
  

 

 

  



  

 

 



 

 

สารจากคณะกรรมการ 

 

เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้ 

 

ในปี 2566 ผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกจิถดถอยทัง้ในประเทศและต่างประเทศ จงึท าใหย้อดขายของบรษิทั

ลดลงเลก็น้อย แต่สามารถท าก าไรเพิม่ขึน้จากการลดตน้ทุนและการบรหิาร โดยผลการด าเนินงานของบรษิทัในปี 2566 

มรีายไดจ้ากการขายทัง้สิน้ 731.65 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 1.04 มผีลก าไรสุทธ ิ51.09 ลา้นบาท คดิเป็นผลก าไรสุทธติ่อ

หุน้เท่ากบั 2.90 บาท 

 

ส าหรบัปี 2567 ความเสีย่งจากความขดัแยง้ระหวา่งประเทศรสัเซยีและยเูครน กลุ่มประเทศตะวนัตก อสิราเอล

และกลุ่มฮามาส ที่ส่งผลกระทบต่อราคาน ้ามนัและพลงังานทัว่โลกปรบัตวัสูงขึน้ รวมถงึภาวะเงนิเฟ้อและการเพิม่ขึน้

ของอตัราดอกเบี้ย ซึ่งอาจส่งผลกระทบทางอ้อมต่อปัจจยัการผลติอื่นๆ เช่น ค่าขนส่ง และการหยุดชะงกัในห่วงโซ่

อุปทาน ซึ่งต้องติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด วางแผนกลยุทธ์ด้านการตลาด การผลิต มุ่งเน้นในการพัฒนา

ผลติภณัฑแ์ละการบรหิารจดัการอย่างรอบคอบ รวมถงึการหามาตรการต่างๆทีจ่ะลดตน้ทุนการผลติและค่าใชจ้่าย เพื่อ

รกัษาความสามารถในการแขง่ขนัไว ้

 

บรษิัทจะมุ่งมัน่ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อไปสู่การด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน ด้วยความร่วมมือจาก

พนักงาน ผูบ้รหิาร และคณะกรรมการ รวมถงึการสนับสนุน ความไวว้างใจจากคู่คา้ หน่วยงานภาครฐั สถาบนัการเงนิ 

ผูจ้ดัหาวตัถุดบิ เกษตรกร รวมถงึผูถ้อืหุน้ทุกท่าน 

 

บรษิทัใครข่อขอบคุณทุกท่านอยา่งสงูมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

 ________________________ _________________________ 

 นายพรีศลิป์ ศุภผลศริ ิ นางสาวไวฮุย ล ี

 ประธานกรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  



 

 

 



 

 

ขอ้มลูทางการเงนิทีส่ าคญั 

   (หน่วย : บาท) 
ข้อมลูทางการเงินโดยสรปุ 2564 2565 2566 

สนิทรพัยห์มนุเวยีน 188,478,538 173,606,763 161,560,132 

เงนิลงทุนซึง่บนัทกึโดยวธิสี่วนไดเ้สยี 91,058,567 84,992,897 93,415,466 

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 96,076,375 95,211,441 94,367,722 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 1,171,908,593 1,165,901,507 1,221,599,547 

พชืเพือ่การใหผ้ลติผล 32,038,198 28,635,391 22,017,427 

รวมสนิทรพัย ์ 1,585,295,925 1,572,410,136 1,616,192,343 

หนี้สนิหมนุเวยีน 129,361,522 111,828,243 91,672,813 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ – สุทธจิากส่วนที่
ถงึก าหนดช าระ 1 ปี 

 

29,077,647 
4,705,882 

 

17,060,000 

ส ารองภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 38,332,229 35,466,696 31,192,236 

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 209,798,505 214,896,799 218,860,834 

รวมหนี้สนิ 408,600,430 369,645,140 363,504,186 

ทุนจดทะเบยีน 176,243,080 176,243,080 176,243,080 

ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูคา่แลว้ 176,243,080 176,243,080 176,243,080 

ส่วนเกนิมลูคา่หุน้สามญั 125,668,080 125,668,080 125,668,080 

ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาทีด่นิ 913,449,700 913,449,700 913,449,700 

ส ารองตามกฎหมาย 15,431,000 15,431,000 15,431,000 

ก าไร/(ขาดทุน)สะสมยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (54,096,365) (28,026,864) 21,896,297 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 1,176,695,495 1,202,764,996 1,252,688,157 

รายไดจ้ากการขาย 622,077,808 734,783,641 731,648,202 

รายไดอ้ื่น 17,290,455 19,014,594 18,014,834 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยี 4,821,653 7,733,191 16,606,898 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนคา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิได ้ 17,858,844 31,326,114 60,243,496 

คา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิได ้ 8,572,876 5,098,294 9,157,272 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปี 9,285,968 26,227,820 51,086,224 

ปรบัปรุงมลูคา่ยุตธิรรมทีด่นิ 113,910,750 - - 

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

 

1,320,373 

 

- 

 

(1,453,828) 

 

ภาษเีงนิไดข้องรายการทีจ่ะไมถู่กจดัประเภทใหมไ่วใ้น
ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 

 

(23,046,225) 
39,580 

 

290,766 

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 101,470,866 26,069,501 49,923,161 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ 0.53 1.49 2.90 

 

  



 

 

     
อตัราส่วนทางการเงิน หน่วย 2564 2565 2566 

อตัราส่วนสภาพคล่อง     

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.5 1.5 1.8 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ เท่า 0.4 0.6 0.8 

อตัราหมนุเวยีนของลูกหนี้การคา้ เท่า 13.0 17.4 17.8 

ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลีย่ วนั 27.7 20.7 20.2 

อตัราหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื เท่า 13.8 15 18.5 

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ วนั 26.0 24.1 19.4 

อตัราหมนุเวยีนของเจา้หนี้การคา้ เท่า 7.3 7.2 7.6 

ระยะเวลาช าระเฉลีย่ วนั 49.1 50 47.3 

วงจรเงนิสด วนั 4.6 (5.2) (7.6) 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร     

อตัราก าไรขัน้ตน้ % 13.8% 15.9% 19.5% 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % (1.2%) 3.2% 6.0% 

อตัราก าไรสทุธ ิ % 1.4% 3.5% 7.0% 

อตัราตอบแทนผูถ้อืหุน้ % 0.8% 2.2% 4.1% 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน     

อตัราตอบแทนจากสนิทรพัย ์ % 1.37% 2.09% 3.83% 

อตัราหมนุของสนิทรพัย ์ เท่า 0.4 0.5 0.5 

อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน     

อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ เท่า 0.4 0.3 0.3 

อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ เท่า 6.7 19.8 55.2 

อตัราจ่ายเงนิปันผล % - - -* 

ข้อมลูต่อหุ้น     

มลูคา่ตามบญัชตี่อหุน้ บาท 66.77 68.24 71.08 

ก าไรสทุธติ่อหุน้ บาท 0.53 1.49 2.90 

 

 

 

 

 

* ยงัไมไ่ดร้บัการอนุมตั ิโดยจะอนุมตัใินทีป่ระชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2567 ในวนัที ่29 เมษายน 2567 
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สว่นที ่1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 
 

โครงสรา้งและการด าเนินงานของบรษิทั
 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

 

บรษิัท ฟู้ดแอนด์ดริ๊งส์ จ ากดั (มหาชน) ก่อตัง้ในปี พ.ศ. 2528 การประกอบธุรกิจหลกั คอื เป็นผู้ผลิตและจ าหน่าย
ผลติภณัฑ์อาหารและเครื่องดื่มตามความตอ้งการและค าสัง่ซื้อของลูกคา้ ภายใต้เครื่องหมายการคา้ของลูกคา้และของ
บรษิัท ทัง้นี้บรษิัทได้จดัจ าหน่ายทัง้ในประเทศและส่งออกไปต่างประเทศ เช่น ออสเตรเลยี กมัพูชา ญี่ปุ่ น สหราช
อาณาจกัร สหรฐัอเมรกิา เป็นตน้ รวมถงึการส่งออกทางออ้มโดยผ่านผูซ้ื้อในประเทศดว้ย โดยมสีดัส่วนการส่งออกไป
ต่างประเทศทีร่อ้ยละ 57.5 และจ าหน่ายในประเทศรอ้ยละ 42.5 ในปี 2566 

 

1.1 วิสยัทศัน์ วตัถปุระสงค ์เป้าหมายกลยทุธ ์

 

วสิยัทศัน์ (Vision) 

เป็นบรษิทัชัน้น าในการเป็นผูผ้ลติและจ าหน่ายผลติภณัฑอ์าหารและเครือ่งดื่มตามมาตรฐานสากล 

 

พนัธกจิ (Mission) 

• มุง่สรา้งสรรคผ์ลติสนิคา้ทีคุ่ณภาพสงูตามมาตรฐานสากลสูต่ลาดทัง้ในและต่างประเทศ 

• ใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่สอดคลอ้งตามแนวทางเศรษฐกจิยัง่ยนื (BCG) 

• ด าเนินธุรกจิดว้ยความเคารพในสทิธมินุษยชนและสรา้งผลตอบแทนทีเ่หมาะสมตลอด Value Chain 

• ก ากบัดแูลกจิการภายใตธ้รรมาภบิาลทีด่เีพือ่การพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

 

1.2 การเปลีย่นแปลงและการพฒันาทีส่ าคญั 

 

บรษิทัมกีารพฒันาอยา่งต่อเนื่องตัง้แต่เริม่ก่อตัง้บรษิทัเพือ่สรา้งความมัน่คงอยา่งยัง่ยนื 

 

พ.ศ. 2536 

แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน และเขา้เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในปี  พ.ศ. 2537 มี
ทุนจดทะเบยีน 125 ลา้นบาท 

 

พ.ศ. 2547 

ขยายสายการผลติเครือ่งดืม่ บรรจุขวดพลาสตกิ 

ร่วมทุนกบับรษิัท ฮอนชวน (ประเทศไทย) จ ากดั ก่อตัง้บรษิัทฮอนชวน เอฟด ีแพ็คเกจจิ้ง จ ากดั โดย  บรษิัท ฟู้ด
แอนดด์ริง๊ส ์จ ากดั(มหาชน) ถอืหุน้รอ้ยละ 35 เพือ่ผลติขวด ฝาพลาสตกิ และฉลาก 

 

พ.ศ. 2556 

บรษิทัไดพ้ฒันาสนิคา้ ประเภทเครือ่งดืม่ภายใต ้เครือ่งหมายการคา้ “ซมัเมอร”์ ออกสู่ตลาด 2 ชนิดคอื น ้ าบ๊วย และ 
น ้าวา่นหางจระเขร้สน ้าผึ้งผสมมะนาว 
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พ.ศ. 2561 

ปรบัทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูค่าแลว้ 176,243,080 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 17,624,308 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 

บาท 

 

พ.ศ. 2562 

ลงทุนขยายสายการผลติอาหารกลุ่มอาหารพรอ้มรบัประทานแชแ่ขง็และแชเ่ยน็ 

 

พ.ศ. 2564 

เพิม่กลุ่มอาหารพรอ้มปรุง และสนิคา้กลุ่มโปรตนีจากพชื (Plant Based Protein) 

 

1.3 การได้เงินทีไ่ด้จากการระดมทุนเป็นไปตามวตัถปุระสงคห์รือไม่ 
 

บรษิทัไมม่กีารระดมทุน 

 

1.4 ข้อผกูพนัทีบ่ริษทัให้ความมัน่ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละ/หรือเงือ่นไขการ
อนุญาตของส านักงาน และ/หรือเงือ่นไขการรบัหลกัทรพัยข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ (ถ้ามี) 
 

ไมม่ ี

 

1.5 รายละเอียดของบริษทั มีดงัน้ี 

 

ช่ือบริษทั บรษิทั ฟู้ดแอนดด์ริง๊ส ์จ ากดั (มหาชน) 
เลขทะเบียนบริษทั 0107536001192 

ประเภทธรุกิจ ประกอบธุรกจิผลติอาหาร และเครือ่งดื่ม จดัจ าหน่ายโดยการสง่ออกและขายในประเทศ 

 

ทุนจดทะเบยีน 

176,243,080 บาท 

ประกอบดว้ยหุน้สามญั 17,624,308 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566) 
 

ทุนทีอ่อกและช าระเตม็มลูคา่ 

176,243,080 บาท 

ประกอบดว้ยหุน้สามญั 17,624,308 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566) 
 

ทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ 
695/1 ถนนบา้นบงึ-บา้นคา่ย ต าบลคลองกิว่ อ าเภอบา้นบงึ จงัหวดัชลบุร ี20220 

โทรศพัท ์: 0-3820-1219-21 

โทรสาร : 0-3820-1020 

เวบ็ไซต ์: www.foodanddrinks.co.th 

 

ทีต่ัง้ส านกังานกรุงเทพ 
ชัน้ 15 อาคารรเีจน้ท ์เฮา้ส ์เลขที ่183 ถนนราชด าร ิแขวงลุมพนิี    เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10130 

โทรศพัท ์: 0-2253-5232-3 

โทรสาร : 0-2070-0733 
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นกัลงทุนสมัพนัธ ์
นางสาวไวฮุย ล ี
ชัน้ 15 อาคารรเีจน้ท ์เฮา้ส ์เลขที ่183 ถนนราชด าร ิแขวงลุมพนิี    เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10130 

โทรศพัท ์: 0-2253-5232-3 

โทรสาร : 0-2070-0733 

อเีมล : info@foodanddrinks.co.th 

 

บุคคลอา้งองิ 

• นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์

บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์: 0-2009-9000 โทรสาร : 0-2009-9991 

 

• ผูส้อบบญัช ี

บรษิทั บญัชกีจิ จ ากดั 

87 อาคารโมเดอรน์ทาวน์ (ชัน้ 9) เอกมยัซอย 3 ถนนสุขมุวทิ 63 เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 

โทรศพัท ์: 0-2382-0414 โทรสาร : 0-2381-5849 

 

• ทีป่รกึษากฎหมาย 

บรษิทั ลกีลั แอดไวซอรี ่เคาน์ซลิ จ ากดั 

ชัน้ 16 โอลมิเปียไทยทาวเวอร ์444 ถนนรชัดาภเิษก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศพัท ์: 0-2512-5938-40 

 

2. ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

 

ธุรกจิของบรษิทัคอืผลติและจ าหน่ายอาหารแปรรปูเพือ่จ าหน่ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เนื่องจากการพฒันา
สนิคา้และการจ าหน่ายไมไ่ดแ้ยกเป็นสายผลติภณัฑ ์จงึไดแ้บ่งกลุ่มธุรกจิเป็นในประเทศและต่างประเทศ เนื่องจากมี
ความแตกต่างทีส่ าคญัคอืสกุลเงนิทีใ่ชแ้ละขอ้ก าหนดของประเทศคูค่า้ 

 

2.1 โครงสร้างรายได้แยกตาม กลุ่มธรุกิจ 

 

  

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
 ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 
มลูคา่การจ าหน่ายต่างประเทศ 385.1 62.0 440.0 59.6 419.6 57.5 

มลูคา่การจ าหน่ายในประเทศ 236.3 38.0 297.8 40.4 310.4 42.5 

รวมมลูคา่การจ าหน่าย 621.4 100.0 737.8 100.0 730.0 100.0 

ส่วนแบ่งก าไร )ขาดทุน (จากเงนิลงทุน  4.8  7.7  16.6  
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2.2 ข้อมลูเกีย่วกบัผลิตภณัฑ ์

 

ลกัษณะสนิคา้คอือาหารและเครื่องดื่มทีท่ าตามความต้องการของลูกคา้ทัง้ในและต่างประเทศโดยจะเน้นเรื่องคุณภาพ
ของสนิค้าเป็นหลกั สนิค้าส่วนใหญ่ของบรษิัทจะเป็นเกรดพรเีมี่ยม ใช้วตัถุดบิสดจากธรรมชาติ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
สนิคา้เกษตรกรรมทีป่ลูกในประเทศจงึมอีุปสรรคในบางปีทีม่ปัีญหาจากภยัธรรมชาต ิโดยทีลู่กคา้ต่างประเทศส่วนใหญ่
ของบรษิทัจะเป็นลูกค้าระดบับน – กลาง และเป็นลูกคา้ที่ตดิต่อคา้ขายกนัมานานนับสบิปี ซึ่งมคีวามสมัพนัธ์อนัดกีบั
บรษิทั เนื่องจากลกูคา้มคีวามมัน่ใจในคุณภาพของสนิคา้ 

 

ผลติภณัฑ์ต่างๆ ของบรษิัทประกอบด้วย เครื่องแกง น ้าแกง เครื่องเทศ ซอส น ้าพืชผกัผลไม้ เครื่องดื่มนานาชนิด 
ตลอดจนการน าส่วนประกอบต่างชนิดมาผสมผสานขึ้นเป็นสนิค้าใหม่ ซึ่งเป็นหนึ่งในกลยุทธ์การลดความเสี่ยงทัง้
ทางดา้นการตลาดและดา้นวตัถุดบิ 

 

(1) ลกัษณะของผลิตภณัฑแ์ละบริการและการพฒันานวตักรรม 

 

รายละเอยีดของสนิคา้ต่างๆ ทีผ่ลติและจ าหน่ายในประเทศและต่างประเทศ 

 

ผกั/ผลไม/้เครือ่งเทศ/อาหาร บรรจุในภาชนะปิดสนิท 

พชืผกัและผลไม ้เชน่ มะมว่ง วา่นหางจระเข ้เครือ่งเทศ เชน่ ตะไคร ้ใบมะกรดู อาหารกึง่ส าเรจ็รปู เชน่ พรกิแกง 

น ามาบรรจุขวดแกว้ ซองพลาสตกิ (retort pouch) หรอืกระป๋องขนาดต่างๆ กนั 

 

น ้าพชืผกั ผลไม ้และเครือ่งดื่ม 

น ้าพชืผกั ผลไม ้น ้าชาพรอ้มดื่ม น ามาบรรจุกระป๋อง หรอื ขวดพลาสตกิ 

 

อาหารพรอ้มรบัประทาน (Ready to eat) 

อาหารส าเรจ็รปูพรอ้มรบัประทาน  แบ่งประเภทเป็นแช่เยน็และแช่แขง็ เช่น ขา้วกบัไก่ผดักระเพรา คัว่กลิ้งไก่ ขา้วต้ม
มดั แซนวชิ เป็นตน้ 

 

(2) การตลาดและการแข่งขนั 

 

บรษิทัแบ่งลกัษณะของการจ าหน่ายเป็นตลาดในประเทศและต่างประเทศ ในการรบัผลติสนิคา้เพื่อส่งออกไปยงัตลาด
ต่างประเทศนัน้ บรษิทัจะค านึงถงึขอ้ก าหนดของประเทศคู่คา้เป็นหลกั บรษิทัใชก้ลยุทธ์การพฒันาผลติภณัฑ์และท า
การตลาดร่วมกบัคู่คา้ เพื่อใหถู้กตอ้งตามขอ้ก าหนดและความตอ้งการของคู่คา้ มุ่งเน้นใหคู้่คา้มคีวามมัน่ใจว่าสนิคา้ได้
คุณภาพตามมาตรฐานสากล ส่วนตลาดในประเทศนัน้ บรษิทัพฒันาสนิคา้ทีผ่ลติภายใต้เครื่องหมายการคา้ของบรษิทั 
ดว้ยมาตรฐานและคุณภาพการผลติเชน่เดยีวกบัสนิคา้ทีผ่ลติเพื่อส่งออกต่างประเทศ 

 

(ก) การท าการตลาดของผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีส่ าคญั 

 

ตลาดต่างประเทศ 

 

บรษิทัส่งออกไปยงัต่างประเทศกว่า 10 ประเทศ โดยมปีระเทศออสเตรเลยี (รอ้ยละ 32.2) เป็นตลาดใหญ่ รองลงมาคอื 
กลุ่มประเทศ AEC (ร้อยละ 24.3) ประเทศในทวีปยุโรป (ร้อยละ 21.6) ประเทศญี่ปุ่ น (ร้อยละ 20.1) ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา (รอ้ยละ 1.7) และอื่นๆ (รอ้ยละ 0.1) 
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นโยบายในการท าตลาดต่างประเทศ จะเน้นการพฒันาสนิคา้ร่วมกบัลูกคา้ โดยช่องทางการหาตลาดใหม่ จะออกงาน
แสดงสนิคา้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถงึการท าการตลาดแบบ online 

 

ในการส่งออกต่างประเทศนั ้น ลักษณะของลูกค้าจะแบ่งเป็น 3 ประเภทคือ นายหน้าหรือตัวแทนผู้น าเข้า 
(Broker/agent) ผู้จดัจ าหน่าย (Distributor) และเจ้าของตราสนิค้า (Brand Owner) โดยตรง ลูกค้าที่เป็นนายหน้าจะ
เป็นตวักลางในการชว่ยเจา้ของตราสนิคา้/ผูจ้ดัจ าหน่าย ในการหาผูผ้ลติทีผ่ลติสนิคา้ไดต้รงตามความตอ้งการ และไดค้่า
นายหน้า (จากเจ้าของตราสนิค้า หรอืผู้ผลติ แล้วแต่การตกลง) เป็นค่าตอบแทน ส่วนลูกค้าที่เป็นผู้จดัจ าหน่ายและ
เจ้าของตราสนิค้าจะว่าจ้างผู้ผลิตโดยตรงในการผลิตสนิค้า ซึ่งผู้ผลิตอาจต้องจ่ายค่านายหน้าให้กับผู้แนะน า ผู้จดั
จ าหน่าย หรอืเจา้ของตราสนิคา้ แลว้แต่กรณี 
 

 ยอดขายในปี 2564 - 2566 แยกตามประเทศ 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
ประเทศ 2564 2565 2566 

กลุ่มประเทศ AEC 88.0 101.3 102.1 

ประเทศในทวปียโุรป 54.7 81.8 90.6 

ญีปุ่่ น 68.4 73.2 84.2 

ออสเตรเลยี 139.7 148.9 135.1 

สหรฐัอเมรกิา 22.5 21.6 7.1 

อื่นๆ 11.8 13.2 0.5 

ในประเทศ 236.3 297.8 310.4 

รวม 621.4 737.8 730.0 

 

ตลาดในประเทศ 

 

พ.ศ. 2548 

บรษิทัไดเ้ริม่ขยายตลาดในประเทศ โดยลงทุนในเครือ่งจกัรและอาคารส าหรบัผลติสนิคา้ประเภทเครือ่งดืม่โดยเน้นที ่
ตลาดในประเทศและมกีารส่งออกเป็นบางส่วน เนือ่งจากมลีูกคา้ต่างประเทศทีส่นใจสนิคา้ประเภทชาพรอ้มดืม่ และ
น ้าผลไมพ้รอ้มดืม่ 
 

พ.ศ. 2556 

บรษิทัไดพ้ฒันาบรรจุภณัฑ์ใหม่ส าหรบัเครือ่งดืม่ ภายใตเ้ครือ่งหมายการคา้ “Zummer” ซึง่เป็นเครือ่งหมายการคา้
ของบรษิัทเองออกสู่ตลาด 2 ชนิด คอื น ้ าบ๊วยผสมเนื้อบ๊วย และน ้ าว่านหางจระเขร้สน ้ าผึ้งผสมมะนาว โดยมกีาร
พฒันาสนิคา้ใหม่ออกสู่ตลาดเป็นระยะ นอกจากนี้บรษิทั ยงัท าการจดทะเบยีนเครือ่งหมายการค้า Zummer และมี
การแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ ประเภทงานอันมีลิขสิทธิ์ ศิลปกรรม “PLUM-MU” และ “ALOE-KU” ซึง่เป็น Mascot 

ส าหรบัสนิคา้ใหม ่ภายใตเ้ครือ่งหมายการคา้ “ซมัเมอร”์  
 

พ.ศ. 2557 

บรษิทัไดพ้ฒันาผลติภณัฑ์ใหม่ประเภทพรอ้มรบัประทาน ทัง้ทีร่บัจา้งผลติใหก้บั เครือ่งหมายการคา้ของลูกคา้และ
ภายใตเ้ครือ่งหมายการคา้ Besto ของบรษิทั 
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พ.ศ. 2562 

บรษิทัไดข้ยายก าลงัการผลติของสนิคา้ประเภทพรอ้มรบัประทาน เพือ่รองรบัตลาดทีม่กีารขยายอยา่งต่อเนือ่ง 

 

พ.ศ. 2563 

บรษิทัไดม้ผีลติภณัฑใ์หม่เกดิขึ้นภายใต ้เครือ่งหมายการคา้ F&D ม ีทีจ่ดัจ าหน่ายภายในหา้งสรรพสนิคา้ชัน้น าและ
รา้นสะดวกซื้อในประเทศ 

 

บรษิทัได้เน้นลูกค้ากลุ่มเป้าหมายในตลาดระดบักลางถงึสูง ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าที่จะให้ความส าคญักบัคุณภาพของ
โรงงานและคุณภาพของสนิคา้เป็นหลกัถอืเป็นขอ้ไดเ้ปรยีบของบรษิทั เนื่องจากที่ผ่านมาบรษิทั ไดค้ดิคน้ พฒันา
กระบวนการผลิต การบรรจุภัณฑ์ และเทคโนโลยีในทุกๆด้านอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สินค้ามีคุณภาพตามหลัก
มาตรฐานสากล สนองต่อความพงึพอใจของลูกคา้เป็นส าคญัและตอบรบัความตอ้งการในชว่งโรคระบาดโควดิ-19 

 

โดยการพฒันาดงักล่าวบรษิทัไดค้ านึงถงึหลกัความปลอดภยัและสุขอนามยัของผูบ้รโิภคเป็นส าคญัส่งผลใหบ้รษิทั 
ไดร้บัการรบัรองระบบการจดัการดา้นสขุลกัษณะการผลติ (Good Hygiene Practices: GHP) และระบบการวเิคราะห์
อันตรายและจุดวิกฤตที่ต้องควบคุม  (Hazard Analysis and Critical Control Point: HACCP) และ Global 

Standard for Food Safety (BRC) โดย NSF Certification จากประเทศอังกฤษ จึงท าให้สินค้าของบริษัท มี
คุณภาพเป็นทีเ่ชื่อถอื นอกจากนี้บรษิทั ยงัใหค้วามส าคญักบัการรกัษาความสมัพนัธ์อนัดกีบัลูกคา้ โดยสรา้งความ
เชื่อถือด้วยการด ารงรกัษาคุณภาพของสนิค้าเป็นไปตามมาตรฐานและการจดัส่งสนิค้าตามก าหนดเวลา และให้
ความรว่มมอืในการคดิคน้พฒันาผลติภณัฑใ์หม่ๆ  รว่มกบัลกูคา้ 

 

(ข) สภาพการแขง่ขนั 

 

ในปัจจุบนัอุตสาหกรรมผกัผลไมม้กีารแข่งขนัทีรุ่นแรงขึน้ รวมถงึภาวะความไม่แน่นอนของวตัถุดบิ บรษิทัจงึไดล้ด
ปรมิาณการผลติของสนิคา้กลุ่มนี้ เพราะไมส่ามารถทีจ่ะแขง่ขนัได ้โดยเฉพาะกบัคู่แขง่จากต่างประเทศเชน่ ประเทศ
จนี บรษิทัจงึปรบันโยบายเน้นประเภทสนิค้าที่คู่แข่งมน้ีอย หรอืสามารถขายได้ในราคาที่สูงเพราะมขีัน้ตอนความ
ซบัซอ้นในการผลติ 

 

ส่วนการแข่งขนัจากต่างประเทศนัน้ ประเทศไทยได้เปรยีบในด้านของคุณภาพและมาตรฐานของโรงงานที่อยู่ใน
ระดบัแนวหน้าของโลก แต่เสียเปรยีบในด้านของราคา ซึ่งเกิดจากผลผลิตต่อไร่ที่ค่อนข้างต ่าและคุณภาพของ
วตัถุดบิทีม่าตรฐานไม่คงที ่ปัญหาสารเคมตีกคา้ง กฎระเบยีบทีอ่อกมาใหม่ทัง้จากภายในประเทศและต่างประเทศ 
ตลอดจนค่าแรงงานและสวสัดกิารทีป่รบัขึน้ตามนโยบายของรฐั จงึท าใหส้นิคา้จากประเทศไทยมรีาคาสงูเมื่อเทยีบ
กบัประเทศในเขตภูมภิาคเดยีวกนั เชน่ ประเทศจนี เวยีดนาม และอนิโดนีเซยี 

 

อุตสาหกรรมเครื่องเทศและเครื่องปรุงรสนัน้ นับว่ามกีารแข่งขนัค่อนขา้งสูงเช่นกนั เนื่องจากมโีรงงานทีผ่ลติสนิคา้
ประเภทนี้อยู่แล้วเป็นจ านวนมากที่จ าหน่ายภายในประเทศ ทัง้นี้ ความแตกต่างจะอยู่ที่รสชาติเฉพาะของแต่ละ
บรษิทั และการปรบัรสชาตใิหเ้ขา้กบัลกูคา้ต่างประเทศ รวมถงึคุณภาพของโรงงานและของสนิคา้ทีเ่ป็นทีต่อ้งการ 
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ในอุตสาหกรรมเครือ่งดื่มทุก Sector มกีารแขง่ขนักนัสงู โดยเฉพาะเครือ่งดื่มประเภท ready to drink มกีารแขง่ขนัที่
สงู โดยเฉพาะตลาดในประเทศ โดยการแขง่ขนัจะเน้นการการออกสนิคา้ใหม่ทีม่คีุณสมบตัทิีแ่ตกต่าง นอกจากนัน้ใน
ปัจจุบนั ได้มกีารผลิตเครื่องดื่มประเภทน ้าผกั ผลไม้ และ น ้าชาผสมสมุนไพรที่มีประโยชน์ต่อสุขภาพ ออกมา
แขง่ขนักนัอย่างมาก ทัง้นี้บรษิทั ไดพ้ฒันา น ้าบ๊วย และ น ้าว่านหางจระเขร้สน ้าผึง้ผสมมะนาว โดยเน้นเรื่องรสชาติ
และผลิตจากวัตถุดิบธรรมชาติ โดยเริ่มวางตลาดปี 2556 และยังส่งออกไปยังประเทศในกลุ่ม AEC ภายใต้
เครื่องหมายการคา้ Zummer ดงันัน้บรษิทัจงึมคีวามมุ่งมัน่ในการพฒันาผลติภณัฑ์ใหม่ภายใต้เครื่องหมายการค้า 
Zummer ต่อไป 

 

ดว้ยภาวะการแขง่ขนัจากประเทศคู่แข่งทีม่ากขึน้ ท าใหป้ระเทศไทยตอ้งเสยีส่วนแบ่งตลาดใหก้บัประเทศคู่แข่งมาก
ขึน้ ดงันัน้ การทีบ่รษิทัจะรกัษาส่วนแบ่งตลาดไวไ้ด ้จะตอ้งสรา้งความแตกต่าง ในเรื่องของคุณภาพและบรกิาร จงึ
จะรกัษาฐานลูกคา้ไวไ้ด ้และหนึ่งในนัน้คอืการมรีะบบ HACCP ซึง่เป็นระบบคุณภาพสากลส าหรบัอุตสาหกรรมการ
ผลติอาหารทีเ่ป็นทีเ่ชือ่ถอื ซึง่บรษิทัไดร้บัการรบัรองโดย TQCSI Certification จากประเทศออสเตรเลยี 

การแขง่ขนัเป็นเรือ่งปกตใินธุรกจิ ทัง้นี้ บรษิทัจะใชก้ลยุทธท์ีจ่ะใหค้วามร่วมมอืกบัลกูคา้ในการพฒันาสนิคา้ใหท้นัต่อ
ความตอ้งการ พรอ้มกนันัน้ จะดแูลเรือ่งกฎระเบยีบ มาตรฐานตามขอ้ก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันา รวมถงึการ
ปฏบิตัติามขอ้ก าหนด ทางดา้นจรรยาบรรณจรยิธรรม และสิง่แวดลอ้ม 

 

(3) การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

 

บรษิทัมโีรงงานทีม่กี าลงัการผลติรวมประมาณ 60,000 ตนั นโยบายการผลติจะขึน้อยูก่บัค าสัง่ซื้อของลูกคา้เป็นหลกั 
วตัถุดบิที่ส าคญัของบรษิัท ประกอบด้วยพชืผกัผลไม้ กระป๋อง ขวดแก้ว พลาสติก ฝา วตัถุประกอบ กล่อง และ
ฉลาก โดยมมีลูคา่การซือ้วตัถุดบิ จ าแนกตามแหล่งทีซ่ือ้ดงันี้ 

 

 มลูค่าการซ้ือวตัถดิุบปี 2564 - 2566 

 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
 ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

วตัถุดบิภายในประเทศ 336.5 96.4 364.5 96.7 344.4 96.9 

วตัถุดบิจากต่างประเทศ 12.7 3.6 12.6 3.3 11.1 3.1 

รวมวตัถดิุบทัง้หมด 349.2 100.0 377.1 100.0 355.5 100.0 

 

วตัถุดบิประเภทพชืผกัผลไมม้ทีัง้การจดัซื้อผา่นพ่อคา้คนกลางและซือ้จากเกษตรกรทัว่ประเทศ  ทีม่าของวตัถุดบิขึน้อยู่
กบัชนิดของวตัถุดบิ เช่น ว่านหางจระเข ้มแีหล่งที่มาจากทางภาคใต้ตอนบน เป็นต้น  ทัง้นี้อาจมคีวามไม่แน่นอนใน
ปรมิาณและราคาของวตัถุดบิสบืเนื่องจากสภาพอากาศ และความตอ้งการของตลาด 

 

บรรจุภณัฑต์่างๆ เช่น กล่อง ฉลาก ขวด ฝา และกระป๋อง ส่วนหนึ่งไดท้ าการสัง่ซื้อจากผูผ้ลติภายในประเทศ ประมาณ 
5-10 ราย และมบีางสว่น น าเขา้จากต่างประเทศ เชน่ ฟิลปิปินส ์และ ยโุรป 

สารเคมแีละส่วนผสมต่างๆ มปีรมิาณและมูลค่าไม่มากนัก มทีัง้ที่ซื้อจากผู้จ าหน่ายภายในประเทศ และน าเขา้จาก
ต่างประเทศ ผูจ้ดัจ าหน่ายวตัถุดบิสว่นใหญ่มคีวามน่าเชือ่ถอืและมคีวามสมัพนัธท์างการคา้กบับรษิทัมาเป็นเวลานาน 
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(4) ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

 

ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ หลกัของ บรษิทัมดีงันี้ 
 

ประเภทสนิทรพัย ์ ประเภทการถอืครอง นโยบายตรีาคา มลูคา่สุทธ ิ ภาระค ้าประกนั 
ทีด่นิ กรรมสทิธิข์องบรษิทั มลูคา่ตรีาคาใหม่ 1,067.0 ลา้นบาท ค ้าประกนัวงเงนิกู ้
อาคาร กรรมสทิธิข์องบรษิทั ตน้ทุนหกัคา่เสื่อม 70.1 ลา้นบาท ค ้าประกนับางส่วน 

เครือ่งจกัร กรรมสทิธิข์องบรษิทั ตน้ทุนหกัคา่เสื่อม 28.7 ลา้นบาท ค ้าประกนับางส่วน 
 

(5) งานท่ียงัไม่ส่งมอบ เฉพาะงานโครงการ หรือช้ินงาน ท่ีมีมลูค่าสงู และใช้เวลาในการส่งมอบงาน 

 

เนื่องจากสนิคา้ของบรษิทัเป็นสนิคา้บรโิภคจงึไมม่กีารท าสญัญาเป็นโครงการ โดยทีก่ารตกลงการท าสญัญากบัลูกคา้จะ
อยูใ่นชว่ง 1-3 เดอืน ยกเวน้สนิคา้ทีว่ตัถุดบิเป็นฤดกูาลทีจ่ะท าสญัญากบัลกูคา้เป็นรายปี 

 

3. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

 

3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัภาพรวมการประกอบธรุกิจของบริษทัร่วม 

 

ปี พ.ศ. 2547 บริษัท ได้ร่วมลงทุนกับบริษัท ฮอนชวน (ไทยแลนด์) จ ากัด ในการจัดตัง้บริษัท ฮอนชวน เอฟด ี        
แพค็เกจจิ้ง จ ากดั  โดยมทีุนจดทะเบยีน 194,865,000 บาท เพื่อขยายธุรกจิไปสู่การผลติเครื่องดื่มบรรจุขวดพลาสตกิ 
อนัจะเป็นการเพิ่มศักยภาพให้แก่บรษิัท การประกอบธุรกิจหลักคือ ผลิตขวดพลาสติก และฉลากพลาสติก โดย      

บรษิทั ฟู้ดแอนดด์ริง๊ส ์จ ากดั (มหาชน) ถอืหุน้รอ้ยละ 35 

 

บรษิัท ฮอนชวน เอฟดี แพ็คเกจจิ้ง จ ากัด มีหน้าที่รบัผิดชอบในการผลิตและการตลาด เนื่องจากบรษิัท ฮอนชวน    

(ไทยแลนด์) จ ากัด เป็นบริษัทลูกของบริษัท ฮอนชวน จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทชัน้น าจากประเทศไต้หวนั ที่มีความ
เชีย่วชาญดา้นการผลติและจ าหน่ายบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิมาอยา่งยาวนาน 

 

3.2 บคุคลทีอ่าจมีความขดัแย้งถือหุ้นในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมรวมกนัเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที ่
มีสิทธิออกเสียงของบริษทัดงักล่าว ให้อธิบายเหตผุลประกอบ 

 

ไมม่ ี

 

3.3 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผูถ้ือหุ้นใหญ่ 

 

ไมม่ ี
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3.4 ผูถ้ือหุ้น 

 

(1) รายช่ือผูถ้ือหุ้นใหญ่ 

 

(ก) กลุ่มผูถ้อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรก จ านวนและสดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 

ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ รอ้ยละ กรรมการ 

1 นาย เกษม ดไีมตร ี 3,302,400 18.74 กรรมการ 

2 นางสาว ไวฮุย ล ี 2,030,640 11.52 กรรมการ 

3 JW International Worldwide Group* 1,749,120 9.92 ตวัแทนกรรมการ นาย วอง ชุน นมั 

4 นาย หวยซนิ ล ี 1,743,375 9.89 กรรมการ 

5 บรษิทั คาวาโชฟู้ดส ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั* 950,000 5.39 ตวัแทนกรรมการ นาย อดเิทพ นนัทราทพิย ์

6 นาย วรวชิ  ดไีมตร ี 915,720 5.20  

7 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 838,285 4.76  

8 นาง จนิตนา อสัดรนิธ ี 806,160 4.57 กรรมการ 

9 บรษิทั เอีย่มสกุลรตัน์ จ ากดั 581,000 3.30  

10 นายพรีพล ประเสรฐิชยักุล 512,300 2.90  

 

หมายเหตุ  * JW International Worldwide Group Ltd และ บรษิัท คาวาโชฟู้ดส์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั เป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนใน
ต่างประเทศ ไม่สามารถหาขอ้มลูเรือ่ง Ultimate shareholders ของทัง้ 2 นิตบิุคคลมาเปิดเผยได ้

 

(ข) กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีโ่ดยพฤตกิารณ์มอีทิธพิลต่อ การก าหนดนโยบาย การจดัการ หรอืการ 

ด าเนินงานของบรษิทัอยา่งมนียัสาคญั 

 

กลุ่มดีไมตรเีป็นกรรมการและกรรมการบรหิาร 3 ราย  กลุ่มนางจนิตนา อสัดรนิธเีป็นกรรมการและคณะกรรมการ
บรหิาร 1 ราย 

 

(2) หากเป็น holding company ให้แสดงรายช่ือผูถ้ือหุ้นของ บริษทัย่อยท่ีประกอบธรุกิจหลกัด้วย 

 

ไมม่ ี

 

(3) ข้อตกลงระหว่างผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ (shareholders’ agreement) ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออกและ 

เสนอขายหลกัทรพัย ์หรือการบริหารงานของบริษทั และอธิบายสาระสาคญัท่ีมีผลต่อ การด าเนินงาน 

 

ไมม่ ี

 

4. จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 

บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน  176,243,080 บาท เรยีกช าระแลว้ 176,243,080 บาทแบ่งเป็นหุน้สามญั 17,624,308 หุน้ มลูคา่
หุน้ละ 10 บาท 
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4.1 ทุนจดทะเบียน/ทุนช าระแล้ว/จ านวนหุ้น 

 

บรษิทั มโีครงสรา้งผูถ้อืหุน้ ตามขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มรีายละเอยีดดงันี้ 

 

4.2 หุ้นประเภทอืน่ทีมี่สิทธิหรือเงือ่นไขแตกต่างจากหุ้นสามญั เช่น หุ้นบริุมสิทธิ ให้อธิบายจ านวน มลูค่า และ
สิทธิหรือเงือ่นไขทีแ่ตกต่างจากหุ้นสามญั 

 

ไมม่ ี

 

4.3 ในกรณีทีมี่หุ้นหรือหลกัทรพัย์แปลงสภาพของบริษัทเป็นหลกัทรพัยอ้์างอิงในการออกหน่วยลงทุนของ
กองทุนรวม เพือ่ผู้ลงทุนซึง่เป็นคนต่างด้าว (Thai Trust Fund) และ ใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ทีเ่กิดจาก
หลักทรพัย์อ้างอิงไทย (NVDR) ให้ระบุจ านวนหุ้นและจ านวนหุ้นรองรบัหลักทรพัย์แปลงสภาพทีเ่ป็น
หลกัทรพัยอ้์างอิงดงักล่าว พร้อมทัง้อธิบายถึงผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้นอนัเนือ่งมาจาก
การทีก่องทุนรวมหรือผูอ้อก NVDR ไม่ใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผูถ้ือหุ้น 

 

ไมม่ ี

 

5. การออกหลกัทรพัยอื์น่ 

 

ไมม่ ี

 

6. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 

บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลประจ าปี เป็นจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสุทธหิลงัหกัเงนิส ารองต่างๆ 
ตามที่กฎหมายก าหนด  และการจดัสรรเงนิงบประมาณเพื่อการลงทุนในอนาคต  เมื่อคณะกรรมการบรษิัทมีมติ
เห็นชอบให้จ่ายเงนิปันผลประจ าปีแล้วจะต้องน าเสนอขออนุมตัิต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปันผล
ระหว่างกาลใหค้ณะกรรมการบรษิทัมอี านาจอนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลไดแ้ลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการ
ประชุมคราวต่อไป 

 

ปี 2564 2565 2566 

ก าไรสทุธติ่อหุน้ (บาท) 0.53 1.49 2.90 

อตัราเงนิปันผลต่อหุน้ - - - 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสทุธ ิ(รอ้ยละ) 0.0 0.0 0.0* 

 

* ยงัไมไ่ดร้บัการอนุมตั ิโดยจะอนุมตัใินทีป่ระชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2567 ในวนัที ่29 เมษายน 2567 

  

รายการ จ านวนหุน้ มลูคา่ (บาท) รอ้ยละ 
ทุนจดทะเบยีน 17,624,308 176,243,080  

ทุนช าระเตม็มลูคา่แลว้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 17,624,308 176,243,080 100.00 

- ผูถ้อืหุน้หลกั 10 อนัดบัแรก 13,429,000 134,290,000 76.19 

- นกัลงทุนทัว่ไป 4,195,308 41,953,080 23.81 
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การบรหิารจดัการความเสีย่ง
 

บรษิทัไดด้ าเนินการบรหิารความเสีย่งต่างๆ และพจิารณาตดิตามผลกระทบของเหตุการณ์ทีอ่าจเป็นความเสีย่งต่อการ
ด าเนินธุรกิจของกิจการอยู่เป็นระยะๆ ดงันัน้เพื่อให้การพจิารณาและบรหิารความเสี่ยงเป็นไปอย่างรอบคอบและมี
ประสทิธผิล บรษิทัไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ย กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงู ท า
หน้าที่วเิคราะห์ปัจจยัเสีย่งต่างๆ และประเมนิความเสีย่งที่อาจเกิดขึ้น พร้อมก าหนดกลยุทธ์การป้องกนัหรอืบรหิาร
ความเสี่ยงอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบรษิทัเพือ่ทราบและพจิารณาอยา่งน้อยทุกไตรมาส ความเสีย่งทีม่อีทิธพิลอยา่งมนียัส าคญัต่อบรษิทัดงันี้ 
 

1. นโยบายและแผนการบริหารความเสีย่ง 

 

นโยบายและแผนการบรหิารความเสีย่งเป็นส่วนส าคญัของบรษิทัทีมุ่่งเน้นการจดัการความเสีย่งเพื่อลดความเสีย่งและ
เพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนินธุรกิจ ดงันัน้นโยบายและแผนการบรหิารความเสีย่งจะรวมถงึขัน้ตอนการระบุความ
เสี่ยงที่เป็นไปได้ การประเมินความเสี่ยง และวิธีการจัดการความเสี่ยงในระดับที่เหมาะสมตามเป้าหมายและ
วตัถุประสงคข์ององคก์ร 

 

บรษิทัด าเนินธุรกจิภายใตค้วามเสีย่งทีย่อมรบัได ้เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทัและตอบสนองต่อความคาดหวงั
ของผูม้สี่วนไดเ้สยี โดยก าหนดใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นส่วนหนึ่งของการจดัท าแผนธุรกจิประจ าปี การบรหิารงาน
และการตดัสนิใจประจ าวนั รวมถงึกระบวนการบรหิารโครงการต่างๆ ดงันัน้ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนของบรษิทัเป็น
เจา้ของความเสีย่ง ซึ่งมหีน้าที่ความรบัผดิชอบในการระบุ และประเมนิความเสีย่งของหน่วยงานที่ตนเองรบัผดิชอบ 
รวมทัง้ก าหนดมาตรการทีเ่หมาะสมเพือ่จดัการความเสีย่งดงักล่าว 

 

ความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทัทัง้หมด ตอ้งไดร้บัการด าเนินการ มดีงันี้ 
• การระบุความเสีย่งอย่างทนัเวลา 

• การประเมนิโอกาสของการเกดิความเสีย่งและผลกระทบหากเกดิเหตุการณ์ดงักล่าว 

• การวางแผนการจดัการความเสีย่งใหส้อดคลอ้งตามแนวทางการบรหิารความเสีย่งทีก่ าหนดไว ้โดยหลงัจากระบุและ
ประเมนิโอกาสของความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้แลว้ บรษิทัจะวางแผนการจดัการความเสีย่งโดยระบุมาตรการทีเ่หมาะสม
ในการลดความเสีย่งหรอืจดัการกบัความเสีย่งเมือ่มกีารเกดิขึน้ ทัง้นี้แผนการจดัการความเสีย่งจะมกีารก าหนดวธิกีาร
ท างานและส่วนร่วมของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึค านึงถงึค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งและผลประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัจากการบรหิาร
ความเสีย่งดงักล่าว 

• การด าเนินการและการควบคุมความเสีย่ง จะด าเนินการตามแผนการและมาตรการจดัการความเสีย่งทีไ่ดว้างไว ้เพื่อ
ลดความเสีย่งหรอืป้องกนัความเสีย่งจากเกดิขึน้ 

• การตดิตามดแูลและประเมนิผล เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ความเสีย่งของบรษิทัไดร้บัการบรหิารความเสีย่งอย่างเหมาะสม 

 

ความเสีย่งที่อาจมผีลกระทบต่อบรษิัทในด้านต่างๆ ซึ่งมคีวามเสีย่งอยู่ในระดบัสูงและสูงมากทัง้หมดต้องรายงานให้
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ รวมถงึแนวทางการบรหิารความเสีย่งอย่างเหมาะสม 
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2. ปัจจยัความเสีย่งต่อการด าเนินธรุกิจของบริษทั 

 

2.1 ความเสีย่งต่อการด าเนินธรุกิจของบริษทัหรือกลุ่มบริษทั 

 

ความเสีย่งดา้นกลยทุธ ์

 

(1) ด้านวิสยัทศัน์ 

 

บรษิทัไดก้ าหนดวสิยัทศัน์เพือ่ก าหนดทศิทางขององคก์รโดยผา่นความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรษิทัแลว้ ดงันี้ 
 

วสิยัทศัน์ : เป็นบรษิทัชัน้น าในการเป็นผูผ้ลติและจ าหน่ายผลติภณัฑอ์าหารและเครือ่งดื่มตามมาตรฐานสากล 

 

(2) ด้านพนัธกิจ 

 

บรษิทัใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื ทีก่ าลงัไดร้บัความสนใจอยา่งกวา้งขวาง ทัง้จากบรษิทัจดทะเบยีน
และนกัลงทุนทัว่โลก ทัง้นี้บรษิทัไดน้ าความเสีย่งดา้น ESG (Environmental, Social, Governance: ESG)  เขา้ไปอยูใ่น
ปัจจยัทีค่ านึงถงึการก าหนดพนัธกจิ ดงันี้ 
 

• มุง่สรา้งสรรคผ์ลติสนิคา้ทีคุ่ณภาพสงูตามมาตรฐานสากลสูต่ลาดทัง้ในและต่างประเทศ 

• ใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่สอดคลอ้งตามแนวทางเศรษฐกจิยัง่ยนื (BCG) 

• ด าเนินธุรกจิดว้ยความเคารพในสทิธมินุษยชนและสรา้งผลตอบแทนทีเ่หมาะสมตลอด Value Chain 

• ก ากบัดแูลกจิการภายใตธ้รรมาภบิาลทีด่เีพือ่การพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

 

ความเสีย่งดา้นปฏบิตักิาร 

 

(1) ด้านห่วงโซ่อปุทาน 

 

(ก) ดา้นการตลาด 

 

ธุรกิจหลกัของบรษิัท คอืการรบัจ้างผลติสนิค้าตามความต้องการของลูกค้า ดงันัน้รายรบัของบรษิัทจงึแปรผนัตาม
ปรมิาณการสัง่ซื้อและความส าเรจ็ในการด าเนินธุรกจิของลูกคา้ ซึ่งเป็นปัจจยัทีบ่รษิทัไม่อาจควบคุมได ้อย่างไรกต็าม 
บรษิัทได้วางแนวทางลดความเสีย่งดงักล่าวด้วยกลยุทธ์การร่วมพฒันาธุรกจิกบัลูกค้าอย่างใกล้ชดิ ไม่ว่าจะเป็นการ
ร่วมกนัวเิคราะห์วจิยัแนวทางการท าตลาดของลูกค้า อาทิ การจดัรายการส่งเสรมิการขาย ไปจนถึงการร่วมคดิค้น
พฒันาสนิคา้ใหม่ทีม่คีวามแตกต่าง เพื่อใหลู้กคา้มสีนิคา้ทีแ่ตกต่างจากคู่แข่งอนัส่งผลใหลู้กคา้สามารถด าเนินธุรกจิได้
อยา่งแขง็แกรง่และลดความเสีย่งทีลู่กคา้จะเปลีย่นไปซือ้สนิคา้กบับรษิทัคูแ่ขง่ 

 

นอกจากนี้ เพื่อป้องกนัความผนัผวนของตลาดต่างประเทศ ทัง้จากปัญหาวกิฤตเิศรษฐกจิโลก การกดีกนัทางการค้า
ของกลุ่มสหภาพยุโรป เป็นตน้ ตลอดจนเป็นการเพิม่ส่วนแบ่งการตลาดภายในประเทศไปพรอ้มกนั บรษิทั จงึไดข้ยาย
ก าลงัการผลติ ส่งผลใหส้ดัส่วนของตลาดภายในประเทศมอีตัราการเจรญิเตบิโตอย่างต่อเนื่องซึ่งในปีพ.ศ. 2566 บรษิทั
มสีดัส่วนการ การจ าหน่ายต่างประเทศต่อการจ าหน่ายในประเทศอยูท่ีร่อ้ยละ 57.5  ต่อ 42.5 
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ทัง้นี้ในปี 2566 บรษิทัมกีารพฒันาสนิคา้ใหต้รงกบัความตอ้งการของลูกคา้มากขึน้ โดยส ารวจความตอ้งการของลูกคา้
เพื่อใหท้ราบถงึความตอ้งการและความพงึพอใจของลูกคา้ในสนิคา้หรอืบรกิารทีม่อียู่  ประกอบกบัหาช่องทางการตลาด
เพื่อพฒันาสนิคา้ใหม่ รวมถงึการการเพิม่การสื่อสารกบัลูกคา้ เพื่อรบัขอ้เสนอแนะและความคดิเหน็เกีย่วกบัผลติภณัฑ ์
อกีทัง้มกีารเพิม่บุคลากรต าแหน่งวจิยัและพฒันา ในการวางแผนและวเิคราะหค์วามตอ้งการของตลาด เพือ่พฒันาสนิคา้
ทีม่คีุณภาพตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ 

 

(ข) ดา้นจดัซือ้ 

 

เนื่องจากวตัถุดบิทีใ่ชใ้นการผลติเป็นวตัถุดบิทางการเกษตรทีเ่พาะปลูกในประเทศเป็นหลกั โดยบรษิทัไดค้ดัเลอืกจาก
ผลผลติของเกษตรกรในภูมภิาคต่าง ๆ ทัว่ประเทศไทย ดงันัน้ จงึมคีวามไม่แน่นอนในดา้นราคา ปรมิาณ และคุณภาพ 
ซึง่จะผนัแปรตามสภาพภูมอิากาศเป็นหลกัส่งผลใหบ้รษิทัไดร้บัผลกระทบอย่างหลกีเลีย่งไม่ได ้ทีผ่่านมาฝ่ายบรหิารได้
วางแนวทางในการป้องกนัความเสีย่งเกีย่วกบัวตัถุดบิ ไดแ้ก่ 
 

• การกระจายความเสีย่ง โดยการเพิม่ความหลากหลายของผลติภณัฑ ์และการพจิารณาสรรหาผูข้ายรายใหม่ 
• การวางแผนการขาย รวมถงึราคาขายใหส้อดคลอ้งกบัผลผลติของวตัถุดบิ โดยเฉพาะพชืผลทีเ่ป็นฤดกูาล 

• การประสานงานกบักลุ่มเกษตรกร หน่วยงานภาครฐั และกลุ่มผูซ้ื้ออย่างใกล้ชดิ เพื่อสามารถจดัท าแผนการส ารอง
วตัถุดบิไดต้รงกบัความตอ้งการและมคีุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานของบรษิทั 

• การวางแผนรว่มกบัผูข้าย เพือ่ก าหนดเวลาและราคาในการซือ้ใหเ้หมาะสมกบัฤดกูาล 

• การใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาสงัคม โดยเฉพาะการจดักจิกรรมส่งเสรมิการใชพ้ืน้ทีท่ าการเกษตรอย่างยัง่ยนื การ
ใหค้วามรูแ้ก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่อง อนัจะส่งผลดตี่อคุณภาพและปรมิาณผลผลติในระยะยาว  จากการบรหิารความ
เสีย่งเกีย่วกบัวตัถุดบิมาอยา่งต่อเนื่องท าใหบ้รษิทัสามารถบรหิารผลกระทบจากวตัถุดบิไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

(ค) ดา้นการผลติ 

 

ความหลากหลายของผลติภณัฑ์ตามขอ้ก าหนดของลูกคา้อาจท าใหก้ารผลติไม่มปีระสทิธภิาพเท่าทีค่วร (Production 

Efficiency) ดงันัน้บรษิทัไดล้ดความเสีย่งโดยการปรบัปรุงและพฒันาการผลติ ดงันี้ 
 

• ประสิทธิภาพในการผลิต โดยจดัฝึกอบรมพนักงานเพื่อเพิม่ทกัษะและความมัน่ใจในการเลอืกใชเ้ครื่องมอืในการ
สรา้งคุณภาพกบัตวัสนิคา้ไดอ้ย่างถูกตอ้ง อกีทัง้ลดการสญูเสยีระหว่างการผลติ ลดการท างานล่วงเวลา เพื่อควบคุม
การผลติใหเ้กดิประสทิธผิล และควบคุมผลผลติใหไ้ดต้ามแผนการผลติทีว่างไว้ 

• ประสิทธิภาพของเคร่ืองจกัร โดยการวางแผนการด าเนินงานซ่อมบ ารุงรายเดือนเพื่อป้องกนัการเสยีหายของ
เครื่องจกัรก่อนที่เครื่องจกัรจะเสยีหาย โดยการตรวจเชค็สภาพและวเิคราะห์เครื่องจกัรตามระยะเวลาที่ก าหนดใน
คูม่อืการใชง้าน อกีทัง้จดัอบรมพนักงานควบคุมเครือ่งจกัรอยา่งสม ่าเสมอ 

 

บรษิทัด าเนินการภายใต้การควบคุมดา้นคุณภาพและมาตรฐานสนิคา้ โดยใหค้วามส าคญัต่อการปฏบิตัติามมาตรฐาน
ทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จึงสนับสนุนให้บุคลากรอบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน ISO (International Organization for 

Standardization), GHP (Good Hygiene Practices) และ HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points) 

เพื่อใหพ้นักงานมคีวามเขา้ใจและปฏบิตัติามมาตรฐานอย่างถูกต้อง และเพื่อใหม้ัน่ใจว่าสนิคา้ทีผ่ลติขึน้มคีุณภาพและ
ปลอดภยัตามขอ้ก าหนด 
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(2) ด้านบคุลากร 

 

จากการขยายธุรกิจของบริษัทในธุรกิจที่หลากหลาย จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดการการบริหารงานบุคคลที่มี
ประสทิธภิาพ โดยที่การสรรหาและพฒันาบุคลากรที่เหมาะสมกบัการขยายงานนัน้ เป็นความท้าทายส าหรบับรษิัท 
อย่างไรกต็าม ฝ่ายบรหิารตอ้งค านึงการปรบัโครงสรา้ง เพื่อใหเ้หมาะสมกบัธุรกจิปัจจุบนัและอนาคต เพื่อลดความเสีย่ง 
โดยการปรบัปรุงผลตอบแทนพนักงานให้อยู่ในอตัราที่เหมาะสมเพื่อลดอตัราหมุนเวยีนแรงงาน รวมถงึการพจิารณา
บุคลากรภายในองค์กรที่มีความรู้ความสามารถในการด ารงต าแหน่ง และการพิจารณาจากบรษิัทจดัหาบุคลากร
ภายนอกทีเ่หมาะสมมาด ารงต าแหน่ง ดงันัน้บรษิทัจะด าเนินการจดัหาบุคลากรทีเ่หมาะสมมาดแูลในดา้นนี้ 
 

ปี 2566 บรษิทัสามารถสรรหาบุคลากรทดแทนไดอ้ย่างต่อเนื่อง โดยมกีารจดัการสนับสนุนค่าตอบแทนและสวสัดกิารที่
เป็นประโยชน์ใหก้บัพนกังาน ไมว่า่จะเป็นการปรบัอตัราเงนิเดอืนตามความสามารถ การจ่ายโบนสัประจ าปี การจดัใหม้ี
กองทุนส ารองเลีย้งชพีส าหรบัพนกังานเพื่อเป็นการดแูลพนกังานในระยะยาว การท าประกนัชวีติ อุบตัเิหตุ หรอืสุขภาพ 
ใหก้บัพนักงานเมื่อพน้การทดลองงาน อกีทัง้มกีารเปิดโอกาสใหพ้นักงานสามารถแสดงความคดิเหน็ หรอืขอ้รอ้งเรยีน
จากการปฏบิตังิานผ่านช่องทางทีบ่รษิทัก าหนดไว ้ไม่ว่าจะเป็นกล่องรบัความคดิเหน็ การแจง้หวัหน้างานและแผนก
บุคคล การแจง้ผ่านคณะกรรมการสวสัดกิารพนักงาน หรอืการแจง้ผ่านทางโทรศพัท ์ทัง้นี้เพื่อใหส้ามารถแกไ้ขปัญหา 
และสรา้งความพงึพอใจในการท างานใหพ้นกังาน 

 

(3) ด้านการท าก าไร 

 

(ก) ราคาเปลีย่นแปลงตามผลผลติทีอ่อกสูต่ลาด 

 

ในสถานการณ์ปัจจุบนั ปัญหาเศรษฐกจินับเป็นปัญหาหนึ่งของประเทศไทย ไม่ว่าจะเป็นปัญหาสนิคา้ขาดแคลนและมี
ราคาแพง ผูป้ระกอบการทีเ่ป็นผูผ้ลติสนิคา้เกดิปัญหาทางดา้นตน้ทุนซึ่งมรีาคาสงูขึน้ ไม่ว่าจะเป็น วตัถุดบิ ค่าแรงงาน 
และค่าใชจ้่ายการผลติอื่นๆ โดยเฉพาะค่าน ้ามนัทีต่อ้งใชใ้นการขนส่งสนิคา้ ค่าวตัถุดบิทีใ่ชใ้นการผลติและใหบ้รกิารซึ่ง
มรีาคาสงูขึน้ ส่งผลกระทบต่อต้นทุนของสนิคา้ทีผ่ลติ ดงันัน้บรษิทัจงึเจรจากบัลูกคา้ถงึการปรบัราคาขาย โดยสาเหตุ
จากตน้ทุนทีส่งูขึน้ ทัง้นี้บรษิทัยงัคงรกัษาคุณภาพและและเพิม่ประสทิธภิาพมาตรฐานของสนิคา้จากการคดัเลอืกวตัถุที่
มคีุณภาพใหก้บัลกูคา้ 

 

(ข) การบรหิารสนิคา้คงคลงั 

 

เนื่องจากตน้ทุนการผลติทีส่งูขึน้ บรษิทัมกีารเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารสนิคา้คงคลงั โดยมกีารวางแผนก าหนดการ 
ใหส้นิคา้คงคลงัทัง้วสัดุทีต่อ้งใชแ้ละสนิคา้ส าเรจ็รปูอยู่ในระดบัทีอ่ยู่ในสภาพพรอ้มทีจ่ะใชใ้นการผลติ และการใชง้านได้
ตลอดเวลาทีต่อ้งการด าเนินงาน 

 

(4) ด้านระบบสารสนเทศ 

 

บรษิัทจดัระบบเครอืข่ายคอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนประสทิธิภาพการด าเนินงานของบรษิัทให้สามารถตอบสนอง
เป้าหมายทางธุรกจิไดด้ทีี่สุด  ผูป้ฏบิตังิานจะต้องใชแ้ละดูแลรกัษาใหอ้ยู่ในสภาพที่พรอ้มใชง้านอย่างมปีระสทิธภิาพ
ตลอดเวลา  ผูบ้รหิารและพนักงานต้องไม่ดาวน์โหลด หรอือพัโหลดขอ้มูลเวบ็ไซต์หรอืสิง่อื่นใดที่ไม่เกี่ยวขอ้งกบังาน
หรอืกจิการของบรษิทัโดยผูด้แูลระบบเครอืขา่ย  คอมพวิเตอรข์องบรษิทัมกีารจดัอบรมวธิกีารใชง้านระบบคอมพวิเตอร์
อย่างถูกต้องและปลอดภัยแก่พนักงานอย่างสม ่าเสมอ  พร้อมทัง้บรษิัท มกีารวางระบบปฏิบตัิการตรวจสอบความ
ปลอดภยัของเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์เพือ่ป้องกนัสิง่แปลกปลอมหรอืไวรสัคอมพวิเตอรเ์ขา้มาท าลายระบบเป็นอยา่งดี 
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(5) ด้านส่ิงแวดล้อม 

 

(ก) ทรพัยากรน ้าไมเ่พยีงพอต่อการใชง้าน 

 

บรษิทั ด าเนินการประเมนิความยัง่ยนืของน ้าอย่างต่อเนื่อง ซึ่งครอบคลุมทัง้แหล่งน ้าผวิดนิ แหล่งน ้าจากภาคเอกชน 
และผูใ้ชน้ ้ารายใหญ่จากแหล่งน ้าเดยีวกนั รวมไปถงึการจดัสรรน ้าต่อภาคอุตสาหกรรมต่างๆ และคุณภาพของเเหล่งน ้า
ผวิดนิมคีุณลกัษณะเหมาะสมหรอืไม่ เพื่อระบุผลกระทบและความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้กบัธุรกจิ โดยมกีารประเมนิเชงิลกึ 
ดงันี้ 
 

1. การประเมนิแหล่งน ้า รวมถงึการประเมนิความพรอ้มของแหล่งน ้า 

2. ภยัธรรมชาตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัน ้า เชน่ ภยัแลง้ น ้าท่วม ขนาดพืน้ทีค่วามจุของบ่อทีส่ามารถกกัเกบ็น ้าได ้เป็นตน้ 

3. คุณภาพของแหล่งน ้าผวิดนิทัง้ทางดา้นเคมแีละกายภาพ การประเมนินี้ครอบคลุมเป็นระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า เพื่อ
รบัรองว่าจะมปีรมิาณน ้าทีพ่อเพยีง และคุณลกัษณะเหมาะสมในการปฏบิตังิานของบรษิทั ซึง่มขี ัน้ตอนการศกึษา ดงันี้ 
 

ความพอเพยีงของน ้า 

• วเิคราะห์รวบรวมขอ้มูลประเมนิแหล่งน ้าผวิดนิ โดยรวบรวมขอ้มูลจากหน่วยงานราชการ ทีบ่รหิารจดัการแหล่งน ้า
เพื่อระบุถงึลกัษณะของแหล่งน ้าผวิดนิ ปรมิาณน ้ากกัเก็บในแหล่ง รวมถึงรวบรวมขอ้มูลปรมิาณน ้าฝนจากสถานี
ตรวจวดัในช่วง 5-10 ปีที่ผ่านมา รวมทัง้ปรมิาณน ้าฝนเฉลี่ยรายปี ปรมิาณน ้าฝนสูงสุดและต ่าสุด ขอ้มูลการระเหย
ของน ้าและเหตุุการณ์ ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัปรมิาณน ้ารวมถงึคุณภาพของแหล่งน ้าผวิดนิ 

• ส ารวจประเมนิการใชน้ ้าของบรษิทัในการผลติและส่วนทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึสถานทีเ่กบ็กกัน ้าเช่น บ่อส ารองน ้าดบิ บ่อ
ส ารองน ้าฝน ระบบบ าบดัน ้าเสยี เป็นตน้ 

• รวบรวมขอ้มูลผลวเิคราะห์คุณภาพแหล่งน ้าผวิดนิ โดยท าการส่งตรวจทุกเดอืน เพื่อเป็นการป้องกนั และค านึงถงึ
กระบวนการบ าบดัอนัเนื่องมากความเปลีย่นเเปลงของสภาพเเหล่งน ้าตลอดเวลา และเป็นการป้องกนัการปนเป้ือน
ต่างๆ จากแหล่งน ้านัน้ๆระบบบ าบดัน ้าเสยี 

 

คุณภาพน ้า 

 

ส ารวจพืน้ทีภ่ายในและภายนอกบรเิวณโรงงาน ซึง่ผลการส ารวจจะถูกบนัทกึลงในรายงาน โดยใชว้ธิตีรวจสอบ ดงันี้ 
• ตรวจสอบลกัษณะทางกายภาพต่าง ๆ เชน่ ความขุน่ กลิน่ ส ี

• ตรวจสอบปัจจยัต่างๆ เชน่ ตรวจสอบการปนเป้ือนทีอ่าจเกดิขึน้ไดท้ีเ่กีย่วเนื่องกบัแหล่งมลภาวะ 

 

กฎระเบยีบและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชง้านแหล่งน ้า 

 

• การทบทวนกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัต่างๆ เกี่ยวกบัการใช้งานแหล่งน ้าผวิดนิ ไปจนถงึนโยบายทางด้านน ้าทัง้ใน
ระดบัภูมภิาคและระดบัประเทศ 

• ทบทวนฐานขอ้มลูสาธารณะทางดา้นกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ระบุถงึขอ้กงัวลดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 

บรษิทัไดใ้ชข้อ้มูลศูนยป์ระมวลวเิคราะห์สถานการณ์น ้า ในการศกึษาลุ่มน ้า ทศิทางการไหลของน ้า (Flow Direction) 

การระบายน ้า (Drainage) รวมไปถงึแนวโน้มการเปลีย่นแปลงการใชท้ัง้ภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรมละชุมชน 
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เนื่ องจากหลายภูมิภาค รวมถึงทัว่โลกก าลังประสบกับปัญหาการขาดแคลนน ้ า ภัยแล้งและกระบวนการทาง
อุตสาหกรรมมสี่วนท าให้เกิดปัญหานี้ ความต้องการน ้าใช้ในการผลติคาดว่าจะเพิม่ขึน้รวมถงึปัญหาภยัแล้ง น ้าจงึมี
บทบาทส าคญัทัง้ทางตรงและทางอ้อมในฐานะตวัท าละลาย ของเหลวท าความเยน็ ของเหลวที่ใช้ล้างและท าความ
สะอาด และการใชง้านอื่นๆ อกีมากมาย 

 

บรษิทั ไดต้ระหนักถงึปัญหาดงักล่าวทีเ่กดิขึน้จงึท าการประเมนิความเสีย่ง ท าการศกึษาขัน้ตอนกระบวนการน าน ้าที่
ผ่านการใชง้านแลว้กลบัมาใชใ้หม่ โดยค านึงถงึคุณสมบตัดิา้นเคมตี่างๆ และเป็นไปตามมาตรฐานน ้าใชต้ามกฎหมาย
ก าหนดเหมาะสมต่อการใช้งาน อกีทัง้การเขา้ร่วมประชุมหารอืการบรหิารจดัการน ้าร่วมกบัภาครฐัและเอกชนทุก 3 

เดอืน 

 

ปัจจุบนั บรษิทัไดน้ าน ้า RO Reject หรอื น ้าทิง้ RO กลบัมาใชใ้หม่อย่างเหมาะสม โดยน าไปใชส้ าหรบัลา้งภาชนะ ลา้ง
พื้น ห้องน ้า เกบ็ในถงัพกัน ้าเพื่อน าไปใช้เมื่อจ าเป็น กระบวนการนี้สามารถลดการใช้น ้าได้ อกีทัง้ปัจจุบนัทางบรษิัท
ไดร้บัการคดัเลอืกเขา้ร่วมโครงการของสถาบนัน ้าและสิง่แวดลอ้มเพื่อความยัง่ยนื สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
เขา้ร่วมโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารผลติทีส่ะอาดส าหรบัอุตสาหกรรมเทคโนโลยชีวีภาพ การบรหิารจดัการน ้าเพื่อ
ลดการใชน้ ้าและการจดัการมลพษิน ้าของสถานประกอบการ 

 

(ข) ระบบบ าบดัน ้าเสยี 

 

บรษิทัท าการส่งตวัอยา่งน ้าเสยีเพื่อวเิคราะหค์ุณภาพน ้าทิง้ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายในเรื่องของการปล่อย
น ้าเสยีออกนอกโรงงาน โดยท าการเกบ็ตวัอย่าง 2 ครัง้ต่อเดอืนและส่งรายงานต่อกรมโรงงานอุตสาหกรรม และรายงาน
สรุปผลการท างานของระบบบ าบดัน ้าเสยี ต่อกรมควบคุมมลพษิทุกเดอืน 

 

(ค) การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (Carbon Emission) 

 

คณะกรรมการความเสีย่งใหค้วามส าคญักบัการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในกระบวนการผลติของบรษิทั จงึมกีารก าหนด
นโยบายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี พ.ศ. 2593 และเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจก (Net Zero Emissions) ภายในปี พ.ศ. 2608 เพื่อให้ธุรกิจสามารถขบัเคลื่อนองค์กรตามแนวทางการพฒันา
อยา่งยัง่ยนื 

 

(6) ด้านสงัคม 

 

การเคารพต่อศกัดิศ์ร ีสทิธ ิและเสรภีาพขัน้พืน้ฐาน ตลอดจนการปฎบิตัต่ิอบุคคลอย่างเสมอภาค ลว้นเป็นจรรยาบรรณ
ขัน้พื้นฐานของการท างานและการอยู่ร่วมกนั บรษิทัไดใ้ห้ความส าคญัต่อประเดน็ดงักล่าวบรษิทัได้ลดความเสีย่งโดย
ประกาศนโยบายสิทธิมนุษยชนฉบับทบทวนครัง้ที่ 1 ประกาศใช้เมื่อ 14 กุมภาพันธ์ 2567 และมีการปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดดา้นแรงงานไมว่า่จะเป็นตามกฎหมายไทย หรอืขอ้ก าหนดดา้นสทิธมินุษยชน 

 

• มกีารอบรมก่อนเริม่งานเพือ่รบัทราบสทิธขิองพนักงาน 

• มชีอ่งทางใหร้อ้งเรยีนรวมถงึมกีระบวนการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 

• บรษิทัด าเนินการเลอืกตัง้คณะกรรมการสวสัดกิารภายในโรงงาน ตามขอ้บงัคบัของกฎหมายเพื่อเป็นส่วนหนึ่งทีจ่ะ
น าเสนอปรบัปรุงเกีย่วกบัสวสัดกิารของบรษิทั 

• มกีารตรวจสอบภายใตม้าตรฐาน SMETA ของ SEDEX ตามมาตรฐานของยโุรป 
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ความปลอดภยัในการปฎิบตังิานของพนักงาน บรษิทัไดค้ านึงถงึความปลอดภยัและอาชวีอนามยั ซึ่งเป็นสิง่ส าคญัขัน้
พื้นฐาน บรษิัทจงึได้สร้างสถานประกอบการให้มคีวามมัน่คง ปลอดภยั มสีภาพแวดล้อมที่เหมาะสมสอดคล้องตาม
ขอ้ก าหนดและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหพ้นักงานในปัจจุบนัท างานไดอ้ย่างมคีวามสุข มสีุขลกัษณะทีด่ ีและมคีวาม
ปลอดภยัในการท างาน ทัง้นี้บรษิทัไดบ้รหิารความเสีย่งโดย 

 

• ประกาศใช้นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน ฉบับทบทวนครัง้ที่ 1 เมื่อ       
20 กุมภาพนัธ ์2566 

• สรา้งวฒันธรรมและความตระหนกัดา้นความปลอดภยัใหเ้กดิพนักงานทุกคน ผา่นการประชาสมัพนัธใ์นรปูแบบต่างๆ 

• จดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั (คปอ.) ในการท างาน 

• มเีจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัวชิาชพีประจ าโรงงาน 

• จดัการอบรมเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัระดบับรหิารและหวัหน้า 

• จดัท าประกนัชวีติส าหรบัพนักงาน (ประกนัภยักลุ่ม) 
• จดัส่งเงนิกองทุนเงนิทดแทนกรณีทีเ่กดิอุบตัเิหตุในการท างาน 

• จดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งในพืน้ทีท่ างานโดยแยกตามส่วนงาน 

 

ความเสีย่งดา้นการเงนิ 

 

(1) ด้านการจดัหาเงินทุน 

 

บรษิทัไดร้บัการสนับสนุนเงนิสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยมวีงเงนิสนิเชื่อเพยีงพอต่อ
การบรหิารงาน ซึ่งทางบรษิทับรหิารการใชว้งเงนิอย่างใกล้ชดิเพื่อระวงัไม่ใหส้ดัส่วนการใชว้งเงนิสนิเชื่อสูงเกนิความ
จ าเป็น 

 

(2) ด้านอตัราดอกเบีย้ 

 

บรษิัทมคีวามเสี่ยงจากอตัราดอกเบี้ยที่ส าคญัอนัเกี่ยวเนื่องกบัเงนิฝากสถาบนัการเงนิ เงนิลงทุนชัว่คราว เงนิฝาก
ธนาคารที่มภีาระค ้าประกนั เงนิเบกิเกินบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะสัน้ เงนิกู้ยมืระยะยาว และหนี้สนิตามสญัญาเช่าที่มี
ดอกเบี้ย สนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบี้ยที่ปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบี้ย
คงทีซ่ึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ซึง่ทางบรษิทัมกีารตดิตามสถานการณ์ตลาดการเงนิอย่างใกลช้ดิ และบรหิาร
ความเสีย่งโดยการจดัการโครงสรา้งทางการเงนิของบรษิทัใหเ้ป็นอตัราคงที ่
 

(3) ด้านอตัราแลกเปล่ียน 

 

สบืเนื่องจากการทีบ่รษิทั มุ่งเน้นใชว้ตัถุดบิในการผลติจากภายในประเทศเป็นหลกั เพื่อเป็นการสนับสนุนเกษตรกรใน
ทุกภูมภิาคใหส้ามารถมรีายไดเ้ลีย้งตนเองอยา่งมัน่คง ตน้ทุนและคา่ใชจ้่ายหลกัของบรษิทั จงึอยู่ในรปูเงนิบาทเป็นส่วน
ใหญ่ อย่างไรกด็ ีการเปลี่ยนแปลงของค่าเงนิบาทต่อสกุลเงนิเหรยีญสหรฐัฯ มผีลกระทบต่อบรษิทัในส่วนทีเ่กีย่วเนื่อง
กบัการซื้อขายสนิค้าเป็นเงนิตราต่างประเทศ ดงันัน้บรษิัทได้พจิารณาการดูแลอตัราแลกเปลี่ยน โดยเขา้ท าธุรกรรม
บรหิารความเสีย่งเรือ่งอตัราแลกเปลีย่นเพือ่ลดความเสีย่ง 
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(4) ด้านความถกูต้องของข้อมลูทางบญัชี 

 

บรษิัทให้ความส าคญัในความถูกต้องครบถ้วนของขอ้มูลทางบญัชแีละการเงนิ โดยมุ่งเน้นให้ฝ่ายบรหิารของบรษิัท
สามารถน ามาใชใ้นการตดัสนิใจไดท้นัเวลา ในการก าหนดทศิทางการตลาด วางแผนทางการเงนิและแผนงานผลติ 

 

ความเสีย่งดา้นปฏบิตัติามกฏระเบยีบ 

 

บริษัทมีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคบัของหน่วยงานภาครฐัต่างๆกว่า 10 กระทรวงตลอดจน
ข้อก าหนดของส านักงานก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงมาตรฐานบัญชีซึ่งมีการ
ปรบัปรุงใหม่อย่างต่อเนื่อง บรษิทัจงึมคีวามเสีย่งที่เกดิจากความล่าชา้ในการตดิตามและศกึษาขอ้ก าหนดต่างๆ เพื่อ
น ามาปฏบิตัเิมือ่มกีารบงัคบัใช ้

 

ทัง้นี้ นอกจากกฎหมายและขอ้ก าหนดในประเทศแล้ว บรษิัทยงัต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดของต่างประเทศส าหรบั
ประเทศทีเ่ป็นคู่คา้ของบรษิทัดงันัน้ จงึเป็นความทา้ทายทีจ่ะตอ้งตดิตามการเปลีย่นแปลงของกฎหมายและขอ้ก าหนด
ต่างๆใหท้นั และปรบัการปฏบิตัขิองบรษิทัใหท้นัต่อเวลาบรษิทัจงึไดต้ัง้มาตรการทีม่กีารตดิตามและการทวนกฎหมาย
และขอ้ก าหนดต่างๆ อย่างต่อเนื่อง และตดิตามการเปลีย่นแปลงกฎหมายและกฎระเบยีบอย่างสม ่าเสมอ โดยบรษิทัจะ
ตดิตามการแจง้เตอืนขอ้มูลกฎระเบยีบที่จะเปลี่ยนแปลงหรอืเกดิใหม่ รวมถงึระบบสื่อสารให้ผูเ้กี่ยวขอ้งรบัทราบเพื่อ
เตรยีมการรองรบั 

 

บรษิัทมกีารท าสญัญาในการด าเนินการโครงการต่อเนื่องต่างๆ เช่น สญัญาการติดตัง้หลงัคาพลงังานแสงอาทิตย ์
(Solar Rooftop) การท าสญัญาโครงการปลูกต้นยางพารา ต้นยูคาลปิตสั และต้นมะม่วง โดยมทีีป่รกึษาทางกฎหมาย
ของบรษิัท ตรวจสอบและพจิารณาสญัญา เพื่อวเิคราะห์ความเสีย่งที่เกี่ยวขอ้งกบัการท าสญัญา รวมถงึการประเมนิ
ความเสีย่งในแต่ละขัน้ตอนของกระบวนการท าสญัญา ทัง้นี้เพื่อให้การท าสญัญามคีวามรดักุมมากขึน้ อย่างไรก็ตาม 
การจดัการความเสีย่งด้านการท าสญัญาเป็นกระบวนการที่ต้องมกีารวางแผนและด าเนินการอย่างรอบคอบ เพื่อลด
ความเสีย่งและรบัมอืกบัสถานการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

ความเสีย่งต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัหรอืกลุ่มบรษิทัทัง้ในปัจจุบนัและทีอ่าจเกดิขึน้ใหม่ 
 

ดว้ยสภาพปัจจุบนั อาจมคีวามเสีย่งทีอุ่บตัขิ ึน้ใหม่ไดต้ลอดเวลา ดงันัน้ บรษิทัจงึตอ้งเตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบักบั
ความเสีย่งต่างๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ไดต้ลอดเวลา 

 

ความเสีย่งจากความขดัแยง้ระหวา่งประเทศรสัเซยีและยเูครน กลุ่มประเทศตะวนัตก อสิราเอลและกลุ่มฮามาส ส่งผลให้
ราคาน ้ามนัและพลงังานทัว่โลกปรบัตวัสงูขึน้อย่างมาก รวมถงึภาวะเงนิเฟ้อและการเพิม่ขึน้ของอตัราดอกเบี้ย ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบทางออ้มต่อปัจจยัการผลติอื่นๆ เช่น คา่ขนส่ง และการหยุดชะงกัในห่วงโซ่อุปทาน ทัง้นี้ เหตุการณ์ขา้งตน้
ไมม่ผีลกระทบต่อบรษิทัโดยตรง 
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ความเสีย่งดา้นภยัธรรมชาต ิ

 

โรงงานที่เป็นที่ตัง้ของบรษิัท ตัง้อยู่บนที่ดอน ในอ าเภอบ้านบึง จงัหวดัชลบุร ีจึงมีความเสี่ยงระดับต ่าในเรื่องภัย
ธรรมชาตจิากน ้าท่วม แต่ถา้คู่คา้ของบรษิทั ไดร้บัผลกระทบจากภยัธรรมชาต ิอาจจะส่งผลต่อการด าเนินงานของบรษิทั
ได้ บรษิัทจงึได้ร่วมกบัลูกค้าในการวางแผนส ารองเพื่อป้องกนัไม่ให้การผลติมปัีญหา ทัง้นี้บรษิัทได้จดัท าแผนการ
เตรยีมพรอ้มหากเกดิภยัพบิตัทิี่อาจเกดิขึน้ พรอ้มทัง้ได้ซื้อกรมธรรม์ ในกรณีที่ไม่อาจหลกีเลี่ยงได้ โดยกรมธรรม์ได้
ครอบคลุมภยัธรรมชาติทัง้หมดคอืพายุ น ้าท่วม แผ่นดินไหว ฟ้าผ่า และรวมถึงไฟไหม้ ระเบิด และในทุกปี บรษิัท 
ด าเนินการซ้อมแผนฉุกเฉินไฟไหม้ และฝึกอบรมการดบัเพลิงขัน้ต้นส าหรบัพนักงาน จ านวน 2 ครัง้ต่อปี เพื่อให้
พนกังานมคีวามเขา้ใจและมคีวามพรอ้มเมือ่เกดิเหตุการณ์ขึน้ 

 

2.2 ความเสีย่งต่อการลงทุนของผูถ้ือหลกัทรพัย ์

 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ ยงัมผีลขาดทุนสะสมจ านวน 3.3 ลา้นบาท สง่ผลใหย้งัไมส่ามารถพจิารณาจ่ายเงนิปันผลได ้

 

2.3 ความเสีย่งต่อการลงทุนในหลกัทรพัยต่์างประเทศ 

 

บรษิทั ไมม่กีารลงทุนหลกัทรพัยใ์นต่างประเทศ 

 

จากการประเมนิความเสีย่งทัง้หมด บรษิทั มองว่าแมจ้ะมคีวามเสีย่งอยู่บา้งแต่อยู่ในระดบัทีย่งัสามารถบรหิารได ้โดยที่
ยงัไมม่ผีลกระทบอยา่งรุนแรงต่อธุรกจิของบรษิทั 

 

การขบัเคลื่อนธุรกจิเพือ่ความยัง่ยนื
 

1. นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน 

 

บรษิทั ไดบ้รหิารงานและด าเนินงานภายใตก้ารก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละการบรหิารจดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสม มุง่มัน่
การจะเป็นบริษัทชัน้น าในการผลิตอาหารและเครื่องดื่มครบวงจรในภูมิภาคอาเซียน และยังคงมุ่งมัน่ที่่จะบรรลุ
เป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยนืทุกขัน้ตอน อนัครอบคลุมผลกระทบทางดา้นสิง่แวดล้อม สงัคมเศรษฐกจิ การปฏบิตัิ
เสมอภาคและเป็นธรรม การปฏบิตัดิา้นแรงงาน ความเคารพสทิธมินุษยชน และการรกัษาสทิธมินุษยชน วสิยัทศัน์ของ
บรษิทัทีมุ่่งเน้นนโยบายรบัผดิชอบต่อสงัคม นโยบายหลกัจรรยาบรรณทางการคา้ นโยบายต่อต้านการทุจรติและการ
ตดิสนิบน ช่วยผลกัดนัใหบ้รษิทัไดร้บัรางวลัแหง่ความส าเรจ็มากมาย  พรอ้มทัง้ก าหนดขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ ีและการสือ่สาร
การปฏบิตัอิยา่งต่อเนื่อง การจดัการผลกระทบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีในหว่งโซ่คุณคา่ของธุรกจิ 

 

บรษิทั มกีารผลติสนิคา้ที่มคีุณภาพตามมาตรฐานการผลติอย่างสม ่าเสมอ และปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค ควบคู่กบัความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม บรษิัทจึงได้เข้าร่วมโครงการสนับสนุนให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมมีความ
รบัผิดชอบต่อสังคม (CSR-DIW) ภายใต้การศึกษา และพัฒนาระบบการบริหารจัดการบริษัท ของกรมแรงงาน 
กระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศและมสี่วนช่วยบรษิัทให้
ประสบความส าเรจ็เตบิโตอยา่งยัง่ยนื 

 

บรษิทั ได้เขา้ร่วมโครงการต่างๆ เพื่อสามารถปฏบิตัติามความตัง้ใจในความยัง่ยนืของบรษิัท โดยน าเอาการท างาน
แบบ BCG (Bio Circular Green Economy) มาปรบัปรุงการท างาน และด าเนินงานเชงิรุกเพื่อการใช้ทรพัยากรให้มี
ประสิทธิภาพ พร้อมกับลดการใช้พลังงาน (fossil fuel) เป็นพลังงานแสงอาทิตย์  ซึ่งเป็นหนึ่งในกลยุทธ์ในการ
ด าเนินงานเพือ่สรา้งความเป็นบรษิทัเชงินิเวศน์ การสง่เสรมิความเป็นสงัคมคารบ์อนต ่า (Low Carbon Society) 
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ทีใ่หค้วามส าคญักบัการลดปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกทีบ่รษิทัปลดปล่อยออกมา เป็นการแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคม  
ทัง้ในส่วนของคารบ์อนฟุตพรนิทข์องผลติภณัฑ ์ และคารบ์อนฟุตพรนิทข์ององคก์ร โดยมคีวามตัง้ใจทีจ่ะลดระดบัก๊าซ
เรอืนกระจก (carbon footprint) ที่ปล่อยออกมาจากวงจรของผลิตภัณฑ์ ซึ่งครอบคลุมตัง้แต่การได้มาซึ่งวตัถุดิบ 
กระบวนการผลติ การจดัการของเสยีทีเ่กดิขึน้ การจดัเก็บ และการขนส่ง ซึ่งจะท าให้ทราบว่าผลติภณัฑ์แต่ละชิ้นนัน้ 
ส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมมากน้อยเพยีงไร โดยแสดงออกในรูปของปรมิาณการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ ซึ่ง
เป็นก๊าซเรอืนกระจกส าคญัชนิดหนึ่งทีท่ าใหโ้ลกรอ้นขึน้ หากมมีากเกนิกว่าทีร่ะบบของธรรมชาตจิะรกัษาสมดุลไวไ้ด ้
บริษัทจึงมีการประกาศนโยบายนโยบายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2050 และ
เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (Net Zero Emissions) ภายในปี 2065 

 

ทัง้นี้ในปี 2566 – 2567 บรษิทัมโีครงการสนับสนุนการขบัเคลื่อนธุรกจิเพือ่ความยัง่ยนืทีก่ าลงัด าเนินการ ดงันี้ 
• การตดิตัง้แผงโซลารเ์ซลล ์ทีผ่ลติพลงังานไฟฟ้าดว้ยพลงังานแสงอาทติย ์ 
• การก าจดัขยะอนิทรยีด์ว้ยหนอน BSF  

• การวจิยัและพฒันาสารสกดัจากเปลอืกวา่นหางจระเข ้

• การปลูกตน้ไมใ้นทีด่นิของบรษิทัเพือ่เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว  
• การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก Carbon Footprint 

• โครงการ CSR-DIW เป็นโครงการส่งเสริม รวมพลังสร้างความรบัผิดชอบต่อสังคมเป็นสุขอย่างยัง่ยืน 
(Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works: CSR-DIW) โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสรมิการด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมและการพฒันาอย่างยัง่ยนื (Sustainable Development) 

ร่วมทัง้สนับสนุนให้การด าเนินกจิการร่วมกบัชุมชนและได้รบัการยอมรบัจากชุมชนรอบขา้ง อนัจะเป็นการ
เพิ่มพูนขีดความสามารถในการแข่งขัน และสร้างการเติบโตอย่างยัง่ยืนให้เกิดขึ้นกับภาคธุรกิจ ทัง้
ภายในประเทศและระดบัสากล 

• การใชว้ตัถุดบิอย่างคุม้ค่า โดยการน ามาแปลงเป็นผลติภณัฑใ์หม่ เช่น มะกรดูเชื่อม น ้ามะขาม น ้าตะไคร ้ซึ่ง
เกดิจากการผลติสนิคา้หลกั แต่ยงัสามารถน าวตัถุดบิทีเ่หลอืใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อได ้

• การเลอืกใชผ้ลติภณัฑ์จากธรรมชาตแิทนการใชส้ารเคมี ในกระบวนการบ าบดัน ้าเสยีโดยอาศยัจุลนิทรยี์ที่มี
ความเหมาะสมต่อคุณลกัษณะน ้าเสยี บางชนิดสามารถย่อยสลายแอมโมเนีย ไนไตรท์ และไนเตรทซึ่งเป็น
อนัตรายต่อสตัวน์ ้า บางชนิดย่อยสลายสารประกอบซลัเฟอรช์่วยป้องกนัและแกไ้ขปัญหาน ้าทีเ่ป็นสดี า มกีลิน่
เหม็น และบางชนิดย่อยสลายสารอินทรีย์ เช่น ไขมัน (Grease and Oil) ตัวการหลักที่ก่อให้เกิดก๊าซ
ไฮโดรเจนซลัไฟด ์หรอื ก๊าซไขเ่น่า ใหเ้ป็นไปตามคา่มาตรฐานทีก่ฏหมายก าหนด  

• การเลอืกใชช้นิดสารเคมสี าหรบัระบบท าความเยน็ โดยค านึงถงึการเลอืกสารท าความเยน็ที่ปลอดภยัทัง้กบั
ระบบท าความเยน็ สิง่แวดลอ้ม และไมเ่ป็นพษิต่อสุขภาพ  

• การเลอืกใชว้สัดุทีม่าจากการรไีซเคลิ เพือ่สนับสนุนภาคอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง   
• โครงการซโีรดสิชารจ์ (Zero Discharge)  เพื่อสรา้งความยัง่ยนืในการจดัการสิง่แวดลอ้ม หมุนเวยีนทรพัยากร

ให้กลบัมาใช้ใหม่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ลดปรมิาณของเสียที่เกิดขึ้นจดัการน ้าใช้และน ้าเสียภายใน    

บรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพ การน าน ้าเสยีหลงัการบ าบดักลบัมาใชป้ระโยชน์ใหม่เพื่อลดการปล่อยออกสู่ดา้น
นอกใหเ้ป็นศูนย ์
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2. การจดัการผลกระทบต่อผูมี้ส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ (Value Chain) 

 

2.1 ห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

 

บรษิัทมกีารจดัการบรหิารห่วงโซ่ของธุรกิจ ตัง้แต่ เกษตรกร ผู้ขายวตัถุดิบ โรงงาน การขนส่งตลอดจนลูกค้า ให้มี
ประสทิธภิาพ โดยตระหนักถงึความส าคญัการสรา้งคุณค่าอย่างยัง่ยนืให้แก่ผูม้สี่วนได้เสยีทุกฝ่าย โดยการเน้นสรา้ง
คุณค่าและรกัษาคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพื่อใหไ้ดก้ารผลติอาหารและเครื่องดื่มเพื่อตอบสนองความคาดหวงัของผู้
มสี่วนไดเ้สยีรวมทัง้สอดคลอ้งกบัหลกัปฏบิตัสิากล 

 

2.2 การวิเคราะหผ์ูมี้ส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

 

บรษิทัตระหนักถงึความส าคญัในการสรา้งคุณค่าอย่างยัง่ยนืใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย โดยวเิคราะหผ์ลกระทบต่อผูม้ ี
ส่วนไดเ้สยีในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิตัง้แต่ตน้น ้าถงึปลายน ้าดว้ยการ สรา้งคุณค่าโดยการผลติอาหารและเครื่องดื่มให้
ไดต้ามมาตรฐานสากล ดงันี้ 
 

กลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยี กจิกรรมการสือ่สารสานสมัพนัธ ์ ความคาดหวงัและประเดน็ส าคญั การตอบสนอง 

 
• ช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรยีน 

• การประเมนิผลงานทกุครึง่ปี 

• กระบวนการตรวจสอบการสวสัดกิารพนกังาน
โดยทมีตรวจสอบจากลกูคา้ 

• Group Line สามารถสื่อสารถงึระดบัผูจ้ดัการ
โรงงาน 

• แต่งตัง้คณะกรรมการสวสัดกิาร และจดั
ประชุมร่วมกนัทุกเดอืนระหว่างพนกังานและ
คณะกรรมการสวสัดกิาร 

 

• ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม 

• สวสัดกิารทีส่ามารถเขา้ถงึได ้

 

 

• น าขอ้รอ้งเรยีนเขา้ประชุมทมี Management 

ประจ าเดอืนเพือ่หาขอ้สรุป และท าการ
แกไ้ข 

  

• Supplier evaluation form 

• มกีารเขา้พบเพือ่ประเมนิการท างานและ
คุณภาพสนิคา้ ทุก 3 เดอืน 

• ทางโทรศพัท ์

 

 

• เสถยีรภาพของราคาและค าสัง่ซือ้ 
 

• ก าหนดราคา และปรมิาณการสัง่ซือ้
ล่วงหน้าใหต้รงความตอ้งการของฝ่าย
ผลติ 

 

• ทางโทรศพัท ์

• ทาง Email 

• การจดัประชุมร่วมกนั 

• เยีย่มชมโรงงาน 

 

 

• พฒันาสนิคา้ใหม่ 
 

• พฒันาสนิคา้อยา่งสม ่าเสมอ 

• ควบคุมการผลติตามมาตรฐานขอ้ก าหนด 

  

 

• เปิดใหเ้ขา้พบ 

 

 

 

 

 
 

 

 

• ไมม่มีลพษิรบกวน 

 

 

• ก าหนดแผนการตรวจสอบระบบบ าบดัทุก
ไตรมาส 
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กลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยี กจิกรรมการสือ่สารสานสมัพนัธ ์ ความคาดหวงัและประเดน็ส าคญั การตอบสนอง 

  

• Email 

• เขา้พบผูบ้รหิาร 

 
 

 

• ความสามารถในการจา่ยช าระคนื 

 

 

• วางแผนงานขายรายปี ตดิตามผลทุก
เดอืน 

• บรหิารแผนการเงนิทุกสปัดาห ์

• บรหิารความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่น 

  

• แจง้ผลประกอบการในรายงานประจ าปี 56-1 

• จดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

• ทาง Email 

• ทางโทรศพัท ์

• ทางเวบ็ไซต ์

 

• การบรหิารงานโปร่งใส และผลก าไรของ
บรษิทั 

 

• ก าหนดเป้าหมายในผลประกอบการรายปี 

• ทบทวนเป้าหมายทุกครึง่ปี 

 

3. การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติสิง่แวดล้อม 

 

3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสิง่แวดล้อม 

 

เพื่อให้การด าเนินธุรกจิก้าวสู่การพฒันาอย่างยัง่ยนื บรษิทัค านึงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม
โรงงานมนีโยบายการจดัการด้านสิง่แวดล้อมและการใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่าสอดคล้องกบัขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 
ดงันี้ 
 

ระบบบ าบดัน ้าเสยี 

บรษิัทมีพื้นที่ส าหรบัการบ าบดัน ้าเสยี 13,000 ตารางเมตร โดยระบบบ าบดัน ้าเสยีได้รบัการรบัรองออกแบบอย่าง

เหมาะสมตามคุณลกัษณะประเภทของน ้าเสยีที่เกิดขึ้น มคีุณภาพไม่เป็นพษิต่อสภาพแวดล้อม ทัง้นี้คุณภาพน ้าทิ้ง

เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย อกีทัง้การเลอืกใชผ้ลติภณัฑจ์ากธรรมชาตแิทนการใชส้ารเคมจีดัการระบบบ าบดัน ้าเสยี

เตมิอากาศ (Aerobic) เพือ่น าน ้าเสยีกลบัเขา้ไปสูก่ระบวนการปรบัปรุงคุณภาพเพื่อมาหมนุเวยีนใชซ้ ้าภายในโรงงาน  

การจดัการขยะ (กากอุตสาหกรรม) 

บรษิัทมุ่งเน้นการจดัการขยะที่ต้นทางสู่ปลายทางที่ยัง่ยืน ส่งเสรมิการคดัแยกขยะและจดัการขยะที่ต้นทาง จนสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานและความส าเร็จสามารถกระจายในพื้นที่ต่างๆ โดยได้รบัความร่วมมือของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน บริษัทเอกชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยสะท้อน
ความส าเรจ็ทีส่ามารถน าไปขยายผลเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการจดัการขยะทีต่้นทาง โดยครอบคลุมขยะอนิทรยี์ ขยะรไีซเคลิ 
ขยะอนัตรายและขยะทัว่ไป มกีารแบ่งแยกประเภทขยะ แบ่งพืน้ทีก่ารจดัเกบ็อย่างชดัเจน การขออนุญาต และการส่งรายงาน
ประจ าปีต่อกรมโรงงานอุตสาหกรรม กจิกรรมส่งเสรมิสนับสนุนโครงการทอ้งถิน่ “ ผา้ป่ารไีซเคลิ ” รวมถงึปัจจยัสู่ความส าเรจ็
ของการด าเนินงานอนัจะน าไปสูก่ารสนับสนุนการจดัการขยะปลายทางทีย่ ัง่ยนื   

 

ดา้นการจดัการมลพษิทางอากาศ 

บรษิทัท าการตรวจวดัคุณภาพในส่วนของคา่ฝุ่ นในบรรยากาศปล่องระบายอากาศเป็นประจ าทุกๆ 6 เดอืน และรายงาน
ปรมิาณสารมลพษิทีร่ะบายออกจากโรงงานต่อกรมโรงงานอุตสาหกรรม รวมถงึการบ ารุงรกัษาตรวจเชค็ระบบการเผา
ไหมข้องปล่องระบายอากาศเป็นประจ าทุก 2 เดอืน 
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การตรวจวดัคุณภาพอากาศเป็นหนึ่งในหวัขอ้ทีบ่รษิทัฯ ใหค้วามส าคญั ซึง่แบ่งเป็นการตรวจวดัคุณภาพอากาศจาก

ปล่องหรอืจากแหล่งก าเนิด การตรวจสอบมลพษิทางอากาศในบรรยากาศทัว่ไป และการตรวจวดัคุณภาพอากาศ

ภายในอาคารหรอืสถานประกอบการ ซึง่คุณภาพของอากาศนัน้ส่งผลต่อสขุภาพผูท้ีป่ฏบิตังิานในสถานประกอบการ 

และชุมชนโดยรอบ ดงันัน้การตรวจวดัและวเิคราะหผ์ลอยา่งมปีระสทิธภิาพและแมน่ย า จงึเป็นหลกัส าคญัทีบ่รษิทัฯ ยดึ

เป็นมาตรฐานในการปฏบิตังิานตามมาตรฐานประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ไมว่า่จะเป็นคา่ฝุ่ นละอองในอากาศ ก๊าซ

คารบ์อนไดออกไซด ์ออกไซดข์องไนโตรเจน และก๊าซพษิอื่นๆ ทีเ่ป็นอนัตรายต่อสุขภาพอนามยั ตรวจวดัคุณภาพ

อากาศ 3 รปูแบบ ไดแ้ก่ การตรวจวดัคุณภาพอากาศจากปล่องหรอืแหล่งก าเนิด โดยตรวจสอบว่ามฝีุ่ น ก๊าซ หรอืโลหะ

หนกัทีเ่กนิกวา่มาตรฐานทีก่ าหนดหรอืไม ่การตรวจวดัคุณภาพอากาศภายในอาคาร ใหอ้ยูใ่นมาตรฐานคุณภาพอากาศ

ในสถานประกอบการ ไมส่่งผลต่อสุขภาพพนกังานทีป่ฏบิตังิาน และการตรวจสอบมลพษิทางอากาศในบรรยากาศ

ทัว่ไป เป็นการดแูลสิง่แวดลอ้มในภาพรวม 

 

ดา้นการจดัการพลงังาน 

 

บรษิัทได้เล็งเห็นถงึประโยชน์ของการจดัการพลงังาน การใช้พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ เป็นรูปธรรมและเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง จงึมนีโยบายด าเนินการจดัการพลงังานขึน้ภายในองค์กร สอดคล้องตามประกาศกระทรวง ขอ้ก าหนด
ตามกฎกระทรวงมาตรฐาน หลกัเกณฑ ์และวธิกีารจดัการพลงังานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ.2552 โดย
วธิกีารจดัการพลงังานนัน้มกีารปฏิบตัิอย่างเป็นขัน้ตอน รวมทัง้มกีารวางแผนการด าเนินการ ที่ดแีละเหมาะสมกบั
บรษิทัเพือ่ใหบ้รรลุตามเป้าหมายของการจดัการพลงังาน โดยสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 8 ขัน้ตอน ดงันี้  
(1) การแต่งตัง้คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน  
(2) การประเมนิสถานภาพการจดัการพลงังานเบือ้งตน้  
(3) การก าหนดนโยบายอนุรกัษ์พลงังาน  
(4) การประเมนิศกัยภาพการอนุรกัษ์พลงังาน    
(5) การก าหนดเป้าหมายและแผนอนุรกัษ์พลงังาน และแผนการฝึกอบรมและกจิกรรมส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน    
(6) การด านินการตามแผนอนุรกัษ์พลงังาน และการตรวจสอบและวเิคราะหก์ารปฏบิตัติามเป้าหมายและแผนอนุรกัษ์
พลงังาน      
(7) การตรวจตดิตามและประเมนิการจดัการพลงังาน    
(8) การทบทวน วเิคราะหแ์ละแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน    
  

อกีทัง้บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการจดัการดา้นพลงังานตลอดทุกขัน้ตอนการด าเนินการและห่วงโซ่คุณค่า กลยุทธ์หลกั
คอื เพิ่มสดัส่วนของการใช้พลงังานหมุนเวยีน/พลงังานสะอาด และมกีารลงทุนในนวตักรรมเทคโนโลย ีเครื่องจกัร 
เปลีย่นรถโฟลค์ลฟิตท์ีใ่ชน้ ้ามนัและแก๊สมาใชไ้ฟฟ้าเป็นตน้  
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3.2 ผลการด าเนินงานด้านสิง่แวดล้อม 

 

ดา้นการจดัการระบบบ าบดัน ้าเสยี 

 

บรษิทัท าการส่งตวัอยา่งน ้าเสยีเพื่อวเิคราะหค์ุณภาพน ้าทิง้ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายในเรื่องของการปล่อย
น ้าเสยีออกนอกโรงงาน โดยท าการเกบ็ตวัอย่าง 2 ครัง้ต่อเดอืน ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม และตามประกาศ
กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมทุก 3 เดือน และท าการส่งรายงานต่อกรมโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อ
รายงานปรมิาณสารมลพษิทีร่ะบายออกจากโรงงานทุกๆ 6 เดอืน และรายงานสรุปผลการท างานของระบบบ าบดัน ้าเสยี
ต่อกรมควบคุมมลพษิ รวมทัง้การบนัทกึรายละเอยีดการตรวจตดิตามการท างานของระบบบ าบดัน ้าเสยีประจ าวนัการ
เกบ็สถติแิละขอ้มูลการจดัท าบนัทกึรายละเอยีด และรายงานสรุปผลการท างานของระบบบ าบดัน ้าเสยีประจ าเดอืนต่อ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 

ดา้นการจดัการขยะ (กากอุตสาหกรรม) 
 

ขยะอนิทรยี์เป็นปัญหาในการก าจดั  เนื่องจากมกัจะปนเป้ือนกบัขยะอื่นๆ โดยเฉพาะขยะรไีซเคลิ สาเหตุมาจากไม่มี
การคดัแยกทีต่น้ทาง ท าใหแ้ทนทีข่ยะรไีซเคลิจะมมีลูค่าแต่กลบักลายเป็นศูนย ์ เมื่อทุกอย่างลงไปอยู่ในหลุมฝังกลบจงึ
ท าให้เกดิก๊าซมเีทนส่งผลต่อชัน้บรรยากาศ ด้วยเหตุผลดงักล่าวทางบรษิทัฯ จงึเลง็เหน็ความส าคญัในการจดัปัญหา
ดงักล่าว โดยปรมิาณของเสยีที่เกิดขึน้ภายในบรษิัทฯ นัน้มทีัง้ขยะอาหารที่ปรมิาณเฉลี่ย 200 - 300 กิโลกรมัต่อวนั 
หนอนแมลงวนัลายจงึเป็นหนึ่งในเครื่องมอืที ่Food Loss Food Waste น ามาใชก้ าจดั “ ขยะอาหาร ” และสรา้งมลูคา่ได ้ 
โดยปี 

ปี 2565 ก าจดัขยะอาหาร 14.23 ตนั (ก.ค.–ธ.ค.2565) สามารถลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 11.98 tCO2e 

ปี 2566 ก าจดัขยะอาหาร 29.28 ตนั (ม.ค.–ธ.ค.2566) สามารถลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 27.74 tCO2e 

 

การจดัการขยะแต่ละประเภทนัน้ ทางโรงงานด าเนินการตามหลกั 3R  ไดแ้ก่ ลดการใช้ (Reduce) การใช้ซ ้า (Reuse) 

การรไีซเคลิ (Recycle) และ Zero Waste  โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

• ลดการใช้ (Reduce) เป็นการป้องกนัใหข้ยะเกดิขึน้น้อยทีสุ่ด เชน่ 

- การใชภ้าชนะ เชน่ กระสอบน ้าตาลใส่สิง่ของ เศษอาหาร ฯลฯ แทนการใชถุ้งพลาสตกิ 

- การเลอืกใชส้นิคา้ทีม่คีุณภาพ มหีบีหอ่หรอืบรรจุภณัฑน้์อย และอายกุารใชง้านยาวนาน 

• การใช้ซ า้ (Reuse) เป็นการใชว้สัดุใหคุ้ม้คา่ทีสุ่ดก่อนจะทิง้ไป เชน่ 

- การใชก้ระดาษทัง้สองหน้า 

- การน าบรรจุภณัฑม์าใชซ้ ้า เชน่ การน ากล่องถงัพลาสตกิ กระสอบน ้าตาลและถุงมาใชซ้ ้า 

- การน าสิง่ของมาดดัแปลงให้ใช้ประโยชน์ได้ใหม่ เช่น กล่องกระดาษ แกนกระดาษน ามาท าที่เก็บเอกสาร ถัง
พลาสตกิหรอืไมพ้าเรทเก่ามาท าเป็นกระถางตน้ไม ้เป็นตน้ 

• การรีไซเคิล (Recycle) เป็นการน าวสัดุทีย่งัสามารถน ากลบัมาใชใ้หมไ่ดน้ ามาแปรรปูใหมโ่ดยกรรมวธิตี่างๆ เชน่ น า
เศษแก้วไปหลอมเป็นขวดแก้ว ฯลฯ วธินีี้ช่วยประหยดัทรพัยากรธรรมชาตแิละพลงังานในการผลติ และยงัช่วยลด
ปรมิาณขยะลงดว้ย ขยะทีส่ามารถรไีซเคลิ ไดแ้ก่ แกว้ กระดาษ พลาสตกิ โลหะ/อโลหะ ป๊ีบ ขวดแกว้ ขวดพลาสตกิ 
เหล็ก อลูมิเนียม ฯลฯ รวมไปถึงถุงขนมปัง เเละถุงพลาสติกอื่นๆ โดยท าการคดัแยกแบ่งประเภทอย่างชดัเจน 
รวมถงึมสี่วนร่วมในการรไีซเคลิและขยะเหล่านี้สามารถสรา้งมลูคา่เพิม่แทนการทิง้ 
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• ด าเนินการตามหลกั Zero Waste เป็นการน าขยะอนิทรยี์ เช่น เศษอาหาร เปลอืกผลไม ้ฯลฯ น าไปเลี้ยงหนอน 
BSF และหมกัท าปุ๋ ยใช้ในสวนยาง สวนยูคาลปิตสั และแปลงผกัรวมไปถงึน ้ามนัพชืใช้แล้วส่งไปผลติไบโอดเีซลยงั
หน่วยงานภายนอกที่ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน  มุ่งมัน่ลดของเสยีเศษอาหารจากการผลติให้มากที่สุด โดยจดัซื้อ
วตัถุดบิในปรมิาณทีเ่หมาะสม ลดบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิโดยเปลีย่นเป็นกระดาษหรอืวสัดุทีย่่อยสลายไดต้ามธรรมชาต ิ
ลดการใชฟิ้ล์มยดืพนัพาเลท รวมไปถงึลดการใช้ฟิล์มยดืพนัสนิค้า ให้ความรูพ้นักงานเรื่องคดัแยกขยะอย่างถูกวธิี
เพื่อลดขยะสู่การฝังกลบ ส่งต่อขยะทีค่ดัแยกแลว้ เพื่อน าไปรไีซเคลิ ตามแผนการเขา้สู่ Circular Economy บรหิาร
จดัการขยะและของเสียด้วยหลกั 3R ปลูกจิตส านึกพนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รณรงค์การคดัแยกขยะ เพื่อ
น ากลบัเขา้สู่กระบวนการ Recycle หรอื Upcycle น ากลบัมาใชใ้หเ้กดิคุณค่ามากทีสุ่ด พรอ้มใหห้น่วยงานภายนอกที่
ได้รบัการรบัรองมาตรฐานน าขยะของเสยีไปเปลี่ยนเป็นพลงังานทดแทนได้ สอดคล้องกบันโยบายของรฐับาลใน
ประเดน็ BCG ทีมุ่ง่เน้นการใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรชวีภาพอย่างคุม้ค่า ควบคู่กบัการรกัษาสมดุลสิง่แวดลอ้ม และ
การลดผลกระทบต่อโลกอยา่งยัง่ยนื  โดยการจดัการของเสยีทีเ่กดิขึน้ในปี พ.ศ. 2566 ทางบรษิทัมกีารจดัการไดต้าม
เป้าหมายทีก่ าหนด โดยสามารถก าจดัของเสยีได ้30% 490 ตนั   

 

ดา้นการจดัการมลพษิทางอากาศ 

 

บรษิทัเปลี่ยนเครื่องก าเนิดไอน ้าจากการใชน้ ้ามนัเตาและแกลบเป็นเชื้อเพลงิ มาเป็นการใช้ก๊าซธรรมชาตซิึ่งเป็นสาร
ไฮโดรคารบ์อนเผาไหมท้ีส่ะอาดทีสุ่ด ซึง่จะปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์(CO2) ประมาณครึง่หนึ่งและยงัสามารถลด
ปริมาณควนั ฝุ่ นละอองที่ปล่อยสู่ช ัน้บรรยากาศ โดยบริษัท ท าการตรวจวิเคราะห์ค่าฝุ่ น TSP (Total Suspended 

Particulate Matter) Total VOCs อย่างต่อเนื่ องโดยค่ามาตรฐานเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด รวมไปถึงการ
บ ารุงรกัษาตรวจเชค็ระบบการเผาไหมข้องปล่องระบายอากาศ และประสทิธภิาพการท างานของเครือ่งก าเนิดไอน ้าเป็น
ประจ าทุก 2 เดอืน และการตรวจวดัคุณภาพอากาศทัง้ 3 รูปแบบ ได้แก่ การตรวจวดัคุณภาพอากาศจากปล่องหรอื
แหล่งก าเนิด โดยตรวจสอบว่ามฝีุ่ น ก๊าซ หรอืโลหะหนักทีเ่กนิกว่ามาตรฐานทีก่ าหนดหรอืไม่ทุก 6 เดอืน การตรวจวดั
คุณภาพอากาศภายในอาคาร ใหอ้ยู่ในมาตรฐานคุณภาพอากาศในสถานประกอบการ ไม่ส่งผลต่อสุขภาพพนักงานที่
ปฏบิตังิาน และการตรวจสอบมลพษิทางอากาศในบรรยากาศทัว่ไปทุกปี เพือ่เป็นการก ากบัดแูลสิง่แวดลอ้มในภาพรวม 

 

ดา้นการจดัการพลงังาน 

 

บรษิัทมมีาตราการการจดัการพลงังานที่ด าเนินการให้สอดคล้องกบัขอ้ก าหนดของกรมพฒันาพลงังานทดแทนและ
อนุรกัษ์พลงังาน โดยได้รบัการรบัรองการตรวจประเมินการจดัการพลงังานตามกฎหมายจากผู้เชี่ยวชาญที่ได้รบั
อนุญาตจากกรมพลังงานทุกปี ทัง้นี้ เพื่อจดัการให้การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภิาพ บรษิัทได้ท าการประเมิน
ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานตามหลกัเกณฑก์รมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังานแบบเพื่อหาแนวปฏบิตัใิน
การลดการใชพ้ลงังานมาเป็นระยะเวลาร่วม 10 ปี นับตัง้แต่ปี พ.ศ.2555 อกีทัง้ยงัตระหนักถงึความรูแ้ละความสามารถ
ของบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งไดส้อบผ่านหลกัเกณฑ์ผูร้บัผดิชอบดา้นพลงังานสามญัตามทีก่ฎหมายก าหนด ซึ่งแนวปฏบิตัิ
ของบรษิทั รวมถงึการใชแ้หล่งพลงังานทีเ่หมาะสม การใชเ้ทคโนโลยแีละการลงทุนในแหล่งพลงังานคารบ์อนต ่า เพื่อให้
องคก์รลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกและพึง่พาการใชเ้ชือ้เพลงิฟอสซลิน้อยทีสุ่ด รวมถงึมกีารจดบนัทกึปรมิาณการใช้
งานประจ าวนั ทัง้ทางดา้นพลงังานไฟฟ้า น ้า เชือ้เพลงิ โดยมกีารแยกปรมิาณการใชง้านอย่างชดัเจนตลอดจนค านวณ
สดัส่วนคา่พลงังานต่อหน่วยผลผลติทีเ่กดิขึน้ และมมีาตราการการจดัการพลงังาน  ดงันี้ 
 

• โครงการการประหยดัทรพัยากรน ้า โดยการน าน ้า RO Reject หรอื น ้าทิง้ RO กลบัมาใชใ้หม่ โดยใชล้า้งภาชนะ ใช้
ท าความสะอาดหอ้งน ้า 
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• โครงการปรบัใชพ้ลงังานแสงอาทติย์ทดแทน โดยเริม่ต้นตดิตัง้โซล่าไลท์ แทนการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในปี 2565 และ
ขยายโครงการผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคาในปี 2566 

• การใชน้ ้ารอ้นจาก Boiler ลา้งเครือ่งมอือุปกรณ์ในการขจดัสิง่สกปรก แทนการใชเ้ครือ่งฉีดลา้ง 

 

บรษิทัไดข้อรบัรองฉลากคารบ์อนฟุตพริน้ทผ์ลติภณัฑแ์ละคารบ์อนฟุตพริท้์ จากองคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก 
(องค์การมหาชน) โดยก าหนดเป้าหมายในการวเิคราะห์ขนาดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ตามแนวทางการประเมนิคาร์บอน
ฟุตพริน้ท์ของผลติภณัฑ์ของประเทศไทย เพื่อทราบปรมิาณการปล่อยก๊าซ เรอืนกระจกในแต่ละขัน้ตอนโดยตลอดวฏั
จกัรชวีติ แลว้น ามาปรบัปรุงขบวนการผลติ เพื่อประหยดัพลงังาน และลดตน้ทุน บรษิทัไดต้ดิตัง้โซล่าเซลลเ์พื่อลดการ
ใชไ้ฟฟ้าจากระบบสายส่งโดยคาดว่าจะลดการใชไ้ฟฟ้าได ้1,000,000 กโิลวตัต์-ชัว่โมง ซึ่งสามารถลดก๊าซเรอืนกระจก 
ประเภทที ่2 ปรมิาณ 500 TonCO2e ในปี 2566 

 

ปี 2566 บรษิทัไดจ้ดัท าขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกตามขอ้ก าหนดในการค านวณและรายงานคารบ์อนฟุตพริน้ท์  
โดยองคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) 

 

ก๊าซเรอืนกระจกขององคก์ร ประเภทที ่1 ปรมิาณ 3,659 TonCO2e 

ก๊าซเรอืนกระจกขององคก์ร ประเภทที ่2 ปรมิาณ 3,380 TonCO2e 

ก๊าซเรอืนกระจกขององคก์ร ประเภทที ่3 ปรมิาณ 10,535 TonCO2e 

 

ทัง้นี้บรษิทั ด าเนินการปรบัปรุงการรวบรวมขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกของปี 2566 ใหช้ดัเจนครอบคลุมมากขึน้ 
เพื่อประเมนิการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ใหส้อดคล้องกบัความเป็นจรงิมากที่สุด และจดัใหม้แีผนการตรวจรบัรองการ
จดัการบรหิารก๊าซเรอืนกระจก ของปีกจิกรรม 2566 จากผูท้วนสอบจากภายนอกตามทีอ่งคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืน
กระจก (องคก์ารมหาชน) ไดใ้หก้ารรบัรองในเดอืน มนีาคม 2567 

 

4. การจดัการความยัง่ยืนในมิติสงัคม 

 

4.1 นโยบายและแนวปฎิบติัด้านสงัคม 

 

บรษิทั ฟู้ดแอนดด์ริง๊ส ์จ ากดั (มหาชน) มคีวามมุ่งมัน่ในการด าเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมกบัผลกระทบใน
ด้านต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการประกอบกิจการ โดยยดึหลกัจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใส มกีารปฏิบตัิด้าน
แรงงานทีถู่กตอ้ง (Good Labour Practices : GLP) เท่าเทยีมกนั โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิสามารถตรวจสอบได ้มจีรยิธรรม 
เคารพต่อหลกัสทิธมินุษยชน มกีารด าเนินงานอย่างเป็นธรรม ต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ พรอ้มทัง้สนับสนุนการมสี่วนร่วม 
โดยมีการสื่อสารอย่างเข้าถึง รวมทัง้ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผลกระทบต่อชุมชนและ
สิง่แวดลอ้ม 

 

4.2 ผลการด าเนินงานด้านสงัคม 

 

บรษิัทได้ตระหนักถึงความส าคญัของความรบัผดิชอบต่อสงัคม จงึได้เขา้ร่วม “โครงการสนับสนุนให้ผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR-DIW)” ภายใตก้ารศกึษาและพฒันาระบบการบรหิารจดัการโรงงานของ
กรมโรงงานกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

บรษิัทมนีโยบายในการมสี่วนร่วมในการพฒันาสงัคมให้เจรญิขึน้ จงึได้ให้ความร่วมมอืกบัรฐับาลและเอกชนในการ
ประกอบกจิกรรมอนัเป็นสาธารณประโยชน์ในโครงการต่างๆ 
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กจิกรรมเพือ่ชุมชนทีไ่ดด้ าเนินการในปี 2566 มดีงันี้ 
1.  สนับสนุนกจิกรรมวนัเดก็แหง่ชาต ิ

2.  บรจิาคโลหติ 

3.  สนับสนุนกจิกรรมจดัเลีย้งสงัสรรคว์นัขึน้ปีใหม ่เทศบาลต าบลหวักุญแจ 

4.  สนับสนุนวนัแรงงานแหง่ชาต ิ

5.  สนับสนุนเครือ่งปริน้เตอร ์สถานีต ารวจภธูรคลองกิว่ 

6.  โครงการก าจดัผกัตบชวาและก าจดัวชัพชืในแหล่งน ้า  
7.  กฐนิพระราชทาน กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

8.  สนับสนุนประเพณีวิง่ควาย ชุมชนบา้นมาบล าบดิ 

9.  มอบทุนการศกึษาโรงเรยีนในอ าเภอบา้นบงึ จงัหวดัชลบุร ีจ านวน 287 ทุน 

10. มอบทุนการศกึษา บุตรพนกังาน จ านวน 36 ทุน 

 

การวเิคราะห์และค าอธบิายของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and 

Analysis : MD&A) 
 

 

ผลการด าเนินงานของบรษิัท ฟู้ดแอนด์ดริง๊ส์ จ ากดั (มหาชน) ในปี 2566 เปรยีบเทยีบกบัปี 2565 และงบแสดงฐานะ
การเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 เปรยีบเทียบกับ ปี 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยผู้สอบบัญชีรบั
อนุญาต ผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขต่องบการเงินของบริษัท และผ่านการรับรองของ
คณะกรรมการบรษิทัแลว้ โดยสรุปสาระส าคญั ดงันี้ 
 

1. วิเคราะหผ์ลการด าเนินงานและฐานะการเงิน 

 

งบการเงนิ ส าหรบัปี 2566 ของบรษิทั มผีลก าไรสุทธเิป็นจ านวนเงนิ 51.1 ลา้นบาท เมือ่เปรยีบเทยีบกบังบการเงนิของ
ปีก่อน ซึ่งมผีลก าไรสุทธจิ านวน 26.2 ล้านบาท โดยอตัราผลก าไรสุทธใินปี 2566 เท่ากบัรอ้ยละ 6.8  (ปี 2565 : ก าไร
สุทธริอ้ยละ 3.5) บรษิัทมผีลก าไรต่อหุ้นเท่ากบั 2.90 บาท (ปี 2565: ก าไรต่อหุ้นเท่ากบั 1.49 บาท) และมมีูลค่าตาม
บญัชตี่อหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 เท่ากบั 71.08 บาท สาระส าคญัของการเปลีย่นแปลง มดีงันี้ 
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งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 

รายได ้

 

• รายไดจ้ากการขาย จ านวน 731.6 ลา้นบาท ลดลง 7.7 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 1.0 จากปี 2565 (ปี 2565 จ านวน 
739.3 ลา้นบาท) 
-  รายไดจ้ากการขายต่างประเทศ จ านวน 419.6 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 57.5 จากยอดรายไดจ้ากการขาย
รวม (ปี 2565 จ านวน 439.9 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 59.6) 

-  รายไดจ้ากการขายในประเทศ จ านวน 310.4 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 42.5 จากยอดรายไดจ้ากการขาย
รวม (ปี 2565 จ านวน 297.8 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 40.4) 

• รายได้อื่น ปี 2566 จ านวน 18.0 ล้านบาท เป็นรายได้จากการให้เช่าและบรกิาร ซึ่งเกดิขึ้นตามปกตขิองบรษิัท (ปี 
2565 จ านวน 18.5 ลา้นบาท) 

 

ตน้ทุนขาย 

 

ตน้ทุนขายลดลง 32.9 ลา้นบาท โดยอตัราส่วนตน้ทุนขายต่อยอดขาย เท่ากบัรอ้ยละ 80.5 (2565 เท่ากบั รอ้ยละ 84.1) 

ท าใหบ้รษิทัมกี าไรขัน้ตน้ 142.5 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 21.5 

 

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่ายและคา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 

 

• ตน้ทุนในการจดัจ าหน่ายเพิม่ขึน้ 6.4 ลา้นบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 15.6 ผนัแปรตามยอดขายในประเทศทีเ่พิม่ขึน้ โดยมี
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย จ านวน 47.1 ลา้นบาท (ปี 2565 ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย จ านวน 40.8 ลา้นบาท) 

• คา่ใชจ้่ายในการบรหิารลดลง 1.1 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 1.6 โดยมคี่าใชจ้่ายในการบรหิาร จ านวน 68.6 ลา้นบาท (ปี 
2565 คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร จ านวน 69.7 ลา้นบาท) 

 

ตน้ทุนทางการเงนิ 

 

ตน้ทุนทางการเงนิ จ านวน 1.1 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 33.2 (ปี 2565 จ านวน 1.7 ลา้นบาท) ลดลงเนื่องจาก บรษิทั จ่าย
ช าระคนืเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ โดยจ่ายช าระหวา่งปี 2566 จ านวน 40.6 ลา้นบาท 

 

คา่ใชจ้่ายภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 

 

คา่ใชจ้่ายภาษเีงนิได ้เพิม่ขึน้จากปี 2565 จ านวน 4.1 ลา้นบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 79.6 เนื่องจาก ปี 2566 ผลประกอบการ
ของบรษิทั คา่ใชจ้่ายภาษเีงนิไดปี้ 2566 จ านวน 9.2 ลา้นบาท (ปี 2565 จ านวน 5.1 ลา้นบาท) 
 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

 

งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมสีนิทรพัยร์วม 1,616.2 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2565 จ านวน 
37.7 ลา้นบาท หนี้สนิรวม 363.5 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 จ านวน 12.3 ลา้นบาท และส่วนของผูถ้อืหุน้ 1,252.7 ลา้น
บาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จ านวน 49.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.2 ซึ่งมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงในสนิทรพัย ์
หนี้สนิ และส่วนของผูถ้อืหุน้ ทีม่สีาระส าคญัดงันี้ 
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สนิทรพัย ์

 

• เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ 5.5 ลา้นบาท ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่นลดลง 6.5 ล้านบาท ระยะเวลา
เกบ็หนี้เฉลีย่ 20.2 วนั สนิคา้คงเหลอืลดลง 18.3 ลา้นบาท อตัราส่วนระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ 19.4 วนั 

• เงนิลงทุนในบรษิัทร่วมปี 2566 จ านวน 93.4 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 8.4 ล้านบาท โดยบรษิัท บนัทกึส่วนแบ่งก าไรของ
บรษิทัรว่มทีใ่ชว้ธิตีามสว่นไดเ้สยี จ านวน 16.6 ลา้นบาท และไดร้บัเงนิปันผลจากบรษิทัรว่ม จ านวน 8.2 ลา้นบาท 

• ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ เพิม่ขึน้ 55.7 ลา้นบาท จากโครงการหลงัคาพลงังานแสงอาทติย ์มลูคา่ 50 ลา้นบาท 

 

หนี้สนิ 

 

• เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิลดลง 21.5 ลา้นบาท 

• เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิเพิม่ขึน้ 12.9 ลา้นบาท 

• เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น ลดลง 4.7 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระหนี้เฉลีย่ 47.3 วนั 

 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 

 

ส่วนของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้จากผลก าไรจากการประกอบการของบรษิทั ในปี 2566 จ านวน 49.9 ลา้นบาท 

 

งบกระแสเงนิสด 

 

งบกระแสเงนิสด ส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธ ิจาก
เมือ่วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 จ านวนเงนิ 5.5 ลา้นบาท โดยแยกกระแสเงนิสดในแต่ละกจิกรรมไดด้งันี้ 
 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน 

 

มเีงนิสดสทุธไิดม้า จ านวน 81.3 ลา้นบาท มรีายการส าคญั ดงันี้ 
 

เงนิสดจากการด าเนินงาน 58.2 ลา้นบาท 

ลูกหนี้การคา้และลกูหนี้อื่นลดลง 5.9 ลา้นบาท 

สนิคา้คงเหลอืลดลง 25.3 ลา้นบาท 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่นลดลง (3.0) ลา้นบาท 

หนี้สนิผลประโยชน์พนกังานลดลง (7.9) ลา้นบาท 

 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน เงนิสดสทุธลิดลง จ านวน 64.1 ลา้นบาท มรีายการส าคญั ดงันี้ 
 

เงนิปันผลจากบรษิทัรว่ม 8.2 ลา้นบาท 

เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้ทีด่นิ 

     อาคารและอุปกรณ์ (72.6) ลา้นบาท 
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กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ เงนิสดสทุธใิชไ้ป จ านวน 11.8 ลา้นบาท มรีายการส าคญั ดงันี้ 
 

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้ 

     จากสถาบนัการเงนิลดลง (21.5) ลา้นบาท 

ช าระคนืเงนิกูย้มืระยะยาว (29.4) ลา้นบาท 

รบัเงนิกูย้มืระยะยาว 32.0 ลา้นบาท 

 

แหล่งที่มาของเงนิทุนของบรษิทั เกดิจากรายได้จากการประกอบกจิการเป็นหลกั และมสีนิเชื่อจากธนาคารพาณิชย์
ภายในประเทศเพื่อสนับสนุนเงนิทุนหมุนเวยีนและโครงการการลงทุน โดยบรษิทัระมดัระวงัในการบรหิารโครงสรา้ง
เงนิทุนใหเ้หมาะสม และเป็นไปตามขอ้ตกลงกบัสถาบนัการเงนิ จงึมคีวามเหน็ว่าสภาพคล่องและการจดัหาแหล่งทีม่า
ของเงนิทุนของบรษิทั ยงัคงมเีงนิทุนทีเ่พยีงพอทีจ่ะใชใ้นการด าเนินงาน 

 

บรษิทั มอีตัราส่วนสภาพคล่องในปี 2566 เท่ากบั 1.8 เท่า (ปี 2565 : 1.6 เท่า) และมอีตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนผูถ้อืหุน้ ณ 
31 ธนัวาคม 2566 เท่ากบั 1.1 เท่า (ปี 2565 : 1.3 เท่า) ซึง่อยูใ่นคา่เฉลีย่ของกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนั 

 

2. ปัจจยัหรือเหตุการณ์ทีอ่าจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคญัในอนาคต (Forward 

Looking) 

 

แนวโน้มการด าเนินธุรกจิในอนาคต บรษิทัมเีป้าหมายทีจ่ะด าเนินการขยายตลาดทัง้ในประเทศและต่างประเทศ และ
สรา้งสนิคา้ภายใต้เครื่องหมายการคา้ของบรษิทั โดยใชอ้าคาร เครื่องจกัร และอุปกรณ์ทีม่อียู่ใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสุด 
ทัง้นี้ บรษิทัมแีผนในการลงทุนทีต่อ้งใชเ้งนิทุนในการเพิม่ประเภทสนิคา้ โดยมกีารลงทุนส าหรบัการซื้อเครื่องจกัรเพื่อ
ปรบัปรุงและขยายการผลติทีเ่หมาะสมกบัความตอ้งการของลูกคา้ 

 

บรษิทั ไดเ้ริม่ขยายตลาดไปยงัประเทศในกลุ่ม AEC โดยเริม่ขยายตลาดไปกมัพูชาและเวยีดนาม ตัง้แต่ปี 2558 และมี
แผนที่จะขยายไปประเทศอื่นๆต่อไปในอนาคต โดยลูกค้าหลกัอื่นๆของบรษิัทยงัคงเป็นประเทศออสเตรเลยี ญี่ปุ่ น 
อเมรกิา และสหราชอาณาจกัร โดยบรษิทัยงัคงรกัษาฐานลูกคา้หลกัทีม่คีวามสมัพนัธ์ทีด่กีนัมานานอย่างต่อเนื่อง และ
ไดต้ดิต่อลูกคา้ใหมแ่ละสนับสนุนการวจิยัพฒันาสนิคา้เพือ่ใหแ้ขง่ขนัในตลาดได ้

 

บรษิทั ไดเ้น้นการสรา้งสนิคา้ภายใต้เครื่องหมายการคา้ของบรษิทั เพื่อใหส้นิคา้และชื่อเสยีงของบรษิทั เป็นทีรู่จ้กักนั
มากขึน้ เพือ่เพิม่รายไดแ้ละก าไรใหก้บับรษิทัในระยะยาว และสรา้งความภาคภมูใิจใหก้บัพนักงานในบรษิทั 

 

ขอ้มลูส าคญัอื่น
 

1. ข้อมลูส าคญัอืน่ 

 

1.1 ข้อมลูอืน่ทีอ่าจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทุนอย่างมีนัยส าคญั 

 

ไมม่ ี
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1.2 ข้อจ ากดัของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ ในกรณีทีบ่ริษัทมีนโยบาย ทีจ่ะขอมติทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นในการเสนอ
ขายหุ้นเพิม่ทุน หรือออกใบแสดงสิทธิในการซ้ือหุ้นเพิม่ทุนทีโ่อนสิทธิได้ (Transferable Subscription Right 

หรือ TSR) ให้แก่ผู้ถือหุ้นตามสดัส่วนการถือหุ้น โดยไม่ออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นทีจ่ะทาให้บริษัทมี
หน้าทีต่ามกฎหมายต่างประเทศ 

 

ไมม่ ี

 

2. ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 

ไมม่ ี
 

3. ตลาดรอง 

 

ไมม่ ี
 

4. สถาบนัการเงินทีติ่ดต่อประจ า (เฉพาะกรณีตราสารหน้ี) 
 

ไมม่ ี
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สว่นที ่2 การก ากบัดแูลกจิการ 
นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ
 

บรษิทัใหค้วามส าคญัอย่างยิง่กบัการด าเนินการภายใต้หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี ไดม้าตรฐานมจีรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ ตลอดจนมคีวามโปร่งใสในการด าเนินงาน เพื่อมุ่งปฎิบตัิต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรม ทัง้นี้
คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารก าหนดมาตรฐานเกีย่วกบัการดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ดูแลทีด่ ี
ซึ่งครอบคลุมตามหลกัเกณฑ์ก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี5 หมวด ภายใตข้อ้ก าหนดระเบยีบการปฎิบตัขิองตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการปฎบิตังิานของบรษิทั โดยรายละเอยีดดงันี้ 
 

1. ภาพรวมของนโยบายและแนวปฎิบติัการก ากบัดแูลกิจการ 

 

1.1 นโยบายและแนวปฎิบติัทีเ่กีย่วกบัคณะกรรมการ 

 

บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางปฎบิตัสิ าคญัทีเ่กีย่วกบัคณะกรรมการ เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกจิเป็นไปดว้ยความ
โปร่งใส เป็นธรรม ครอบคลุมตัง้แต่การสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิาร ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการจากฝ่ายจดัการ การพฒันากรรมการการประเมนิผลการปฎิบตัหิน้าที่ของกรรมการ รวมถงึการก ากบั
ดแูลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

 

1.2 นโยบายและแนวปฎิบติัทีเ่กีย่วกบัผูถ้ือหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสีย 

 

บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางปฎิบตัสิ าคญัทีเ่กีย่วกบัผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยี เพื่อใหก้ารปฎบิตัติ่อผูถ้อืหุน้
และผูม้สี่วนไดเ้สยีเป็นไปอย่างเหมาะสม ครอบคลุมตัง้แต่การส่งเสรมิการใช้สทิธขิองผูถ้อืหุ้น การปฎิบตัติ่อผูถ้อืหุ้น
อย่างเท่าเทยีมกนั ความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีการก ากบัดูแลการใชข้อ้มูลภายใน การป้องกนัความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ การแจง้ขอ้มลู ขอ้รอ้งเรยีน หรอืเบาะแส 

 

2. จรรยาบรรณธรุกิจ 

 

บรษิทัได้ให้ความส าคญัต่อสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้สี่วนได้เสยีภายในอนัได้แก่คณะกรรมการ 
ผูบ้รหิาร พนักงาน และผูถ้อืหุ้นของบรษิทั หรอืผูม้สี่วนได้เสยีภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจา้หนี้ ภาครฐัและ
หน่วยงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง บรษิทัไดม้กีารจดัท าขอ้พงึปฏบิตัเิกีย่วกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ ไวด้งันี้ 
 

• ผู้ถือหุ้น: บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะใหก้ารด าเนินธุรกจิเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ มคีวามโปร่งใส ก่อใหเ้กดิผลการ
ด าเนินงานทีด่อีย่างต่อเนื่องและมัน่คง ดงันัน้นอกจากสทิธขิ ัน้พืน้ฐาน สทิธทิีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบับรษิทั 
เชน่ สทิธใินการเขา้ประชุมผูถ้อืหุน้และออกเสยีงลงคะแนน สทิธใินการแสดงความคดิเหน็อยา่งอสิระในทีป่ระชุมผูถ้อื
หุ้น รวมถึงสทิธทิี่จะได้รบัผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมแล้ว บรษิัทยงัได้ให้สทิธผิู้ถือหุ้นในการเสนอแนะขอ้คดิเห็น
ต่างๆ เกี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทในฐานะเจ้าของบรษิัท โดยทุกๆ ขอ้คดิเห็นจะได้รบัการกลัน่กรองเพื่อ
เสนอจะไดร้บัการพจิารณาโดยคณะกรรมการบรษิทัต่อไป 

 

• ลูกค้า: บรษิัทมีความมุ่งมัน่ที่จะน าเสนอผลิตภัณฑ์ที่มคีุณภาพได้มาตรฐานสากลและการจดัส่งที่ตรงตามเวลา 
เพือ่ใหผู้ซ้ือ้สนิคา้ไดร้บัความพงึพอใจต่อทัง้ดา้นคุณภาพและราคา สามารถรบัต่อการแขง่ขนัของสนิคา้ในตลาดได้ 
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เป็นอย่างด ีทางบรษิทั ได้มกีารส ารวจความพงึพอใจของลูกค้าที่มตี่อสนิค้าและบรกิารของบรษิัท ซึ่งมผีลคะแนน
ความพึงพอใจของลูกค้าโดยเฉลี่ยเกินร้อยละ 90 อีกทัง้ยงัได้ท าการศึกษาและการพฒันาผลติภัณฑ์สนิค้าอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเน้นรกัษามาตรฐานตามทีคู่่คา้ก าหนด และปฏบิตัติามกฎระเบยีบของประเทศคู่คา้ โดยมโีรงงานทีผ่่าน
เกณฑร์บัรองมาตรฐาน GMP และผ่านเกณฑร์บัรอง HACCP โดย TQCS International (Group) Pty. จากประเทศ
ออสเตรเลยี และ Global Standard for Food Safety (BRC) โดย NSF Certification จากประเทศองักฤษ 

• คู่แข่งทางการค้า: บรษิัทคู่แข่งขนัทางการค้าเป็นปัจจยัหนึ่งที่ท าให้บรษิัทมคีวามมุ่งมัน่ในการพฒันาสนิค้าและ
บรกิารให้ดียิ่งขึ้น เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กบัลูกค้า โดยบรษิัทยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
ภายใต้กรอบของกฎหมาย และมนีโยบายส่งเสรมิการแข่งขนัภายใต้กรอบกติกาที่เป็นธรรม โปร่งใส ไม่แสวงหา
ขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สุจรติ ไม่ท าลายชื่อเสยีงหรอืกระท าการใดๆ ที่ปราศจาก
ความจรงิหรอืไมเ่ป็นธรรม 

• เจ้าหน้ี: บรษิทัตระหนักอยูเ่สมอวา่การสรา้งความสมัพนัธก์บัเจา้หนี้เพื่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่และไวว้างใจ เป็นภาระที่
ตอ้งปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัการปฏบิตัติามเงือ่นไขและความซื่อสตัยส์ุจรติ ดงันัน้บรษิทัจงึยดึมัน่ในการด าเนินธุรกจิดว้ย
ความซื่อสตัยส์ุจรติ อยู่บนพืน้ฐานของการปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขทางธุรกจิทีเ่ป็นธรรมและเสมอภาคต่อ
เจา้หนี้และคู่ค้า   ภายใต้การด าเนินธุรกจิตามทีก่ฎหมายก าหนด ท าใหใ้นปีที่ผ่านมาบรษิทัไดร้บัความเชื่อมัน่จาก
สถาบนัการเงนิชัน้น าในการอนุมตัวิงเงนิสนิเชือ่เพือ่ขยายธุรกจิ และถูกจดัอยูใ่นกลุ่มลูกหนี้ช ัน้ดทีีไ่ดร้บัอตัราดอกเบีย้
พเิศษ 

• พนักงาน: บรษิัทตระหนักดีว่าบุคลากรเป็นกลไกส าคญัที่จะท าให้การด าเนินงานของบรษิัทสามารถบรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล บรษิทัจงึปฏบิตัติ่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทยีม เป็น
ธรรม และใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสม และถอืว่าพนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรทีม่คี่า ดงันัน้บรษิทัจงึใหค้วามส าคญั
ต่อพนักงานอย่างมาก   มกีารก าหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานที่
ท างาน  การสรรหาบุคลากรทีม่คีุณภาพ ตลอดจนการพฒันาบุคลากรใหม้ปีระสทิธภิาพ มคีวามเชีย่วชาญ  มคีวามรู้
ความสามารถในการปฏิบตัิหน้าที่และมขีดีความสามารถในการรองรบันโยบายในการขยายธุรกิจ โดยบรษิัทได้
ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรม พัฒนาบุคลากร ในเรื่องสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
ขอ้ก าหนดในการปฏิบตัิงาน และขอ้ก าหนดต่างๆ ของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ตัง้แต่ปี 2555 บรษิัทได้มกีารจดัให้มี
กองทุนส ารองเลีย้งชพีส าหรบัพนกังาน เพือ่เป็นการดแูลพนักงานในระยะยาว 

• สังคมชุมชน และส่ิงแวดล้อม  : บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการอยู่ร่วมกันในสังคมตลอดจน
สภาพแวดล้อมของชุมชน บรษิัทจงึมนีโยบายที่ชดัเจนในการมสี่วนร่วมในการพฒันาสงัคมให้มคีวามเจรญิเตบิโต
อย่างยัง่ยืน ทัง้นี้บริษัทได้ให้ความร่วมมือกับส่วนงานภาครัฐและเอกชนในการประกอบกิจกรรมอันเป็น
สาธารณประโยชน์ในดา้นต่างๆ โดยการประกอบกจิกรรมรายงานอยูใ่นสว่นของผลการด าเนินงานดา้นสงัคม 

 

นอกจากนี้ในส่วนของสิง่แวดล้อม บรษิทัอยู่ในขัน้ตอนศกึษาโครงการเลี้ยงหนอน BFS เพื่อก าจดัของเสยีจากการ
ผลติแทนการทิง้ โดยน าไปเป็นอาหารหนอน BSF และเป็นวตัถุดบิในการท าปุ๋ ยหมกัชวีภาพ โดยทีผ่่านมาบรษิทัได้
น าวตัถุดบิเหลอืใชห้มกัท าปุ๋ ยอนิทรยี์ และมกีารขายวตัถุดบิเหลอืใชบ้างประเภทให้กบับรษิทัทีส่ามารถน าไปใชท้ า
ประโยชน์ได ้

 

3. การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญัของนโยบาย แนวปฎิบติั และระบบการก ากบัดแูลกิจการ ในรอบปี
ทีผ่า่นมา 

 

ไมม่กีารเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัในปี 2566 
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โครงสรา้งการก ากบัดแูลกจิการและขอ้มลูส าคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุด
ยอ่ย  ผูบ้รหิาร พนกังานและอื่น ๆ
 

1. โครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการ 
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2. ข้อมลูเกีย่วกบัคณะกรรมการ 

 

2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

 

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ย กรรมการอสิระ 4 คน กรรมการบรหิาร 4 คน และ กรรมการ 3 คน ซึง่มรีายละเอยีด 
ต่อไปนี้ 
 

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 

1 นายพรีศลิป์ ศุภผลศริ ิ ประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ 
2 นางสาวไวฮุย ล ี ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/กรรมการ 

3 นายเกษม ดไีมตร ี กรรมการบรหิาร 

4 นางจนิตนา อสัดรนิธ ี กรรมการบรหิาร 

5 นายหวยซนิ ล ี กรรมการบรหิาร 

6 นายอุดม การุณกรสกุล กรรมการ 

7 นายอดเิทพ นนัทราทพิย ์ กรรมการ 

8 นายชุนน า วอง กรรมการ 

9 นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

10 นายสุเมธ เชยโอนะนนัทน์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

11 นายสรรเสรญิ นิลรตัน์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัได้ก าหนดกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทั คอื นางจนิตนา อสัดรนิธ ีหรอื นาย
อดเิทพ นันทราทพิย ์ลงลายมอืชื่อร่วมกบั นายเกษม ดไีมตร ีหรอื นางสาวไวฮุย ล ีหรอื นายหวยซนิ ล ีรวมเป็นสอง
คนและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

 

2.2 ข้อมลูคณะกรรมการและผูมี้อ านาจควบคมุบริษทัรายบคุคล 

 

รายช่ือและต าแหน่งกรรมการอิสระ ประวติั 

นายพีรศิลป์ ศภุผลศิริ (71 ปี) การศึกษา : B.B.A., Yokohama National University 

กรรมการอสิระ หลกัสตูร : DAP 40/2005 

 ประสบการณ์ท างาน 
 2552 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บมจ. ฟู้ดแอนดด์ริง๊ส ์

 2556 - ปัจจุบนั กรรมการอสิระ บมจ. ทปิโก ้แอสฟัลท ์

 2553 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. ไคเซน็ คอนซลัติง้ 

 2562 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. เอช็เอม็ซ ีโปลเีมอส ์

 2532 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. ศุภธนา 

 สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (รอ้ยละ)  - ไมม่ ี- 
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร  - ไมม่ ี- 
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รายช่ือและต าแหน่งกรรมการอิสระ ประวติั 

นางสาวชวนา วิวฒัน์พนชาติ (63 ปี) การศึกษา : บญัชมีหาบณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

กรรมการอสิระ  : Master of Management University of Wollongong, Australia 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  : Diploma of Management, University of Newcastle, NSW, Australia,  

  : ประกาศนียบตัรชัน้สงูทางการสอบบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ใบอนุญาต : บญัชบีณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั พ.ศ. 2526 

 ประกอบวิชาชีพ : ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่ทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก กลต 

  : ผูส้อบบญัชสีหกรณ์ 

  : ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตบรษิทัประกนัภยั 

  : CPA AUSTRALIA (FCPA) 

  : ASEAN CPA (ASEAN Charter Professional Accountant) 

 หลกัสตูร : DAP, DCP 58/2005, ACP 

  : RCL 4/2016 

  : IT Governance & Cyber Resillience Program (ITG) 

  : CRC 2/2019 

 ประสบการณ์ท างาน 

 2545 – ปัจจุบนั 
กรรมการอสิระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ฟู้ดแอนดด์ริง๊ส ์

 2559 - ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ บมจ. เอส.ซ.ีไอ.อเีลคตรคิ  แมน็นิวแฟ็คเชอเรอ 
 2565 - ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ บจ. นูทรชิัน่ โปรเฟส 

 2562 - ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ สถาบนัรบัประกนัคณุภาพสถานพยาบาล 
 2543 – ปัจจุบนั กรรมการบรหิาร บจ. มอร ์ดไีอเอ เสว ี 

 2525 – ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บจ. ส านกังานปีตเิสว ี

 สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (รอ้ยละ)  - ไมม่ ี- 
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร  - ไมม่ ี- 
นายสเุมธ เชยโอนะนันทน์ (81 ปี) การศึกษา : บญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

กรรมการอสิระ หลกัสตูร : DAP 2/2003 

กรรมการตรวจสอบ ประสบการณ์ท างาน 
 2545 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ/ บมจ. ฟู้ดแอนดด์ริง๊ส ์

  กรรมการตรวจสอบ  
 2539 - ปัจจุบนั อาชพีอสิระ  
 สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (รอ้ยละ)  - ไมม่ ี- 
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร  - ไมม่ ี- 
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รายช่ือและต าแหน่งกรรมการอิสระ ประวติั 

นายสรรเสริญ นิลรตัน์ (70 ปี) การศึกษา : บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

กรรมการอสิระ หลกัสตูร : DCP 4/2000, 5/2007 

กรรมการตรวจสอบ  : ACP 21/2008 

 ประสบการณ์ท างาน 
 2552 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ/ บมจ. ฟู้ดแอนดด์ริง๊ส ์

  กรรมการตรวจสอบ  
 2567 คณะอนุกรรมการวนิยั ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 2558 - ปัจจุบนั กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ สถาบนัฝึกอบรม สมาคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทย 
 2557 - ปัจจุบนั ทีป่รกึษาผูท้รงคุณวุฒ ิ สภาธุรกจิตลาดทุนไทย 
 สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (รอ้ยละ)  - ไมม่ ี- 
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร  - ไมม่ ี- 
 

รายช่ือและต าแหน่งกรรมการบริหาร ประวติั 

นายเกษม ดีไมตรี (89 ปี) การศึกษา : บณัฑติ Food Science Chung-Hsin University Taiwan 

กรรมการบรหิาร ประสบการณ์ท างาน 
กรรมการผูม้อี านาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง 2529 – ปัจจุบนั กรรมการบรหิาร บมจ. ฟู้ดแอนดด์ริง๊ส ์

 สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (รอ้ยละ)  18.74 

 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร  บดิา นายหวยซนิ ล ีและ 
 นางสาวไวฮุย ล ี
นางจินตนา อสัดรนิธี (85 ปี) การศึกษา : มธัยมปีที ่8 (ม.8) โรงเรยีนเซนตโ์ยเซฟคอนแวนต์ 
กรรมการบรหิาร หลกัสตูร : DAP 

กรรมการผูม้อี านาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง ประสบการณ์ท างาน 
 2528 - ปัจจุบนั กรรมการบรหิาร บมจ. ฟู้ดแอนดด์ริง๊ส ์

 2533 – ปัจจุบนั รองผูอ้ านวยการ บจ. ล าปางฟู้ดโปรดกัส ์
 2538 - ปัจจุบนั รองผูอ้ านวยการ บจ. เชยีงแสน ฟู้ดโปรดกัส ์
 สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (รอ้ยละ)  4.57 
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร  - ไมม่ ี- 
นางสาวไวฮยุ ลี (61 ปี) การศึกษา : บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ George Washington University 

กรรมการประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/ หลกัสตูร : DCP 19/2002 

กรรมการผูม้อี านาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง ประสบการณ์ท างาน 

 2566 – ปัจจุบนั 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 
บมจ. ฟู้ดแอนดด์ริง๊ส ์

 2556 – 2566 

ประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร 

ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 
 

 สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (รอ้ยละ) 11.52 

 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร  บุตรนีายเกษม ดไีมตร ี
 พีน่ายหวยซนิ ล ี
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รายช่ือและต าแหน่งกรรมการบริหาร ประวติั 

นายหวยซิน ลี (57 ปี) การศึกษา : วศิวกรรมบณัฑติ University of Maryland 

กรรมการบรหิาร ประสบการณ์ท างาน 
กรรมการผูม้อี านาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง 2556 – ปัจจุบนั กรรมการบรหิาร บมจ. ฟู้ดแอนดด์ริง๊ส ์

  ผูจ้ดัการระบบคอมพวิเตอร ์  
 สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (รอ้ยละ) 9.89 

 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร  บุตรนายเกษม ดไีมตร ี
 น้องนางสาวไวฮุย ล ี
 

รายช่ือและต าแหน่งกรรมการ ประวติั 

นายอดิเทพ นันทราทิพย ์(59 ปี) การศึกษา : Ph.D. Food Science Tokyo University of Fisheries 

กรรมการ  : บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

กรรมการผูม้อี านาจลงนามตามหนงัสอืรบัรอง หลกัสตูร : DAP 80/2009 
 ประสบการณ์ท างาน 
 2552 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. ฟู้ดแอนดด์ริง๊ส ์

 2546 – ปัจจุบนั กรรมการ บจ. คาวาโชฟู้ดส ์(ประเทศไทย) 
 สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (รอ้ยละ)  - ไมม่ ี- 
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร  - ไมม่ ี- 
นายอดุม การณุกรสกลุ (89 ปี) การศึกษา : มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนกวดวชิาวดัสทุศัน์ 

กรรมการ หลกัสตูร : DAP 

 ประสบการณ์ท างาน 
 2529 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. ฟู้ดแอนดด์ริง๊ส ์

 2522 – ปัจจุบนั กรรมการ บจ. สหมติรปลาป่น 
 สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (รอ้ยละ)  2.7 
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร  - ไมม่ ี- 
นายชุน น า วอง (77 ปี) การศึกษา : มธัยมศกึษาปีที ่5 Hong Kong 

กรรมการ ประสบการณ์ท างาน 
 2547 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. ฟู้ดแอนดด์ริง๊ส ์

  นกัลงทุน  
 สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั (รอ้ยละ)  - ไมม่ ี- 
 ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร  - ไมม่ ี- 
 

 2.3 บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษทั 

 

1.  บรหิารกจิการใหเ้ป็นไปเพือ่ประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดแก่ผูถ้อืหุน้ (Fiduciary Duty) 

2.  ก าหนดวสิยัทศัน์ และพนัธกจิของบรษิทั เพือ่ใหผู้บ้รหิารและพนักงานมจีุดมุ่งหมายไปในทศิทางเดยีวกนั และ
พจิารณาทบทวน และอนุมตั ิวสิยัทศัน์ และภารกจิของบรษิทัทุกๆ ปี 

3. ก าหนดนโยบายหลกัในการด าเนินธุรกจิ นโยบายดา้นการเงนิ นโยบายระดมเงนิทุน การบรหิารเงนิทุนและ
นโยบายในการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ใหฝ่้ายบรหิารน าไปปฎบิตั ิ

4. ทบทวนอ านาจอนุมตัแิละการด าเนินการ (Table of Authority) ใหเ้หมาะสมกบัสภาพ สภาวะและขนาดของ
การประกอบธุรกจิ 
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5. ก ากบัดูแลกจิการใหเ้ป็นไปตามหรอืดกีว่าเป้าหมายทีต่ัง้ไวแ้ละก าหนดแนวทางแก้ไขในกรณีทีม่อีุปสรรคใน
การบรรลุเป้าหมายนัน้ 

6. จดัท าให้มีการรายงานข้อมูลโดยทัว่ไปและข้อมูลงบการเงินต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างถูกต้อง
ครบถว้น โปรง่ใสและเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

7. รบัทราบรายงานการตรวจสอบที่ส าคญั และก าหนดแนวทางปรบัปรุง แก้ไข กรณีที่พบขอ้บกพร่องที่เป็น
สาระส าคญั 

8. ก าหนดให้มนีโยบายความเสีย่งและการบรหิารความเสีย่งที่เหมาะสม มกีารตดิตามและประเมนิการบรหิาร
ความเสีย่งอย่างสม ่าเสมอ โดยเปิดเผยความเพยีงพอของการบรหิารความเสีย่งไวใ้นรายงานประจ าปี 

9. ด าเนินการให้มรีะบบควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ เพยีงพอ และเหมาะสม สามารถตรวจสอบสิง่ผดิปกติ
และป้องกนัการทุจรติ ทีอ่าจเกดิขึน้จากการท ารายการและการประกอบกจิการของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยได้ 

10. ดูแลและติดตามรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรอืรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ที่มีนัยส าคญั 
รวมถงึการระดมทุน ของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 

11. จดัท าใหม้นีโยบายและวธิกีารในการรบัมอืกบัเรื่องรอ้งเรยีนหรอืการแจง้เบาะแสถงึพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม 
(Whistleblower) ภายในบรษิัทที่อาจเกิดขึน้ พร้อมทัง้ก าหนดให้มมีาตรการปกป้องคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
อยา่งเหมาะสม 

12. ก าหนดบทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 

13. ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบรษิทัประจ าปี ฝ่ายเลขานุการจะแจง้ต่อคณะกรรมการบรษิทัภายในสิน้ปี 

 

3. ข้อมลูเกีย่วกบัคณะกรรมการชุดย่อย 

 

3.1 รายชือ่ของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 

 

คณะกรรมการบรหิาร 

 

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 

1 นางสาวไวฮุย ล ี ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/กรรมการ 
2 นายเกษม ดไีมตร ี กรรมการบรหิาร 

3 นางจนิตนา อสัดรนิธ ี กรรมการบรหิาร 

4 นายหวยซนิ ล ี กรรมการบรหิาร 

 

อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการบริหาร 

1.  ก าหนดแนวทางและกลยุทธ์ในการด าเนินงานของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสุดและตดิตาม
ดแูลใหม้กีารน ากลยทุธข์องบรษิทัไปปฎบิตัแิละเปิดเผยใหท้ราบ 

2. ทบทวนผลการด าเนินงานเป็นระยะ เพือ่หาแนวทางแกไ้ขอยา่งรวดเรว็ ใหบ้รรลุเป้าหมายธุรกจิ 

3. ประเมนิและกลัน่กรองโครงการลงทุนขนาดใหญ่ และงบประมาณ ก่อนส่งใหค้ณะกรรมการพจิารณา 

4. ท าธุรกรรมกบัสถาบนัการเงนิตามผงัอ านาจด าเนินการในเรือ่งการกูเ้งนิระยะสัน้ และการเบกิ/เปิดบญัชี 
5. เป็นผูแ้ทนของบรษิทัและด าเนินการในนามของบรษิทักบับุคคลภายนอก 

6. ประเมนิ กลัน่กรองและบรหิารความเสีย่งขององคก์ร 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 

1 นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

2 นายสุเมธ เชยโอนะนนัทน์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

3 นายสรรเสรญิ นิลรตัน์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
 

หมายเหตุ : คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทางดา้นบญัชใีนการสอบทานงบการเงนิของบรษิทั 

 

อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้และพจิารณาแกไ้ขในประเดน็ทีเ่หน็ว่าจ าเป็น
และเหมาะสม 

2. ด าเนินการใหม้หีน่วยงานตรวจสอบภายใน ทีม่คีวามรูค้วามสามารถ ความช านาญ มคีวามเป็นอสิระ ไมม่สี่วน
ไดเ้สยี และประเมนิคุณภาพงานตรวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอ รวมถงึพจิารณาระบบการควบคุมภายในที่
จ าเป็น เพือ่ตรวจสอบและป้องกนัการทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้จากการประกอบกจิการของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

3. ส่งเสริมให้บริษัทมีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสถึงพฤติกรรมที่ไม่ เหมาะสม 
(Whistleblower) ภายในบรษิทัที่อาจเกดิขึน้รวมถงึการด าเนินการให้มนีโยบายหรอืวธิกีารในการรบัมอืกบั
เรือ่งรอ้งเรยีนและปกป้องผูแ้จง้เบาะแสอยา่งเหมาะสม 

4. พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบัญชีที่มีการความรู้ความสามารถ มีความเป็นอิสระ  ตามแนวทางที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์แเละตลาดหลกัทรพัย์ เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชขีอง
บรษิทั 

5. ตดิตามดูแลใหฝ่้ายจดัการ จดัท างบการเงนิ ทีม่คีวามถูกต้อง โปร่งใส และสามารถเปิดเผยต่อผูล้งทุนไดท้นั
ตามกรอบระยะเวลาทีก่ฎเกณฑก์ าหนด 

6. ประสานความเขา้ใจระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายจดัการ ส านักตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัช ี ให้
อยู่ในแนวทางเดยีวกนั  รวมทัง้พจิารณาขอบเขตการตรวจสอบและแผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน
และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัใหม้คีวามสมัพนัธแ์ละเกือ้กูลกนั 

7. ด าเนินการตดิตามและหาสาเหตุจากผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง เมื่อตรวจพบความผดิปกตใินงบการเงนิ รวมถงึรายงาน
พฤติการณ์อนัควรสงสยัของ กรรมการ ผู้จดัการ หรอืบุคคลที่รบัผดิชอบในการด าเนินการของบรษิัท ต่อ
ส านักงาน ก.ล.ต. ใหท้ราบโดยทนัทเีมื่อไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัช ีและรายงานผลการตรวจสอบให ้ส านักงาน 
ก.ล.ต. และ ผูส้อบบญัช ีทราบภายใน 30 วนั 

8. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอค าปรกึษาจากทีป่รกึษาภายนอกทีเ่ป็นอสิระไดใ้นกรณีจ าเป็นโดยบรษิทั
เป็นผูอ้อกคา่ใชจ้่าย 

9. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถงึการระดมเงนิทุนพื่อ
ใชใ้นการประกอบธุรกจิหรอืขยายกจิการ ใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด
ของตลาด หลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูในการเขา้ท ารายการดงักล่าวอยา่งถูกตอ้งครบถว้น  ทัง้นี้เพื่อให้
มัน่ใจวา่ รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

10. ด าเนินการใหบ้รษิทั มกีลไลการดแูลตดิตามการใชเ้งนิระดมทุนอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
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11. สอบทานความสอดคล้องของขอ้มูลในรายงานทางการเงนิ ฐานะทางการเงนิ และผลการด าเนินงาน ของ
บรษิทั ทีไ่ดม้กีารสือ่สารกบัผูล้งทุนหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

12. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

13. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทั 

14. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึ่งรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

15. ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมายและตดิตามประเมนิผลการปฏบิตังิานทีค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบเหน็วา่ส าคญั 

 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 

1 นางสาวไวฮุย ล ี ประธานกรรมการ 
2 นายเกษม ดไีมตร ี กรรมการ 

3 นางจนิตนา อสัดรนิธ ี กรรมการ 

4 นายหวยซนิ ล ี กรรมการ 
5 นายสุชาต ิ ทพิยม์ลเทยีร กรรมการ 

6 นายวริชั อภวิาทธนะพงศ ์ กรรมการ 
 

อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. พิจารณาร่างนโยบายและกรอบการบรหิารความเสี่ยงองค์กร ตามหลกัการบรหิารความเสี่ยงองค์กรแล้ว
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาใหค้วามเหน็และอนุมตั ิ

2. ก ากบัดแูลใหห้น่วยงานต่างๆ ในองคก์รด าเนินการจดัท า 

2.1 การประเมนิความเสี่ยงประเภทต่างๆ เช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านปฏิบตัิการ ความ
เสีย่งด้านการเงนิ ด้านการปฎิบตัิตามกฎระเบยีบ ความเสี่ยงการเกิดขึ้นใหม่ และความเสีย่งด้านภยั
ธรรมชาติ เป็นต้น ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจขององค์กรภายใต้ความรบัผดิชอบของหน่วยงาน
ตนเอง 

2.2 มาตรการจดัการความเสีย่ง 

2.3 แผนปฎบิตักิารเพื่อจดัการหรอืลดความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่ากลุ่มบรษิทั 
มกีารบรหิารความเสีย่งทีเ่พยีงพอและเหมาะสม 

3. ตดิตามแผนการด าเนินงานจดัการความเสีย่งของหน่วยงานต่างๆ ในองค์กรตามวรรคขา้งต้นเพื่อลดความ
เสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้และ/หรอืเหมาะสมกบัสภาวะการด าเนินธุรกจิ 

4. ดูแลให้มีการปรบัปรุง และพัฒนาระบบการบรหิารความเสี่ยงภายในองค์กรอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 
เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่การบรหิารความเสีย่งเป็นไปอยา่งมปีระสทิธผิล 

5. ทบทวนนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งองค์กรเป็นประจ าอย่างน้อยทุกปี เพื่อให้แน่ใจว่านโยบาย
และกรอบการบรหิารความเสีย่งดงักล่าวยงัคงสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพด าเนินธุรกจิ 

  



 

42 

 

6. รายงานความเสีย่งทีส่ าคญัขององคก์ร รวมถงึสถานะของความเสีย่ง แนวทางในการจดัการ ความเสีย่ง ความ
คบืหน้า และผลของการบรหิารความเสีย่งให้แก่ คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ
ผูบ้รหิาร เพือ่รบัทราบเป็นรายไตรมาสละ 1 ครัง้ 

7. ปฎบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 

1 นายสรรเสรญิ นิลรตัน์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

2 นายสุเมธ เชยโอนะนนัทน์ กรรมการ 

3 นายหวยซนิ ล ี กรรมการ 

 

อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. สรรหาบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมและสมควรไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการบรษิทั เพื่อใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัติามแต่กรณี 

2. สรรหาบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมและสมควรไดร้บัการเสนอชือ่ใหด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู เพือ่เสนอ
ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

3. ก าหนดวธิกีารและหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั 

4. ก าหนดอตัราการจ่ายผลตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ให้กบัคณะกรรมการเพื่อผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการบรษิทัก่อนทีจ่ะขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

5. ก าหนดอตัราการจ่ายผลตอบแทนและผลประโยชน์อื่น ๆ ให้กบัผูบ้รหิารระดบัสูงเพื่อขออนุมตัจิากทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการบรษิทัแลว้แต่กรณี 

6. ประเมนิผลการปฎิบตังิานประจ าปี และพจิารณานโยบายปรบัอตัราค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่พนักงาน
บรษิทัโดยภาพรวมประจ าปี 

7. ปฏบิตังิานอื่นใดทีเ่กีย่วกบัการสรรหาบุคลากรตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มอบหมาย 

 

4. ข้อมลูเกีย่วกบัผูบ้ริหาร 

 

4.1 รายชือ่และต าแหน่งของผูบ้ริหาร 

 

รายชือ่ผูบ้รหิาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มดีงันี้ 
 

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง 

1 นางสาวไวฮุย ล ี ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
2 นายเกษม ดไีมตร ี กรรมการบรหิาร 

3 นางจนิตนา อสัดรนิธ ี กรรมการบรหิาร 

4 นายหวยซนิ ล ี กรรมการบรหิาร 

5 นายวริชั อภวิาทธนะพงศ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
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4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พจิารณาและน าเสนอค่าตอบแทนของผู้บรหิารที่เหมาะสม เพื่อ
พจิารณาอนุมตัิค่าตอบแทนตามนโยบายของบรษิัท โดยค่าตอบแทนของผู้บรหิารรวมถึงค่าตอบแทนของประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการเชื่อมโยงกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวทีส่ะทอ้น
การเป็นบรษิทัแหง่ความยัง่ยนื 

 

4.3 จ านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารในปี 2566 บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทน ประกอบดว้ยเงนิเดอืน และโบนัส ใหก้บัผูบ้รหิารจ านวน 5 

ราย รวมทัง้สิน้ 22.60 ลา้นบาท 

 
5. ข้อมลูเกีย่วกบัพนักงาน 

 

ปัจจุบนั บรษิทัมพีนักงานทัง้ส านักงานกรุงเทพ และฝ่ายโรงงาน ไม่รวมผูบ้รหิาร จ านวน 386 คนทุกสายงานถอืเป็น
สายงานหลกัและส าคญัทัง้หมด นอกจากผลตอบแทนส าหรบัค่าจ้างที่เป็นธรรมถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นอตัรา
เทยีบเท่าได้กบัตลาดแรงงานทัว่ไป และความพอใจรบัได้ของพนักงานแล้ว บรษิทัยงัจดัสวสัดกิารใหก้บัพนักงานอกี
ดงันี้ 
• การปรบัอตัราเงนิเดอืนตามความสามารถ และประสทิธภิาพในการท างานให้กบัพนักงานเมื่อพ้นการทดลองงาน 
หรอืการปรบัประจ าปีเมือ่ผลประกอบการด ี

• โบนัส เมื่อผลประกอบการด ีแมจ้ะมผีลก าไรหรอืไม่มกี าไร หากบรษิทัเหน็ว่าเหมาะสมควรใหโ้บนัสกบัพนักงานเพื่อ
เป็นก าลงัใจ บรษิทัจะพจิารณาใหต้ามความสามารถ ประสทิธภิาพในการท างาน และตามอายงุานของพนักงาน 

• เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี เพือ่เป็นหลกัประกนัใหก้บัพนักงาน มเีงนิออมไวใ้ชใ้นกรณีเกษยีณอายุ ลาออกจาก
งาน ทุพพลภาพ หรอืเป็นหลกัประกนัใหก้บัครอบครวัในกรณีพนกังานเสยีชวีติ 

• เงนิสมรส โดยพนกังานท าการสมรส โดยจดทะเบยีนสมรสถูกตอ้งตามกฎหมาย 

• เงนิช่วยเหลอืงานศพ กบัพนักงาน หากคู่สมรส บุตร/ธดิา บดิา/มารดา ผูใ้หก้ าเนิดของพนักงานเสยีชวีติ หรอืใหก้บั
ทายาทของพนักงาน ถา้พนกังานเสยีชวีติ 

• กู้เงินบริษัท กรณีเป็นค่าใช้จ่ายในการเล่าเรียนของบุตร/ธิดา หรือตัวพนักงานเอง หรือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
รกัษาพยาบาล คูส่มรส บุตร/ธดิา บดิา/มารดาผูใ้หก้ าเนิด หรอืตวัพนกังานเอง 

• ท าประกนัชวีติ อุบตัเิหตุ หรอืสุขภาพ ใหก้บัพนักงาน เมือ่พน้การทดลองงาน 

 

บริษัท มีพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ทัง้หมด 534 คน โดยในปี 2566 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่
พนักงานจ านวนทัง้สิน้ 110.55 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทนได้แก่ เงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา เงนิช่วยเหลอื ค่าครองชพี เงนิ
โบนสั เงนิประกนัสงัคม และเงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี 

 

 จ านวนคน 
คา่ตอบแทน 

(ลา้นบาท) 
 ผูบ้รหิาร 5 22.60 

 พนกังาน 529 87.95 

 รวม 534 110.55 
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6. ข้อมลูส าคญัอืน่ๆ 
 

6.1 ระบรุายชือ่บคุคลทีไ่ด้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบต่อไปน้ี 

 

ผูค้วบคุมและดแูลบญัช ี  นายวริชั อภวิาทธนะพงศ ์

เลขานุการบรษิทั นางสาวนงนุช  ไทประเสรฐิสขุ 

ผูต้รวจสอบภายในทีว่า่จา้งจากภายนอก บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 

 
6.2 รายชือ่หวัหน้างานนักลงทุนสมัพนัธ ์
 

นกัลงทุนสมัพนัธ ์ นางสาวไวฮุย ล ี
 

6.3 ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบบญัชี 

 

บรษิทั มกีารเสนอขออนุมตัริายชื่อผูส้อบบญัชทีีจ่ะเสนอเพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัจากทีป่ระชุมผู้
ถอืหุ้น ทัง้นี้รายชื่อผูส้อบบญัชทีี่จะเสนอเพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัท โดยเป็นผูส้อบบญัชทีี่ได้รบั
ความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2566 

บรษิัท เสนอให้พจิารณา บรษิัท บญัชกีิจ จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชปีระจ าปี 2566  โดยก าหนดอตัราค่าสอบบญัชเีป็น
จ านวนเงนิ 1,500,000 บาท 

 

รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดแูลกจิการ
 

1. สรปุผลการปฎิบติัหน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่า่นมา 

 

คณะกรรมการบรษิทัไดท้บทวนวสิยัทศัน์และพนัธกจิ เพื่อใหเ้ป็นปัจจุบนัและสอดคล้องกบัทศิทางการด าเนินธุรกจิใน
ระยะยาว อนุมัติในประเด็นส าคัญเกี่ยวกับทิศทางและนโยบายการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงแผนธุรกิจและ
งบประมาณประจ าปี ทบทวนความเพียงพอของกระบวนการควบคุมภายในและกระบวนการบรหิารความเสี่ยงที่
เหมาะสม ก ากบัดแูลและตดิตามใหก้ารบรหิารงานของฝ่ายจดัการเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ ์และแผนธุรกจิทีก่ าหนด
อย่างมปีระสทิธผิล และถูกตอ้งตามกฎหมายขอ้บงัคบัต่างๆ ของหน่วยงานทางการทีเ่กีย่วขอ้ง และตามมตทิีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้ โดยใหฝ่้ายจดัการรายงานผลการด าเนินงานต่อทีป่ระชุม 

 

1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฎิบติัหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

 

(1) กรรมการอิสระ 

 

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกกรรมการอสิระคอืตอ้งมคีุณสมบตัติามทีก่ าหนดโดย กลต. และ ตลท. โดยมรีายละเอยีดดงันี้
ประกอบดว้ย 
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1. ตอ้งถอืหุน้ไม่เกนิ 0.5% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอื
นิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

2. ไม่เป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน/พนักงาน/ลูกจา้ง/ที่ปรกึษาที่ได้รบัเงนิเดอืนประจ า/ผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ปัจจุบนัและ
ชว่ง 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้) 

3. ไมม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา 

4. ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั 

ก) ลกัษณะความสมัพนัธ ์

• ความสมัพนัธใ์นลกัษณะของการใหบ้รกิารทางวชิาชพี 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ : ผูส้อบบญัช ีผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีอื่น เช่น ทีป่รกึษากฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงนิ ผู้
ประเมนิราคาทรพัยส์นิ เป็นตน้ 

ระดบันยัส าคญัทีเ่ขา้ขา่ยไมอ่สิระ 

- กรณีผูส้อบบญัช:ี หา้มทุกกรณี 
- กรณีเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีอื่น: มลูคา่รายการเกนิ 2 ลา้นบาทต่อปี 

• ความสมัพนัธท์างการคา้/ทางธุรกจิ (ใชแ้นวทางในท านองเดยีวกบัขอ้ก าหนดว่าดว้ยการท ารายการเกีย่วโยงกนั
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์) 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ : ก าหนดครอบคลุมรายการทางธุรกิจทุกประเภท ได้แก่ รายการที่เป็นธุรกรรมปกต ิ

รายการเช่า/ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัย/์บรกิาร และรายการให้
หรอืรบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิ 

ระดบันยัส าคญัทีเ่ขา้ขา่ยไมอ่สิระ 

มลูคา่รายการ > 20 ลา้นบาท หรอื > 3% ของ NTA ของบรษิทั แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นี้  
ในการพจิารณามลูคา่รายการใหร้วมรายการทีเ่กดิขึน้ในระหวา่ง 6 เดอืน 

ข) กรณีที่มลีกัษณะความสมัพนัธ์ตาม (ก) กบั  นิติบุคคล บุคคลที่ถือว่าเข้าข่ายไม่อิสระ ได้แก่ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ (ยกเวน้กรณีเป็นกรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ) และผูบ้รหิารหรอื partner ของนิตบิุคคลนัน้ 

ค) ก าหนดชว่งเวลาทีห่า้มมคีวามสมัพนัธต์าม (ก)   และ (ข) : ปัจจุบนัและ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

ง) ขอ้ยกเวน้ : กรณีมเีหตุจ าเป็นและสมควร ซึ่งมไิด้เกิดขึน้อย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง กรรมการอสิระ/กรรมการ
ตรวจสอบอาจมคีวามสมัพนัธเ์กนิระดบันัยส าคญัทีก่ าหนดในระหว่างด ารงต าแหน่งกไ็ด ้แต่ตอ้งไดร้บั
อนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัทก่อน และมติที่ได้ต้องเป็นมติเป็นเอกฉันท์ นอกจากนี้ บรษิัทต้อง
เปิดเผยความสมัพนัธ์ ดงักล่าวของกรรมการรายนัน้ ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี   (แบบ 
56-1 One-Report) ของบรษิทั และหากต่อมา บรษิทัจะเสนอกรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบราย
นัน้ เพื่อด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งบรษิัทจะต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความสมัพนัธ์ดงักล่าวใน
หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ ในวาระเลอืกตัง้กรรมการดว้ย 

5. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอืผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

6. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระได ้

7. กรรมการอิสระที่มีคุณสมบตัิตาม 1 – 6 อาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทให้ตัดสนิใจในการด าเนิน
กจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบองคค์ณะ (Collective decision) ได ้
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การเลอืกกรรมการอสิระจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการทีย่งัอยูใ่นวาระจะเป็นผูเ้สนอชื่อต่อ
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

(2) การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร 

 

1. การเลอืกกรรมการบรษิทัรวมทัง้กรรมการอสิระจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้โดยคณะกรรมการทีย่งัอยู่ใน
วาระจะเป็นผู้เสนอชื่อต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น และส าหรบัผู้บรหิารระดบัสูงนัน้จะคดัเลอืกโดยคณะกรรมการบรหิาร 
ยกเวน้กรรมการประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารทีจ่ะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ 

2. วธิกีารเลอืกตัง้กรรมการผา่นทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

3. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการบรษิทั ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
 

ก) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

ข) ในการเลอืกตัง้กรรมการ อาจใช้วธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรอืคราวละ
หลายคน รวมกนัเป็นคณะกไ็ดต้ามแต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้ ผูถ้อืหุน้ตอ้งออก
เสยีงดว้ยคะแนนทีม่ตีาม (ก) ทัง้หมด จะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใดหรอืคณะใดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้ 

ค) การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานทีป่ระชุม
เป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระ ไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย
กว่าสามในสีข่องจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวน
หุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

 

1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล 

 

บรษิทัเปิดเผยขอ้มูลการเขา้ร่วมการประชุมกรรมการบรษิทัในคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ดีงันี้ 
 

สถิติการเข้าประชุมของกรรมการ 
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รายชือ่คณะกรรมการ 
ประชุม
กรรมการ 

ประชุมสามญัผูถ้อื
หุน้ 

1 นายพรีศลิป์ ศุภผลศริ ิ 6/6 1/1 
2 นายเกษม ดไีมตร ี 6/6 1/1 

3 นางจนิตนา อสัดรนิธ ี 6/6 1/1 

4 นายอุดม การุณกรสกุล 6/6 1/1 
5 นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต ิ 6/6 1/1 

6 นายสุเมธ เชยโอนะนนัทน์ 6/6 1/1 
7 นายสรรเสรญิ นิลรตัน์ 6/6 1/1 

8 นายอดเิทพ นนัทราทพิย ์ 6/6 1/1 
9 นายชุน น า วอง 3/6 1/1 

10 นายหวยซนิ ล ี 6/6 1/1 

11 นางสาวไวฮุย ล ี 6/6 1/1 
 

คา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 รวม 11 ราย เท่ากบั 1,370,000 บาท โดยเป็นคา่ตอบแทนทีก่ าหนดไวค้งที ่

รายชือ่คณะกรรมการ ต าแหน่ง 
คา่ตอบแทนราย

ปี 
คา่เบีย้
ประชุม* 

1 นายพรีศลิป์ ศุภผลศริ ิ ประธานกรรมการ  40,000 90,000 
2 นางสาวไวฮุย ล ี ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/กรรมการ 40,000 90,000 

3 นายเกษม ดไีมตร ี กรรมการบรหิาร 40,000 90,000 

4 นางจนิตนา อสัดรนิธ ี กรรมการบรหิาร 40,000 90,000 
5 นายหวยซนิ ล ี กรรมการบรหิาร 40,000 90,000 

6 นายอุดม การุณกรสกุล กรรมการ 40,000 90,000 
7 นายอดเิทพ นนัทราทพิย ์ กรรมการ 40,000 90,000 

8 นายชุน น า วอง กรรมการ 40,000 30,000 
9 นายสรรเสรญิ นิลรตัน์ กรรมการอสิระ 40,000 90,000 

10 นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต ิ กรรมการอสิระ 40,000 90,000 

11 นายสุเมธ เชยโอนะนนัทน์ กรรมการอสิระ 40,000 90,000 
 

หมายเหตุ *  จ่ายตามการเขา้ประชุมจรงิ 
 

สถิติการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

 

รายชือ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ต าแหน่ง 
จ านวน
ครัง้ 

1 นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2 นายสุเมธ เชยโอนะนนัทน์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 

3 นายสรรเสรญิ นิลรตัน์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 
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คา่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบรวม 3 ราย เท่ากบั 455,000 บาท เป็นคา่ตอบแทนทีก่ าหนดไวค้งที ่
 

รายชือ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ต าแหน่ง 
คา่ตอบแทนราย

ปี 
คา่เบีย้
ประชุม* 

1 นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต ิ ประธานกรรมกาตรวจสอบ 90,000 75,000 

2 นายสุเมธ เชยโอนะนนัทน์ กรรมการตรวจสอบ 70,000 75,000 

3 นายสรรเสรญิ นิลรตัน์ กรรมการตรวจสอบ 70,000 75,000 
 

หมายเหตุ *  จ่ายตามการเขา้ประชุมจรงิ 
 

สถิติการเข้าประชุมของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

รายชือ่คณะกรรมการสรร
หา 

และพจิารณาคา่ตอบแทน 
ต าแหน่ง 

จ านวน
ครัง้ 

1 นายสรรเสรญิ นิลรตัน์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 3/3 

2 นายสุเมธ เชยโอนะนนัทน์ กรรมการสรรหา 3/3 

3 นายหวยซนิ ล ี กรรมการสรรหา 3/3 
 

คา่ตอบแทนคณะสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนรวม 3 ราย เท่ากบั 75,000 บาท เป็นคา่ตอบแทนทีก่ าหนดไวค้งที ่
 

รายชือ่คณะกรรมการสรร
หา 

และพจิารณาคา่ตอบแทน 
ต าแหน่ง 

คา่เบีย้
ประชุม* 

1 นายสรรเสรญิ นิลรตัน์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 30,000 

2 นายสุเมธ เชยโอนะนนัทน์ กรรมการสรรหา 22,500 

3 นายหวยซนิ ล ี กรรมการสรรหา 22,500 
 

หมายเหตุ *  จ่ายตามการเขา้ประชุมจรงิ 

 

1.3 การก ากบัดแูลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 

คณะกรรมการบรษิทัมกีลไกในการก ากบัดแูลทีท่ าใหส้ามารถควบคุมดแูลการจดัการและรบัผดิชอบการด าเนินงานของ
บรษิทัรว่ม เพือ่ดแูลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัดงันี้ 
 

• มกีารส่งบุคคลเพื่อเป็นตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร ในบรษิทัร่วมตามสดัส่วนการถอืหุน้ ซึ่งการส่ง
ตวัแทนดงักล่าวไดร้บัมตเิหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

• มกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทัในบรษิทั
รว่มในการควบคุม หรอืมสี่วนร่วมในการก าหนดนโยบายทีส่ าคญัต่อการด าเนินธุรกจิ 

• มกีารก าหนดระบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและรดักุมเพยีงพอในบรษิทัรว่ม และกลไกในการก ากบัดแูลบรษิทั
รว่ม เชน่ การอนุมตักิารเพิม่ทุนหรอืลดทุน 

  



 

49 

 

1.4 การติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการก ากบัดแูลกิจการ 

 

เพือ่ใหเ้กดิการปฏบิตัติามการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี4 ประเดน็ ดงันี้ 
 

1 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
ผลประโยชน์ระหวา่งกนัของกรรมการ เพือ่ป้องกนัไมใ่หเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2 การใชข้อ้มูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์คณะกรรมการได้ก าหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารไม่ให้มกีารซื้อขาย
หลกัทรพัย ์ของบรษิทัโดยเฉพาะในชว่ง 1 เดอืนก่อนทีง่บการเงนิเผยแพรต่่อสาธารณชน 

3 การต่อต้านทุจริตคอร์รปัชัน่  บริษัทได้ตระหนักการต่อต้านการทุจริตและการคอร์รปัชัน่ ซึ่งเป็นการขจัดการ
เจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศ บรษิทัไดบ้รหิารความเสีย่งโดย ประกาศใชน้โยบายต่อตา้นการทุจรติและการ
ตดิสนิบน ฉบบัทบทวนครัง้ที ่1 เมื่อวนัที ่14 กุมภาพนัธ์ 2567 เป็นตน้มา โดยมกีารน านโยบายมาประกาศและสอบ
ทานทุกๆปี และทางบรษิทัไดท้ าการเขา้ร่วมโครงการต่อตา้นการทุจรติ และการคอรร์ปัชัน่เริม่ตัง้แต่ปี 2563 บรษิทั
ไดป้ระกาศนโยบายงดรบัของขวญัโดยประกาศบนเวบ็ไซตบ์รษิทัและแจง้ต่อคูค่า้ของบรษิทั 

4 การแจง้เบาะแส หากพนักงานพบเหน็เรือ่งทีอ่าจเป็นปัญหาเขา้ขา่ยการกระท าทุจรติ สามารถแจง้คณะกรรมการไดท้ี่
เบอร์โทรศพัท์ 02 253-5232-3 หรอืกรณีเป็นเรื่องส าคญัหรอืเร่งด่วนที่อาจส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์บรษิทั หรอื
เกีย่วขอ้งกบัผูบ้รหิารระดบัสงูหรอืกรรมการบรษิทั ใหแ้จง้โดยตรงต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

บรษิทัมกีระบวนการในการจดัการกบัเรือ่งทีม่กีารรอ้งเรยีนวา่อาจเป็นการกระท าผดิดงันี้ 
 

1 พจิารณาขอ้มลูเบือ้งตน้ และหาขอ้มลูประกอบส่งใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิอยา่งละเอยีด 

2 บรษิทัจะใหค้วามคุม้ครองต่อผูท้ีแ่จง้เบาะแส/รอ้งเรยีนมใิหไ้ดร้บัความเดอืดรอ้นหรอื ความไม่เป็นธรรมจากการแจง้
รอ้งเรยีน 

3 บรษิัทจะไม่ลดต าแหน่ง หรอืลงโทษพนักงานที่แจ้งเบาะแส/ร้องเรยีน แม้ว่าอาจจะท าให้บรษิัทสูญเสยีโอกาสทาง
ธุรกจิ 

4 บรษิทัจะปกปิดขอ้มลูผูแ้จง้เบาะแสและเกบ็ขอ้มลูไวเ้ป็นความลบั 

 

ในดา้นความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ในการผลติอาหารและบรกิารทีม่คีุณภาพ เพื่อความปลอดภยั
ต่อผูบ้รโิภคเป็นส าคญั โดยยดึถอืปฏบิตัติามขอ้ก าหนดมาตรฐานสากล ขอ้ก าหนดทางกฎหมายและขอ้ก าหนดอื่นๆ ที่
เกีย่วขอ้ง 

 

2. รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

2.1 จ านวนครัง้การประชุมและเข้าประชุม 

 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบจดัใหม้กีารประชุม 5 ครัง้ โดยกรรมการทัง้ 3 ท่านเขา้ประชุมครบทุกครัง้ 
 

2.2 ผลการปฏิบติัหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดท้ าหน้าทีส่อบทานรายงานทางการเงนิ สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มปีระสทิธภิาพ พจิารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชภีายนอกและน าเสนอคณะกรรมการ
บรษิทัเพื่อพจิารณา และหน้าทีอ่ื่นตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดและแนวทางปฏบิตัทิี่
ดสี าหรบัคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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3. สรปุผลการปฏิบติัหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยอืน่ ๆ 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

3.1 จ านวนครัง้การประชุมและเข้าประชุม 

 

ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจดัใหม้กีารประชุม 3 ครัง้ โดยกรรมการทัง้ 3 ท่านเขา้ประชุม
ครบทุกครัง้ 
 

3.2 ผลการปฏิบติัหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อย 

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดท้ าหน้าที่พจิารณาและทบทวนกฎบตัรประจ าปี 2566 และก าหนด
กฎระเบยีบส าหรบัการเกษยีณอายกุ่อนก าหนดของบรษิทั 

 

การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกนั
 

บรษิทัไมม่หีน่วยงานการควบคุมภายใน โดยไดว้า่จา้งผูต้รวจสอบภายในจากภายนอก 

 

1. การควบคมุภายใน 

 

คณะกรรมการ ไดอ้นุมตักิารว่าจา้งส านักงานสอบบญัช ีบรษิทั ด ีไอ เอ ออดทิ จ ากดั ให้เป็นบรษิทัตรวจสอบภายใน
ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ตัง้แต่ปี 2545 จนถงึปัจจุบนั โดยในปี 2566 หวัหน้าทมีตรวจสอบภายใน คอื 
นายอภนิันทน์  ศรปีราโมช เลขทะเบยีนผูส้อบบญัช ี5092 ไดด้ าเนินการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน เรื่องระบบ
การควบคุมภายในเรื่อง ระบบการควบคุมการจดัซื้อวตัถุดบิ/การจดัซื้อทัว่ไป  (ยกเวน้วตัถุดบิสด) และการจ่ายช าระ
เจา้หนี้ในประเทศ โดยไดร้บัรายงานผลการตรวจสอบภายในโดยตรงจากผูต้รวจสอบภายใน ซึง่พบว่าโดยรวม บรษิทัมี
ระบบการควบคุมภายในทีด่ ีทางผูต้รวจสอบภายในไดข้อ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุงแกไ้ขเพิม่เตมิซึ่งทางฝ่ายบรหิารจะได้
ตดิตามด าเนินการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในต่อไป 

 

2. รายการระหว่างกนั 

 

รายชือ่กรรมการบรหิาร ซึง่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ในบรษิทัรว่ม 

 

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง รายชือ่บรษิทัรว่ม 

1 นายเกษม ดไีมตร ี กรรมการ บรษิทั ฮอน ชวน เอฟด ีแพค็เกจจิง้ จ ากดั 

2 นางจนิตนา อสัดรนิธ ี กรรมการ บรษิทั ฮอน ชวน เอฟด ีแพค็เกจจิง้ จ ากดั 
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ความสมัพนัธก์บัผูบ้รหิารส าคญัและบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น มดีงันี้ 
 

ชือ่กจิการ/บุคคล 
ประเทศทีจ่ดัตัง้/

สญัชาต ิ
ความสมัพนัธ์ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

ผูบ้รหิารส าคญั ไทย บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

บุคคลทีม่อี านาจและความรบัผดิชอบ
การวางแผนสัง่การและควบคุม
กจิกรรมต่างๆ ของกจิการไมว่า่
ทางตรงหรอืทางออ้ม ทัง้นี้รวมถงึ
กรรมการของบรษิทัไมว่า่จะท า
หน้าทีใ่นระดบับรหิารหรอืไม่ 

บรษิทั ฮอนชวน เอฟด ีแพค็เกจจิง้ 
จ ากดั 

ไทย บรษิทัรว่ม 
ผูถ้อืหุน้ และ/หรอื กรรมการรว่มกนั
บางส่วน 

บรษิทั คาวาโช ฟู้ดส ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั ญีปุ่่ น บรษิทัอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
ผูถ้อืหุน้ และ/หรอื กรรมการรว่มกนั
บางส่วน 

บรษิทั เชยีงแสน ฟู้ด โปรดกัส ์จ ากดั ไทย บรษิทัอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
ผูถ้อืหุน้ และ/หรอื กรรมการรว่มกนั
บางส่วน 

บรษิทั ล าปางฟู้ดโปรดกัส ์จ ากดั ไทย บรษิทัอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
ผูถ้อืหุน้ และ/หรอื กรรมการรว่มกนั
บางส่วน 

 

นโยบายการก าหนดราคาส าหรบัรายการแต่ละประเภทอธบิายไดด้งัต่อไปนี้ 
 

รายการ นโยบายการก าหนดราคา 

ขายสนิคา้ ราคาตน้ทุนบวกส่วนเพิม่ 

ซือ้วตัถุดบิ ราคาตลาด 

ซือ้ภาชนะบรรจุและหบีหอ่ ราคาตลาด 

คา่เชา่รบัและคา่บรกิารอื่น ราคาตามสญัญา 

คา่ใชจ้่ายอื่นๆ ตามทีจ่่ายจรงิ 
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รายการธุรกจิทีเ่กดิขึน้ในระหวา่งปีกบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ส าหรบัแต่ละปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม สรุปไดด้งันี้ 
 
    หน่วย : พนับาท 

   งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม   2566  2565 

บริษทัร่วม      

คา่เช่ารบัและคา่บรกิารอื่น   3,976  3,863 

ซือ้ภาชนะบรรจุและหบีหอ่   9,261  11,463 

บริษทัอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกนั      

ขายสนิคา้   28,721  16,241 

ซือ้วตัถุดบิ   1,338  715 

ผู้บริหารส าคญั      

ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน   18,498  19,505 

ผลประโยชน์หลงัจากออกจากงาน   297  323 

รวมผลตอบแทนผู้บริหารส าคญั   18,795  19,828 

 

ยอดคงเหลอืกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม มดีงันี้ 
 
    หน่วย : พนับาท 

   งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   

   2566  2565 
ลูกหน้ีการค้า      

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั   1,739  - 
รวม   1,739  - 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน      

บรษิทัรว่ม   342  333 

รวม   342  333 

เจ้าหน้ีการค้า      

บรษิทัรว่ม   1,681  2,021 

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั   287  - 

รวม   1,968  2,021 

 

ทัง้นี้ไดม้กีารเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 5 อยา่งครบถว้น  
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สว่นที ่3 งบการเงนิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธนัวาคม 2566 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 

เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมกำรบริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน)  
 

ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ากดั 
(มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสด       
ของงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันและหมายเหตุ    
ประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ี แสดงฐานะการเงินของ       
บริษทั ฟู้ดแอนดด์ร๊ิงส์ จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ขา้พเจา้ได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ      
ของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของ    
ขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความ     
เป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการ     
ตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบ 
ด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ  ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี ขา้พเจ้าเช่ือว่าหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้า     
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส าคญัการตรวจสอบคือ เร่ืองต่างๆท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ
การเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณา  
ในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม และในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ เร่ืองดังกล่ำวได้ถูกตรวจสอบอย่ำงไร 

สินค้ำคงเหลือ  
การประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ
ตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 และขอ้ 8 
ตอ้งอาศยัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารค่อนขา้งมาก โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
การประมาณการค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือส าหรับ
สินค้าท่ีล้าสมัยหรือเส่ือมสภาพซ่ึงข้ึนอยู่กับการวิเคราะห์ใน
รายละเอียดเก่ียวกบัวงจรอายุของสินคา้ การแข่งขนัทางการตลาด 
สภาพเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ซ่ึงอาจท าให้เกิดความเส่ียง
เก่ียวกบัมูลค่าของค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ   

 

วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญั รวมถึง 
• ท าความเขา้ใจเกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณาค่าเผื่อการ

ลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ รวมถึงสอบทานความ
สม ่ าเสมอของการใช้เกณฑ์ดังกล่าว และเหตุผล
ส าหรับการรับรู้ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้า
คงเหลือแบบเฉพาะเจาะจง 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลระยะเวลาการถือครอง
และการเคล่ือนไหวของสินค้าคงเหลือเพื่อระบุถึง
กลุ่มสินคา้ท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่ามีการหมุนเวียนของสินคา้ท่ี
ชา้กวา่ปกติ  

• วิเคราะห์เปรียบเทียบจ านวนเงินสุทธิท่ีกิจการไดรั้บ
จากการขายสินคา้ภายหลงัวนัท่ีในงบการเงินกบัราคา
ทุนของสินคา้คงเหลือแต่ละกลุ่มสินคา้  

• พิจารณาขอ้มูลในอดีตยอ้นหลงัส าหรับผลขาดทุนท่ี
เกิดข้ึนจริงจากการขายและการตัดจ าหน่ายสินค้า
คงเห ลือออกจากบัญ ชี ท่ี เกิ ด ข้ึน ในระหว่ างปี
เปรียบเทียบกับค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้า
คงเหลือท่ีบนัทึกไว ้ณ ส้ินปีก่อน 
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ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของบริษทั แต่ไม่รวมถึงงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี 
ส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบงบการเงินเหล่านั้น ขา้พเจา้คาดว่า
ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืน
ดงักล่าวขา้งตน้และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการคือ การอ่านข้อมูลอ่ืนดังกล่าวข้างต้นเม่ือได้จัดท าแล้ว และพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแยง้ท่ีมีสาระส าคัญกับงบ      
การเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีขา้พเจา้ตรวจสอบแลว้ หรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการ
ตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ได้อ่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูบ้ริหารและผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลให้ด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลดงักล่าว 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้ มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงิน  
เฉพาะกจิการ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
เหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณา    
ว่าจ าเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดง  
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 

ในการจดัท างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง(ตามความเหมาะสม) และการ      
ใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้ งใจท่ีจะเลิกบริษัทหรือหยุดด าเนินงาน หรือไม ่      
สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได ้ 
เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจาก 
การทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู ้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่าง       
สมเหตุสมผล คือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะ
สามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต    
หรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี 
ส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ 
ตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูง   
กว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การ   
ตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั 
 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ        
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 
 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการ       
สอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อ      
สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ี                 
มีสาระส าคัญ  ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู ้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลใน                         
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ 
ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงาน     
ของผู ้สอบบัญชี  ของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทต้องหยุดการ      
ด าเนินงานต่อเน่ือง  
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• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่า งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดง       
รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 

• ได้รับหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับขอ้มูลทางการเงินของเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย      
ของบริษทั เพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง    
การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย ข้าพเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบแต่      
เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี       
ไดว้างแผนไว  ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายใน หาก  
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าขา้พเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกับความเป็น     
อิสระและได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกับความสัมพนัธ์ทั้ งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาด      
ความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินท่ี   
แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ     
ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ือง
ดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการ
กระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะ    
จากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
ผู้สอบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบับน้ี  
 
 
(นายธนากร ฝักใฝ่ผล) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4879 
บริษัท บัญชีกจิ จ ำกดั 
 
กรุงเทพมหานคร 
28 กมุภาพนัธ์ 2567 
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1 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 

หน่วย : บาท

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 15,509,532 9,995,685 15,509,532 9,995,685
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 40,314,183 46,838,148 40,314,183 46,838,148
สินคา้คงเหลือ 8 85,484,866 103,830,831 85,484,866 103,830,831
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 1,753,188 2,721,734 1,753,188 2,721,734
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 10 18,498,363 10,220,365 18,498,363 10,220,365
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 161,560,132 173,606,763 161,560,132 173,606,763

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 93,415,466 84,992,897 68,202,710 68,202,710
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 12 94,367,723 95,211,441 94,367,723 95,211,441
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 1,221,599,546 1,165,901,507 1,221,599,546 1,165,901,507
พืชเพ่ือการใหผ้ลิตผล 14 22,017,427 28,635,391 22,017,427 28,635,391
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15 8,666,673 11,505,641 8,666,673 11,505,641
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 143,886 286,986 143,886 286,986
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 14,421,491 18,395,822 14,421,491 18,395,822
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,454,632,212 1,404,929,685 1,429,419,456 1,388,139,498

รวมสินทรัพย์ 1,616,192,344 1,578,536,448 1,590,979,588 1,561,746,261

งบการเงิน

ทีแ่สดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกจิการ
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2 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 

หน่วย : บาท

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี้สินหมนุเวียน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 17 -                            21,500,000 -                            21,500,000
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 18 73,576,910 78,278,363 73,576,910 78,278,363
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึง
    ก  าหนดช าระภายในหน่ึงปี 19 9,960,000 9,411,765 9,960,000 9,411,765
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
     ภายในหน่ึงปี 20 2,917,106 2,798,965 2,917,106 2,798,965
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 4,232,697             -                            4,232,697             -                            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 986,100 1,115,971 986,100 1,115,971
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 91,672,813 113,105,064 91,672,813 113,105,064

หนี้สินไม่หมนุเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 19 17,060,000 4,705,882             17,060,000 4,705,882             
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 20 3,777,182 6,672,201             3,777,182 6,672,201             
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 218,860,835 214,896,799         218,860,835 214,896,799
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
     ผลประโยชน์พนกังาน 21 31,192,236 35,466,696           31,192,236 35,466,696
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 941,120 924,810                941,120 924,810
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 271,831,373 262,666,388 271,831,373 262,666,388

รวมหนีสิ้น 363,504,186 375,771,452 363,504,186 375,771,452

ทีแ่สดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกจิการ

งบการเงิน
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3 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 

หน่วย : บาท

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 22
    ทุนจดทะเบียน
        หุ้นสามญั 17,624,308 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 176,243,080 176,243,080 176,243,080 176,243,080
    ทุนท่ีออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้
        หุ้นสามญั 17,624,308 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 176,243,080 176,243,080 176,243,080 176,243,080
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 22 125,668,080 125,668,080 125,668,080 125,668,080
ก าไร (ขาดทุน) สะสม
    จดัสรรแลว้
        ทุนส ารองตามกฎหมาย 23 15,431,000 15,431,000 15,431,000 15,431,000
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทุนสะสม) 21,896,298 (28,026,864) (3,316,458) (44,817,051)
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 23 913,449,700 913,449,700 913,449,700 913,449,700
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,252,688,158 1,202,764,996 1,227,475,402 1,185,974,809

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,616,192,344 1,578,536,448 1,590,979,588 1,561,746,261

ทีแ่สดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกจิการ

งบการเงิน
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4 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
รายได้

รายไดจ้ากการขาย 731,648,201 739,300,041 731,648,201 739,300,041
เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม 11 -                         -                      8,184,329 13,640,542
รายไดอ่ื้น 18,014,834 18,469,668 18,014,834 18,469,668
รวมรายได้ 749,663,035 757,769,709 757,847,364 771,410,251

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 8 589,163,891 622,044,123 589,163,891 622,044,123
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 47,130,724 40,763,524 47,130,724 40,763,524
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 68,619,858 69,704,320 68,619,858 69,704,320
รวมค่าใช้จ่าย 704,914,473 732,511,967 704,914,473 732,511,967

ก าไรจากกจิกรรมด าเนินงาน 44,748,562 25,257,742 52,932,891 38,898,284

ตน้ทุนทางการเงิน (1,111,964) (1,664,819) (1,111,964) (1,664,819)
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 11 16,606,898 7,733,191 -                          -                       
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 60,243,496 31,326,114 51,820,927 37,233,465

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 26 9,157,272 5,098,294 9,157,272 5,098,294
ก าไรส าหรับปี 51,086,224 26,227,820 42,663,655 32,135,171

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการทีจ่ะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 21 (1,453,828)         -                      (1,453,828)          -                       
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย -                         (197,899)         -                          -                       
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
    ก  าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 26 290,766              39,580             290,766              -                       
รวมรายการทีจ่ะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน

    ในภายหลงั (1,163,062)         (158,319)         (1,163,062)          -                       

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (1,163,062)         (158,319)         (1,163,062)          -                       

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 49,923,162 26,069,501 41,500,593 32,135,171

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  (บาท) 28 2.90 1.49 2.42 1.82

ทีแ่สดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกจิการ

งบการเงิน
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5 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

 

หน่วย : บาท

องคป์ระกอบอ่ืน
ของส่วนของผูถื้อหุ้น

จดัสรรเป็น
ทุนเรือนหุ้นท่ีออก ส่วนเกิน ส ารอง ยงัไม่ได้ ส่วนเกินทุน รวมส่วน

หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย จดัสรร จากการตีราคาท่ีดิน ของผูถื้อหุ้น
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2565 176,243,080 125,668,080 15,431,000 (54,096,365) 913,449,700 1,176,695,495

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี

    ก  าไรส าหรับปี -                          -                          -                          26,227,820 -                             26,227,820
    ก  าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
       ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย 11 -                          -                          -                          (158,319)             -                             (158,319)
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 176,243,080 125,668,080 15,431,000 (28,026,864) 913,449,700 1,202,764,996

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2566 176,243,080 125,668,080 15,431,000 (28,026,864) 913,449,700 1,202,764,996

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี

    ก  าไรส าหรับปี -                          -                          -                          51,086,224 -                             51,086,224
    ก  าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
       ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้ -                          -                          -                          (1,163,062)          -                             (1,163,062)          
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 176,243,080 125,668,080 15,431,000 21,896,298 913,449,700 1,252,688,158

ก าไร (ขาดทุน) สะสม
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6 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร) 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

หน่วย : บาท
องคป์ระกอบอ่ืน

ของส่วนของผูถื้อหุ้น

จดัสรรเป็น
ทุนเรือนหุ้นท่ีออก ส่วนเกิน ส ารอง ยงัไม่ได้ ส่วนเกินทุน รวมส่วน

หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย จดัสรร จากการตีราคาท่ีดิน ของผูถื้อหุ้น
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2565 176,243,080 125,668,080 15,431,000 (76,952,222) 913,449,700 1,153,839,638

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี

    ก  าไรส าหรับปี -                            -                            -                            32,135,171           -                                 32,135,171
    ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน -                            -                            -                            -                            -                                 -                            
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 176,243,080 125,668,080 15,431,000 (44,817,051) 913,449,700 1,185,974,809

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2566 176,243,080 125,668,080 15,431,000 (44,817,051) 913,449,700 1,185,974,809

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี

    ก  าไรส าหรับปี -                            -                            -                            42,663,655           -                                 42,663,655           
    ก  าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
       ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้ -                            -                            -                            (1,163,062)            -                                 (1,163,062)            
ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 176,243,080 125,668,080 15,431,000 (3,316,458) 913,449,700 1,227,475,402

ก าไร (ขาดทุน) สะสม
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7 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบกระแสเงินสด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ก าไรก่อนภาษี 60,243,496 31,326,114 51,820,927 37,233,465
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 19,070,520 17,697,363 19,070,520 17,697,363
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 7 8,314 48,105 8,314 48,105
กลบัรายการขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 8 (6,914,052) (1,700,291) (6,914,052) (1,700,291)
ก าไรจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (199,667)            (444,618)         (199,667)             (444,618)          
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายพืชเพ่ือการใหผ้ลิตผล (301,096)            3,639,924        (301,096)             3,639,924         
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 11 (16,606,898)       (7,733,191) -                          -                       
เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม 11 -                         -                      (8,184,329)          (13,640,542)     
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 21 2,129,411 2,232,013 2,129,411 2,232,013
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 540,400 484,946 540,400 484,946
ก าไรจากมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธท่ี์ยงัไม่เกิดข้ึนจริง (753,188) (1,721,734) (753,188) (1,721,734)
ดอกเบ้ียรับ (95,077) (16,699) (95,077) (16,699)
ตน้ทุนทางการเงิน 1,111,964 1,664,819 1,111,964 1,664,819

58,234,127 45,476,751 58,234,127 45,476,751
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5,970,380 (4,727,040) 5,970,380 (4,727,040)
สินคา้คงเหลือ 25,260,017         19,767,851 25,260,017         19,767,851
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 1,721,734           -                      1,721,734           -                       
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (2,667,451) 597,613 (2,667,451) 597,613
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 4,555,816 (17,304,915) 4,555,816 (17,304,915)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (2,996,029) (6,192,696) (2,996,029) (6,192,696)

หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน -                         (1,133,940)      -                          (1,133,940)       
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (129,871) (39,734) (129,871) (39,734)
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 21 (7,857,700) (5,097,546) (7,857,700) (5,097,546)       
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 16,310 -                      16,310 -                       
เงินสดสุทธิไดม้าจากการด าเนินงาน 82,107,333 31,346,344 82,107,333 31,346,344
จ่ายดอกเบ้ีย (708,265)            (1,490,952) (708,265)             (1,490,952)
เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 632,761              1,134,177        632,761              1,134,177         
จ่ายภาษีเงินได้ (669,775) (637,229)         (669,775) (637,229)          
เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 81,362,054 30,352,340 81,362,054 30,352,340

งบการเงิน

ทีแ่สดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกจิการ
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8 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบกระแสเงินสด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ

เงินฝากท่ีติดภาระค ้าประกนัลดลง -                         901,330           -                          901,330            
เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม 8,184,329 13,640,542 8,184,329 13,640,542
เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 466,156              446,000           466,156              446,000            
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (72,591,120)       (7,570,693) (72,591,120)        (7,570,693)
พืชเพ่ือการใหผ้ลิตผลเพ่ิมข้ึน (203,451) (172,039) (203,451) (172,039)
รับดอกเบ้ีย 89,032 18,836 89,032 18,836
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (64,055,054) 7,263,976 (64,055,054) 7,263,976

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินลดลง (21,500,000)       (7,700,000) (21,500,000)        (7,700,000)
รับเงินกูย้มืระยะยาว 32,000,000         -                      32,000,000         -                       
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาว (19,097,647)       (29,411,765) (19,097,647)        (29,411,765)     
จ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (3,195,506)         (2,127,027) (3,195,506)          (2,127,027)
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงิน (11,793,153) (39,238,792) (11,793,153) (39,238,792)

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง)สุทธิ 5,513,847 (1,622,476) 5,513,847 (1,622,476)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 9,995,685           11,618,161      9,995,685           11,618,161       
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 15,509,532 9,995,685 15,509,532 9,995,685

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
อุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจากเจา้หน้ีอ่ืน 506,906              2,186,484        506,906              2,186,484         
พืชเพ่ือการใหผ้ลิตผลเพ่ิมข้ึนจากเจา้หน้ีอ่ืน 203,451              161,949           203,451              161,949            
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึนโดยท าสญัญาเช่า -                         9,248,503        -                          9,248,503         
อุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจากการโอนสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 262,350              -                      262,350              -                       

ทีแ่สดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกจิการ

งบการเงิน
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9 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

 

1 ข้อมูลท่ัวไป 

บริษทั ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ากดั (มหาชน)  “บริษทั”  เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และมีท่ีตั้งส านกังานใหญ่ซ่ึง   
จดทะเบียนเลขท่ี 695/1 หมู่ท่ี 1 ถนนบา้นบึง - บา้นค่าย ต าบลคลองก่ิว อ าเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี มีสาขาจ านวน 3 แห่ง 
ดงัน้ี 

สาขาท่ี 1   ตั้งอยูเ่ลขท่ี 183 อาคารรีเจน้ทเ์ฮา้ส์ ชั้นท่ี 15 ถนนราชด าริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร  

สาขาท่ี 2   ตั้งอยูเ่ลขท่ี 695/3 หมู่ท่ี 1 ถนนบา้นบึง - บา้นค่าย ต าบลคลองก่ิว อ าเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี   

สาขาท่ี 3   ตั้งอยูเ่ลขท่ี 695/7 หมู่ท่ี 1 ถนนบา้นบึง - บา้นค่าย ต าบลคลองก่ิว อ าเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี   

บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 3 สิงหาคม 2537 

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑอ์าหาร เคร่ืองด่ืมและอาหารแช่แขง็ รวมทั้งผลิตภณัฑท่ี์ได้
จากตน้ยางพารา  

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ 
บญัชี กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

2.2 งบการเงินน้ีได้จดัท าและน าเสนอตามกฎหมายโดยจดัท าเป็นภาษาไทยและใช้หน่วยเงินตราไทย  บริษทัได้จดัท างบ    
การเงินฉบบัภาษาองักฤษข้ึนจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบ   
งบการเงินเพื่อใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้ได้
ถือปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

2.3 ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการและขอ้
สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจาก   
ท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้จะไดรั้บการ
ทบทวนอยา่งต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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10 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมผีลบังคับใช้ในงวดบัญชีปัจจุบัน 

บริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่หลายฉบบัของสภาวิชาชีพบญัชีซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับ
รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั ซ่ึงการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าว   มาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทั   

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่มผีลบังคับใช้ในงวดบัญชีปัจจุบัน 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่หลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 บริษทัยงัไม่ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวมาถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ 

ฝ่ายบริหารของบริษทัประเมินว่าจะไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินในปีท่ีน ามาตรฐานการรายงานทาง   
การเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 

3.1 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงาน
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น   

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม 
แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 

3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึง
ก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้
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3.3 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา หากบริษทัรับรู้รายไดก่้อนท่ีจะมีสิทธิ   
ท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน จ านวนส่ิงตอบแทนนั้นจะรับรู้เป็นสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา  

ลูกหน้ีการคา้วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือ
เกิดข้ึน 

3.4 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้ส าเร็จรูปวดัมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ีย) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ราคาทุนดงักล่าว
หมายถึงตน้ทุนในการผลิตทั้งหมดรวมทั้งค่าโสหุย้ในการผลิต 

วตัถุดิบและภาชนะบรรจุและหีบห่อวดัมูลค่าตามราคาทุนถวัเฉล่ียหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า และ  
จะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณใน
การขาย 

บริษทัตั้งค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง ส าหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

3.5 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีราคาทุน ส่วนการบนัทึกบญัชีเงิน   
ลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 

3.6 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า   

ตน้ทุนรวมค่าใชจ่้ายทางตรงเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเองรวมถึง
ตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรงและตน้ทุนทางตรงอ่ืนเพ่ือให้อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านและ
รวมถึงตน้ทุนการกูย้มื 

ค่าเส่ือมราคาจะบันทึกในก าไรหรือขาดทุน ซ่ึงค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของ
สินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 ปี 

บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
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3.7 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาท่ีตีใหม ่

อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 

บริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของท่ีดินในราคาทุน ณ วนัท่ีไดสิ้นทรัพยม์า หลงัจากนั้นบริษทัจดัให้มีการประเมินราคาท่ีดิน
ดงักล่าว โดยผูป้ระเมินราคาอิสระและบนัทึกท่ีดินดงักล่าวในราคาท่ีตีใหม่ ทั้ งน้ีบริษทัจดัให้มีการประเมินราคาท่ีดิน 
ดังกล่าวเป็นคร้ังคราวเพ่ือมิให้ราคาตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานแตกต่างจากมูลค่ายุติธรรมอย่างมี
สาระส าคญั 

บริษทับนัทึกส่วนต่างซ่ึงเกิดจากการตีราคาท่ีดินดงัต่อไปน้ี 

บริษทับนัทึกราคาตามบญัชีของท่ีดินท่ีเพ่ิมข้ึนจากการตีราคาใหม่ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและรับรู้จ านวนสะสมใน  
บญัชี  “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน” ในส่วนของผูถื้อหุ้น อย่างไรก็ตาม หากท่ีดินดงักล่าวนั้นเคยมีการตีราคาลดลง   
และบริษทัไดรั้บรู้ราคาท่ีลดลงในส่วนของก าไรหรือขาดทุนแลว้ ส่วนท่ีเพ่ิมจากการตีราคาใหม่น้ีจะถูกรับรู้เป็นรายไดไ้ม่ 
เกินจ านวนท่ีเคยลดลงซ่ึงรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายปีก่อนแลว้ 

บริษทัรับรู้ราคาตามบัญชีของท่ีดินท่ีลดลงจากการตีราคาใหม่ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม หากท่ีดิน   
ดงักล่าวนั้นเคยมีการตีราคาเพ่ิมข้ึน และยงัมียอดคงคา้งของบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน” อยูใ่นส่วนของผูถื้อ
หุ้น ส่วนท่ีลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในจ านวนท่ีไม่เกินยอดคงเหลือของบัญชี 
“ส่วนเกิน ทุนจากการตีราคาท่ีดิน” 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

อาคาร 20 ปี 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 5-20 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3-10 ปี 
แผงโซล่าเซลลแ์ละอุปกรณ์อ่ืน 12-25 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 3-10 ปี 
ยานพาหนะ 5-10 ปี 
ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและก่อสร้าง 

บริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้   
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 
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3.8 พชืเพือ่การให้ผลิตผล 

ตน้ยางพาราท่ีปลูกเพ่ือกรีดน ้ายาง วดัมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 
ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ยค่าตน้ยางพาราและค่าใชจ่้ายในการปลูกตน้ยางพาราซ่ึงเกิดข้ึนก่อนท่ีตน้ยางพาราจะให ้
ผลผลิต   

ค่าตดัจ าหน่ายของตน้ทุนสวนยางพาราค านวณจากราคาทุนของตน้ทุนสวนยางพาราท่ีพร้อมกรีด โดยวิธีเส้นตรงตามอายุ 
การให้ผลผลิตของตน้ยางพาราโดยประมาณ 20 ปี 

ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

ไม่มีการตดัจ าหน่ายส าหรับตน้ทุนสวนยางพาราท่ียงัไม่พร้อมกรีด 

น ้ ายางพารา ถือเป็นผลิตผลทางการเกษตรท่ีเก็บเก่ียวจากสินทรัพยชี์วภาพซ่ึงจะถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุน
ในการขาย ณ จุดเกบ็เก่ียว 

ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยชี์วภาพและผลิตผลทางการเกษตรบนัทึกใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

3.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

บริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดว้ยราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์จ ากดัอยา่งมีระบบตลอดอายกุารให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
ของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า บริษทัจะ
ทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดั
จ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ ากดัมีดงัน้ี 

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 ปี 
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3.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันท่ีรายงานว่ามีข้อบ่งช้ี เร่ืองการด้อยค่าหรือไม ่
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีบริษทัจะท าการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือ
มูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการหากมีการ
เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนแต่ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือม
ราคาเสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

บริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน ยกเวน้ท่ีดิน ซ่ึงใชว้ิธีการ ตีราคาใหม่และได ้
บนัทึกส่วนเกินทุนจากการตีราคาใหม่ไวใ้นส่วนของผูถื้อหุ้น ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นไม่เกินไป
กวา่ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีเคยบนัทึกไว ้

3.11 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา บริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่   

ในฐานะผู้เช่า 

บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่า 
ต ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า  

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการวดั
มูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจ านวน เงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของ
หน้ีสินตามสญัญาเช่าปรับปรุงดว้ยจ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิม
มีผล รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกและประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บค่า
เส่ือม   ราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายสุัญญาเช่า เวน้
แต่ สัญญาเช่าดงักล่าวมีการโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบับริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือตน้ทุนของสินทรัพย์
สิทธิการใชส้ะทอ้นว่าบริษทัจะมีการใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะบนัทึกค่าเส่ือมราคา
ตลอด  อายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล คิด
ลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า เวน้แต่อตัรานั้นไม่สามารถก าหนดได ้บริษทัใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพ่ิม   
ของบริษทั ค่าเช่ารวมถึงค่าเช่าคงท่ีหักส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าคา้งรับ ค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา และจ านวน  
เงินท่ีคาดว่าตอ้งจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ ค่าเช่ายงัรวมถึงจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสิทธิเลือกซ้ือ สิทธิเลือก  
ในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากบริษทัมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้
สิทธิ ค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัราจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการ 
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หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดั
มูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายสุัญญาเช่า การเปล่ียนแปลง ค่าเช่า การเปล่ียนแปลงประมาณการจ านวนเงินท่ีคาดว่า
ตอ้งจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ หรือการเปล่ียนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สิทธิเลือกในการขยาย
อายสุัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลด
มูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

ในฐานะผู้ให้เช่า 

บริษทัจะพิจารณา ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าว่าไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็น
เจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าหรือไม่ หากมีสัญญาเช่าดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน 
หากไม่มีสญัญาเช่าดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน 

บริษทัรับรู้ค่าเช่าท่ีไดรั้บจากสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดค้่าเช่าดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า และแสดงเป็นส่วน
หน่ึงของรายไดอ่ื้น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเพ่ือการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็นมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดค้่าเช่า ค่าเช่าท่ี
อาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ 

บริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าและ
มูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญาเช่าเงินทุนจะถูก
ปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพ่ือสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของบริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิ
คงเหลือตามสญัญาเช่า 

3.12 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 

3.13 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

บริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

บริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน  ซ่ึงบริษทัถือว่าเงินชดเชย
ดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  
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บริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการ
ไว ้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ าการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
ของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

3.14 ประมาณการหน้ีสิน 

บริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดข้ึนแลว้และมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผูกพนันั้น และบริษทั
สามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

3.15 การวัดมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้น โดย
รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัใชร้าคา
เสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ซ่ึงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์
หรือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะประมาณมูลค่า
ยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็น
สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 
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3.16 รายได้ 

ขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ รับรู้เป็นรายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเม่ือส่งมอบสินคา้ และโอนอ านาจการควบคุมสินคา้ให้แก่
ลูกคา้แลว้ โดยแสดงมูลค่าหลงัหกัประมาณการสินคา้รับคืน และส่วนลด 

รายได้ค่าเช่า 

รายไดค้่าเช่า รับรู้เป็นรายไดต้ามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

ดอกเบีย้รับ 

ดอกเบ้ียรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

3.17 ค่าใช้จ่าย 

ค่าใชจ่้ายบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง   

3.18 ภาษเีงินได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

บริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐโดยค านวณจากก าไรทาง
ภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

บริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน  

บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี
และผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 
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บริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท าการปรับ
ลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

บริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึก
โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

3.19 ก าไรต่อหุ้น 

บริษทัแสดงก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส าหรับหุ้นสามญั ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผู ้
ถือหุน้สามญัของบริษทัดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหว่างปี 

3.20 เคร่ืองมือทางการเงิน 

การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้) รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือบริษทัเป็นคู่สญัญา
ตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้นและวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมโดยรวมตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัการได้มา เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุนจะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมและตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า
นั้นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน  

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน สินทรัพยท์าง
การเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจ
ในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภท
รายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท  

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงหรือมูลค่า
ยติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนดอกเบ้ียจ่ายก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย ก าไรและขาดทุนจากอตัรา
แลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน 
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สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ และยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานจะถูกแปลงค่าโดยใช้อัตรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชี
นั้น 

การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงิน
หมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็น
เจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 

บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ บริษทัตดั
รายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมี
ความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิก็ต่อเม่ือ
บริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือ
ตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

อนุพันธ์  

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุนจากการวดั
มูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงิน 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีตามสัญญาเช่า และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดั
มูลค่าผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
ของสินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ีประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งส ารอง ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึน
ในอดีต การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้น ๆ และการประเมินทั้งข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน บริษทัรับรู้ดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต
นบัแต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผล
ขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา 

4 กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคญั 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการใน
เร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบ
การเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้
การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

สัญญำเช่ำ  

การก าหนดอายสัุญญาเช่าท่ีมสิีทธิการเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - บริษัทในฐานะผู้เช่า 

ในการก าหนดอายสุญัญาเช่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินว่าบริษทัมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผล
หรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยค านึงถึงขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท าใหเ้กิดส่ิงจูงใจทางเศรษฐกิจส าหรับบริษทัในการใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

การก าหนดอัตราดอกเบีย้การกู้ ยืมส่วนเพ่ิม - บริษัทในฐานะผู้เช่า 

บริษทัไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการก าหนดอตัรา
ดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพ่ิมของบริษทัในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพ่ิมเป็นอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินท่ีจ าเป็นเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชใ้น
สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ 

ในการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน
การประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีการคา้ โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต  
อายขุองหน้ีท่ีคงคา้ง  สถานะการเงินของลูกหน้ีและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใชว้ดัมูลค่าของผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในรอบบญัชีนั้นๆ    

  



 

 

79 

 

 

21 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

กำรปรับลดสินค้ำคงเหลือเป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ 

ในการประมาณรายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่า
สุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากสินคา้คงเหลือพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงของ
ราคาขายหรือตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายหลงัวนัท่ีในงบการเงิน และฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจใน
การประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากสินคา้เส่ือมคุณภาพ โดยค านึงถึงอายุของสินคา้คงเหลือและสภาวะ
เศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น 

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่า
คงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ
เปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

บริษทัแสดงมูลค่าของท่ีดินดว้ยราคาท่ีตีใหม่ ซ่ึงราคาท่ีตีใหม่น้ีไดป้ระเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใชวิ้ธีเปรียบเทียบ
ราคาตลาด ซ่ึงการประเมินมูลค่าดงักล่าวตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานและการประมาณการบางประการตามท่ีอธิบายไวใ้น 
หมายเหตุ 13 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุน  
จากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้ง
ใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้
เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราว
และขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
เป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้ง
อาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัรา
การเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 
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5 บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้อง 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมี
สาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั
หรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบับริษทั หรือบริษทัมีอ านาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมี
อิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกับบริษทัร่วมได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 11 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกันท่ีมีรายการ
ระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบับริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 

ช่ือกจิกำร/บุคคล ประเทศที่จัดตั้ง/
สัญชำติ 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน 
สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของ
บริษทั (ไม่วา่จะท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

บริษทั ฮอนชวน เอฟดี แพค็เกจจ้ิง จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมและมีผูแ้ทนเป็นกรรมการใน 
  บริษทัร่วม 

บริษทั คาวาโช ฟู้ดส์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ญ่ีปุ่น เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัและมีผูแ้ทนเป็นกรรมการ 
  ของบริษทั 

บริษทั ล าปางฟู้ดโปรดกัส์ จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
 

นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี    

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ขายสินคา้ ราคาตน้ทุนบวกส่วนเพ่ิม 
ซ้ือวตัถุดิบ ราคาตลาด 
ซ้ือภาชนะบรรจุและหีบห่อ ราคาตลาด 
ค่าเช่ารับและค่าบริการอ่ืน ราคาตามสญัญา 
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รายการธุรกิจท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 

    หน่วย : พนับาท 

   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   

   

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม   2566  2565 

บริษัทร่วม      

ค่าเช่ารับและค่าบริการอ่ืน   3,976  3,863 

ซ้ือภาชนะบรรจุและหีบห่อ   9,261  11,463 

บริษัทอ่ืนที่เกีย่วข้องกัน      

ขายสินคา้   28,721  16,241 

ซ้ือวตัถุดิบ   1,338  715 

ผู้บริหำรส ำคญั      

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน   18,498  19,505 

ผลประโยชน์หลงัจากออกจากงาน   297  323 

รวมผลตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ   18,795  19,828 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

    หน่วย : พนับาท 
   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   

   

   2566  2565 
ลูกหนีก้ำรค้ำ (ดูหมายเหตุ 7)      
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   1,739  - 
รวม   1,739  - 

ลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน (ดูหมายเหตุ 7)      
บริษทัร่วม   342  333 
รวม   342  333 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ (ดูหมายเหตุ 18)      
บริษทัร่วม   1,681  2,021 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   287  - 
รวม   1,968  2,021 

6 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

    หน่วย : พนับาท 
   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   

   

   2566  2565 
เงินสด   40  40 
เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั   435  286 
เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย ์   15,034  9,670 
รวม   15,509  9,996 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

7 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

    หน่วย : พนับาท 
   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   

   

   2566  2565 
ลูกหนีก้ำรค้ำ      
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   1,739  - 
กิจการอ่ืนๆ   37,299  44,834 
รวม   39,038  44,834 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน   (56)  (48) 
สุทธิ   38,982  44,786 

ลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน      
ลูกหน้ีอ่ืน – กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   342  333 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน   761  1,240 
เงินทดรองจ่าย   -  77 
ดอกเบ้ียคา้งรับ   8  2 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้   221  400 
รวม   1,332  2,052 

รวมลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน   40,314  46,838 

      

    หน่วย : พนับาท 
   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   

   

   2566  2565 
      
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับปี   8  48 
   8  48 
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26 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 

    หน่วย : พนับาท 
   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   

   

   2566  2565 

กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั      
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ      
เกินก าหนดช าระ :      
   นอ้ยกวา่ 3 เดือน   1,739  - 
รวม   1,739  - 

      
กจิกำรอ่ืนๆ      
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ      
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ   24,626  30,930 
เกินก าหนดช าระ :      
   นอ้ยกวา่ 3 เดือน   11,891  13,579 
   3 - 6 เดือน   475  156 
   6 - 12 เดือน   307  121 
   มากกว่า 12 เดือน   -  48 
รวม   37,299  44,834 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน   (56)  (48) 
สุทธิ   37,243  44,786 

ลูกหนีก้ำรค้ำ - สุทธิ   38,982  44,786 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของบริษทั มีระยะเวลาตั้งแต่ 7 วนัถึง 60 วนั 
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27 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

8 สินค้ำคงเหลือ 

    หน่วย : พนับาท 
   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   

   

   2566  2565 

สินคา้ส าเร็จรูป   30,040  33,364 
วตัถุดิบ   26,796  39,693 
ภาชนะบรรจุและหีบห่อ   42,724  51,772 
สินคา้ระหว่างทาง   1,417  1,408 
รวม   100,977  126,237 
หัก  ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง   (15,492)  (22,406) 
สุทธิ   85,485  103,831 

      
   2566  2565 

ต้นทุนของสินค้าคงเหลือท่ีบันทึกรวมในบัญชีต้นทุนขาย      
ตน้ทุนขาย   596,078  623,744 
กลบัรายการการปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ   (6,914)  (1,700) 
สุทธิ   589,164  622,044 

9 สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 

    หน่วย : พนับาท 
   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   

   

   2566  2565 

เงินฝากประจ า   1,000  1,000 
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้   753  1,722 
รวม   1,753  2,722 
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28 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

 

10 สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน 

    หน่วย : พนับาท 
   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   

   

   2566  2565 

ภาษีซ้ือท่ียงัไม่ไดข้อคืน   10,456  4,563 
บตัรภาษี   522  446 
เงินจ่ายล่วงหนา้   6,646  3,680 
ภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย   637  1,270 
อ่ืนๆ   237  261 
รวม   18,498  10,220 
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29 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

11 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

11.1    รายละเอียดของบริษทัร่วม 

 

บรษิทัรว่มจดทะเบยีนจดัตัง้และด าเนินธุรกจิในประเทศไทย 

 

             หน่วย : พนับาท 
         งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  

ช่ือบริษทั 
  

ลกัษณะธุรกิจ 
 สดัส่วนความเป็น

เจา้ของ(ร้อยละ) 
  

ทุนช าระแลว้ 
  

ราคาทุน 
 มูลค่าตาม 

วิธีส่วนไดเ้สีย  
เงินปันผลรับ 
ส าหรับปี 

     2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 
 บริษทั ฮอนชวน เอฟดี   ผลิตขวดพลาสติก                                     
     แพค็เกจจ้ิง จ ากดั  และป้ายฉลาก  35  35  194,865  194,865  68,203  68,203  93,415  84,993  8,184  13,641 

 รวม            68,203  68,203  93,415  84,993  8,184  13,641 
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30 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วม  

    หน่วย : พนับาท 
   บริษทั ฮอนชวน เอฟดี แพค็เกจจ้ิง จ ากดั 

   2566  2565 

รายได ้   373,074  309,795 
ก าไรจากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง   47,191  22,190 
ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอื่น    -  (452) 
      
สินทรัพยห์มุนเวียน   231,457  206,509 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน   78,638  80,648 
หน้ีสินหมุนเวียน   (34,595)  (37,855) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน   (8,640)  (6,249) 
สินทรัพย์สุทธิ   266,860  243,053 
สดัส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)   35  35 
สดัส่วนตามส่วนไดเ้สียของกิจการในสินทรัพยสุ์ทธิ   93,401  85,069 
การตดัรายการระหว่างกนั   14  (76) 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียของกจิกำรในบริษัทร่วม   93,415  84,993 

11.2     การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วม  

 การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วมระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

   หน่วย : พนับาท 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน   
 ตำมวิธีส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 84,993  91,059  68,203  68,203 
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 16,606  7,733  -  - 
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอื่นของบริษทัร่วม        

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย -  (158)  -  - 
รายไดเ้งินปันผล (8,184)  (13,641)  -  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 93,415  84,993  68,203  68,203 
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31 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

12 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

      หน่วย : พนับาท 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ท่ีดิน  อาคาร  

ส่วนปรับปรุง
อาคาร  รวม 

ราคาทุน        
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565      93,949  117  4,221  98,287 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 93,949  117  4,221  98,287 

        
ค่าเส่ือมราคาสะสม        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 -  96  2,115  2,211 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  21  844  865 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565       -  117  2,959  3,076 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  -  844  844 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566    -  117  3,803  3,920 

        

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 93,949  -  1,262  95,211 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 93,949  -  418  94,367 
 

บริษทัไดน้ าอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จ านวนประมาณ 94.08 ลา้น 
บาท (2565 : 94.32 ล้านบาท) ไปค ้ าประกันเงินกู้ยืมระยะสั้ นกับสถาบันการเงินแห่งหน่ึง ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ  
ประกอบงบการเงินขอ้ 17 

 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนของบริษทั มีมูลค่า 119 ลา้นบาท ซ่ึงประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดย
ใชเ้กณฑว์ิธีพิจารณาจากรายได ้(Income Approach) ตามเกณฑข์องสินทรัพยท่ี์ใชง้านอยูใ่นปัจจุบนั 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนก่อให้เกิดรายไดค้่าเช่า ซ่ึงรับรู้ในก าไรขาดทุนจ านวน 
11.70 ลา้นบาท  (2565 : 11.42 ล้านบาท) 
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32 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

13 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                หน่วย : พนับาท 
   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 

ท่ีดิน  อาคาร  
ส่วนปรับปรุง

อาคาร  
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์  

เคร่ืองตกแต่ง
ติดตั้งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน 

 
แผงโซล่า
เซลลแ์ละ
อุปกรณ์อ่ืน 

 

ยานพาหนะ  
งานระหว่าง
ก่อสร้าง 

  
 
 

รวม 
ราคาทุน/ราคาประเมิน
ใหม่ 

             ¤     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 1,066,962  131,387  214,621  472,469  15,483  -  7,918  -  1,908,840 
เพ่ิมข้ึน -  -  3,170  1,247  126  -  -  4,553  9,096 
จ าหน่าย -  -  -  (3,723)  (2)  -  (1,049)  -  (4,774) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565  1,066,962  131,387  217,791  469,993  15,607  -  6,869  4,553  1,913,162 
เพ่ิมข้ึน -  -  9,495  7,507  2,631  51,278  -  -  70,911 
จ าหน่าย -  (2,749)  (872)  (1,803)  (51)  -  (1,227)  -  (6,702) 
โอนเขา้ (ออก) -  -  4,553  -  -  -  874  (4,553)  874 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 1,066,962  128,638  230,967  475,697  18,187  51,278  6,516  -  1,978,245 



 

 

91 

 

 

33 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                หน่วย : พนับาท 
   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 

ท่ีดิน  อาคาร  
ส่วนปรับปรุง

อาคาร  
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์  

เคร่ืองตกแต่ง
ติดตั้งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน  

แผงโซล่า 
เซลลแ์ละ
อุปกรณ์อ่ืน 

 

ยานพาหนะ  
งานระหว่าง
ก่อสร้าง 

  
 
 

รวม 
ค่าเส่ือมราคาสะสม                  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 -  115,699  158,411  422,595  13,226  -  6,163  -  716,094 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  4,028  4,397  5,864  771  -  43  -  15,103 
จ าหน่าย -  -  -  (3,722)  (2)  -  (1,049)  -  (4,773) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565      -  119,727  162,808  424,737  13,995  -  5,157  -  726,424 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  3,476  4,962  5,249  1,063  416  43  -  15,209 
จ าหน่าย -  (2,564)  (796)  (1,799)  (51)  -  (1,227)  -  (6,437) 
โอนเขา้ (ออก) -  -  -  -  -  -  612  -  612 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 -  120,639  166,974  428,187  15,007  416  4,585  -  735,808 

                  

ค่าเผื่อการด้อยค่า                  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 -  -  1,937  18,847  53  -  -  -  20,837 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566       -  -  1,937  18,847  53  -  -  -  20,837 
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34 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ราคาทรัพยสิ์นของบริษัทก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงได้คิดค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวนแล้วแต่ยงัคงใช้งานจนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีจ านวน 560.24 ล้านบาท  
(2565 : 555.32  ล้านบาท)  

บริษทัได้น าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างบางส่วนและเคร่ืองจกัรบางส่วนซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จ านวนประมาณ 1,075.30 ล้านบาท (2565: 1,079.10 ล้านบาท)  
ไปค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือระยะสั้นและระยะยาวท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงินตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17 และ 19 

 

 

 

 

 

 

 

                หน่วย : พนับาท 
   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 

ท่ีดิน  อาคาร  
ส่วนปรับปรุง

อาคาร  
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์  

เคร่ืองตกแต่ง
ติดตั้งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน  

แผงโซล่า 
เซลลแ์ละ
อุปกรณ์อ่ืน 

 

ยานพาหนะ  
งานระหว่าง
ก่อสร้าง 

  
 
 

รวม 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี                  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 1,066,962  11,660  53,046  26,409  1,559  -  1,712  4,553  1,165,901 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 1,066,962  7,999  62,056  28,663  3,127  50,862  1,931  -  1,221,600 
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35 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

บริษทัไดจ้ดัให้มีการประเมินราคาท่ีดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach)      
ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่าราคาท่ีตีใหม่ สรุปไดด้งัน้ี 

ราคาต่อไร่ (บาท) : 1,800,000 - 3,300,000 
ผลกระทบต่อราคาท่ีตีใหม่เม่ืออตัราตามขอ้สมมติฐานเพ่ิมข้ึน : มูลค่ายติุธรรมเพ่ิมข้ึน 

 การวดัมูลค่ายติุธรรมของท่ีดินถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่าอยูใ่นระดบัท่ี 3 

14 พืชเพ่ือกำรให้ผลติผล 
 หน่วย : พนับาท 

 
งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 สวนยางพารา 
 ท่ีใหน้ ้ายาง  ท่ีไม่ใหน้ ้ายาง  รวม 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 17,068  15,262  32,330 
เพ่ิมข้ึน -  334  334 
ตดัจ าหน่าย -  (3,640)  (3,640) 
โอนเขา้ )ออก(  157  (157)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 17,225  11,799  29,024 
เพ่ิมข้ึน -  203  203 
โอนเขา้ )ออก(  5,479  (12,002)  (6,523) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 22,704  -  22,704 
      

ค่าตัดจ าหน่าย      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 292  -  292 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 97  -  97 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 389  -  389 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 298  -  298 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 687  -  687 
      

มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 16,836  11,799  28,635 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 22,017  -  22,017 
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36 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

 

15 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
    หน่วย : พนับาท 

 
งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 พ้ืนท่ีในอาคาร  ยานพาหนะ  รวม 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 2,050  3,802  5,852 
เพ่ิมข้ึน 2,615  7,066  9,681 
โอนออก (2,050)  -  (2,050) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 2,615  10,868  13,483 
เพ่ิมข้ึน -  -  - 
โอนออก -  (874)  (874) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 2,615  9,994  12,609 
      

ค่าตัดจ าหน่าย      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 1,822  717  2,539 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 882  607  1,489 
โอนออก (2,050)  -  (2,050) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 654  1,324  1,978 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 871  1,705  2,576 
โอนออก -  (612)  (612) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 1,525  2,417  3,942 
      

มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 1,961  9,544  11,505 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 1,090  7,577  8,667 
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37 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

    หน่วย : พนับาท 

   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   

   

   2566  2565 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้   2,576  1,489 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า   419  188 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า   323  323 
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38 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

16 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 หน่วย : พนับาท 
  งบกำรเงินที่แสดง 
  เงินลงทุนตำมวิธีส่วน 
  ได้เสียและงบกำรเงิน 
  เฉพำะกจิกำร 
ซอฟต์แวร์คอมพวิเตอร์   
ราคาทุน   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565  10,291 
เพ่ิมข้ึน  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565  10,291 
เพ่ิมข้ึน  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566  10,291 

   
ค่าตัดจ าหน่าย   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565  9,861 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี  143 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565  10,004 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี  143 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566  10,147 

   

มูลค่าสุทธิทางบัญชี   
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565  287 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566  144 
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39 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

17 เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
    หน่วย : พนับาท 
   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   

 อตัราดอกเบ้ีย   

 (ร้อยละต่อปี)  2566  2565 
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน ร้อยละ 2.49 – 3.30  -  21,500 
 และอตัราดอกเบ้ียท่ีอา้งอิง     
 กบัอตัรา BIBOR + 1.75%     
รวม   -  21,500 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินค ้าประกนัโดยการจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างบางส่วนเคร่ืองจกัรบางส่วนและ
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 และ 13 

18 เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
    หน่วย : พนับาท 
   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   

   

   2566  2565 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ      
บริษทัร่วม   1,681  2,021 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   287  - 
กิจการอ่ืนๆ   40,651  48,213 
รวม   42,619  50,234 

เจ้ำหนีห้มุนเวยีนอ่ืน      
เจา้หน้ี - กิจการอ่ืนๆ   9,894  6,133 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย   21,061  20,862 
เงินรับล่วงหนา้   3  1,049 
รวม   30,958  28,044 

รวมเจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวยีนอ่ืน   73,577  78,278 
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40 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

19 เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน 
    หน่วย : พนับาท 

   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   

   

   2566  2565 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน   27,020  14,118 

หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี   (9,960)  (9,412) 

เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนด      

ช ำระภำยในหน่ึงปี   17,060  4,706 

 

เม่ือวนัท่ี 16 ธันวาคม  2565  บริษทัไดท้ าสัญญากูย้ืมจากธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึงจ านวนเงิน 47 ลา้นบาท โดยมีการเบิกใช้
แลว้ในปี 2566 รวม 32 ลา้นบาท เพ่ือใชล้งทุนติดตั้งเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบการผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทิตยบ์นหลงัคา เงินกูย้ืมดงักล่าวคิดดอกเบ้ียปีท่ี 1-2 ร้อยละ 2 ต่อปี และปีท่ีเหลือ Prime rate - ร้อยละ 2 ต่อปี และมี
ก าหนดช าระคืนรายเดือน จ านวน 56 งวด เร่ิมจ่ายช าระในเดือนกรกฎาคม 2566  

 

เม่ือวันท่ี  10 พฤษภาคม 2562 บริษัทได้เข้าท าสัญญาเงินกู้ยืมกับสถาบันการเงินแห่งหน่ึงในประเทศไทยในวงเงิน  
40  ลา้นบาท  เงินกูย้ืมดงักล่าวคิดดอกเบ้ียในอตัราท่ีอา้งอิงกบัอตัรา BIBOR ประเภท 6 เดือน + ร้อยละ 2.25 ต่อปี และมีการ
ก าหนดช าระคืนเป็นรายไตรมาส เร่ิมตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2563 และจ่ายช าระครบตามสญัญาแลว้ในปี 2566 

 

เงินกู้ยืมระยะยาวค ้ าประกันโดยการจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างบางส่วน เคร่ืองจักรบางส่วนตามท่ีกล่าวไวใ้น          
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 นอกจากน้ี บริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขในสัญญาเงินกู ้และรักษาระดบัอตัราส่วน
ทางการเงินและเง่ือนไขอ่ืนตามท่ีไดร้ะบุในสัญญา เช่น การรักษาอตัราส่วนของหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น การรักษา
อตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี เป็นตน้ 
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41 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

20 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 
    หน่วย : พนับาท 
   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   

   

   2566  2565 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า   7,263  10,458 
หัก ดอกเบ้ียรอตดับญัชี   (569)  (987) 
รวม   6,694  9,471 
หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี   (2,917)  (2,799) 
หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนด      
ช ำระภำยในหน่ึงปี   3,777  6,672 

บริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นต ่าตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ดงัน้ี  

      หน่วย : พนับาท 
    งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

    2566  2565 

ไม่เกนิ 1 ปี       
จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย    3,208  3,218 
หัก ดอกเบ้ียรอตดับญัชี    (291)  (419) 
มูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีต้องจ่ำย    2,917  2,799 

       
เกนิ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี       
จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย    4,055  7,240 
หัก ดอกเบ้ียรอตดับญัชี    (278)  (568) 
มูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีต้องจ่ำย    3,777  6,672 
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42 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

21 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

ภาระผกูพนัตามงบแสดงฐานะการเงินมีดงัต่อไปน้ี 

   หน่วย : พนับาท 
  งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

  

  

   2566  2565 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์พนกังาน  31,192  35,467 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ 

   หน่วย : พนับาท 
  งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

  

  

   2566  2565 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 1 มกราคม  35,467  38,332 
ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  1,454  - 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  1,714  1,798 
ดอกเบ้ียตามภาระผกูพนั  415  434 
ผลประโยชน์จ่าย  (7,858)  (5,097) 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม  31,192  35,467 

     
รับรู้ในก ำไรขำดทุน     
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  1,714  1,798 
ดอกเบ้ียตามภาระผกูพนั  415  434 
รวม  2,129  2,232 

     
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  1,454  - 
รวม  1,454  - 
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43 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานท่ีรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
   หน่วย : พนับาท 
  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 

ตำมวธีิส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  

  

   2566  2565 
ตน้ทุนขาย  1,522  1,540 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร  607  692 
รวม  2,129  2,232 

ผลขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานเกิดข้ึนจาก 
  หน่วย : พนับาท 
 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 

ตำมวธีิส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2565 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม    
ขอ้สมมติดา้นประชากร -  - 
ขอ้สมมติทางการเงิน (1,436)  - 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ 2,890  - 
รวม 1,454  - 

ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 
ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน 

ตำมวธีิส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566  2565 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 2.65            1.67 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 4.0  4.0 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน 3.34 – 40.11  3.34 – 40.11 
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44 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได ้  
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนด
ไวเ้ป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 หน่วย : พนับาท 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2566  2565 
 เพ่ิมขึน้ )ลดลง(  
อตัราคิดลด    

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 (1,343)  (1,479) 

ลดลงร้อยละ 1 1,509       1,663  
อตัราการข้ึนเงินเดือน    

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 1,473       1,894  

ลดลงร้อยละ 1 (1,339)  (1,719) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน    

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 (1,185)  (1,547) 

ลดลงร้อยละ 20 1,363       1,794  
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45 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

22 ทุนเรือนหุ้น 
   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 มูลค่าหุน้  2566  2565 

 ต่อหุน้  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้
หุน้ 

 จ านวนเงิน 

 (บาท)  (พันหุ้น/พันบาท) 

ทุนจดทะเบียน          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
 -  หุ้นสามญั 10  17,624  176,243  17,624  176,243 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม          

-  หุ้นสำมัญ   17,624  176,243  17,624  176,243 

          

หุ้นท่ีออกและช าระแล้ว          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม          

-  หุ้นสามญั 10  17,624  176,243  17,624  176,243 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม          

-  หุ้นสำมัญ   17,624  176,243   
หุ้
น
ส
ำ
มั
ญ 

17,624  176,243 
 

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้น  
ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะน าไปจ่าย   
เป็นเงินปันผลไม่ได ้
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46 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

23 ส ำรองตำมกฎหมำยและองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส ำรองตำมกฏหมำย 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง (“ส ารองตาม
กฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าส ารองดังกล่าวมี    
จ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน ไม่สามารถน ามาหกักบัขาดทุนสะสมและไม่สามารถจ่ายเป็นเงินปันผลได ้

24 ส่วนงำนด ำเนินงำน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงาน
ได้ รับ และสอบทานอย่างสม ่ า เสมอ เพ่ื อ ใช้ ในการตัด สิ น ใจในการจัดส รรท รัพ ยากรให้ กับ ส่ วน งานและ                          
ประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรของส่วนงาน  

การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 

• ส่วนงาน 1 ผลิตและจ าหน่ายอาหารและเคร่ืองด่ืม 
• ส่วนงาน 2 ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑท่ี์ไดจ้ากตน้ยางพารา 

รายไดข้องบริษทัไดม้าจากการขายสินคา้ซ่ึงเป็นส่วนงานอาหารและเคร่ืองด่ืม และผลิตภณัฑ์ท่ีไดจ้ากตน้ยางพารา ซ่ึงมี
จงัหวะเวลาในการรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 
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47 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

งบการเงินจ าแนกตามส่วนงานของบริษทั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

          หน่วย : พนับาท 

  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย 

   
อาหารและเคร่ืองด่ืม 

 ผลิตภณัฑท่ี์ไดจ้ากตน้
ยางพารา 

                                            
รวม     

  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

รายไดจ้ากการขายต่างประเทศ  419,619  438,896  -  -  419,619  438,896 
รายไดจ้ากการขายในประเทศ  310,399  298,879  1,630  1,525  312,029  300,404 
  730,018  737,775  1,630  1,525  731,648  739,300 
รายไดอ้ื่น  -  -  1,614  1,525  1,614  1,525 

รวมรายได ้  730,018  737,775  3,244  3,050  733,262  740,825 

ก าไร (ขาดทุน) จากการ             
ด าเนินงานส่วนงาน  28,657  8,732  (309)  (419)  28,348  8,313 

รายไดอ่ื้นท่ีไม่ไดปั้นส่วน          16,401  16,945 
ตน้ทุนทางการเงิน          (1,112)  (1,665) 

ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วม             

ท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย          16,606  7,733 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้          (9,157)  (5,098) 

ก ำไรส ำหรับปี          51,086  26,228 

สินทรัพยร์วมจ าแนกตามส่วนงานของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

          หน่วย : พนับาท 
  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย 
   

อาหารและเคร่ืองด่ืม 
 ผลิตภณัฑท่ี์ไดจ้าก 

ตน้ยางพารา 
  

รวม     
  2566  2565  2566  2565  2566  2565 
สินทรัพยต์าม             
ส่วนงาน  345,249  370,119  876,354  876,147  1,214,778  1,246,266 

สินทรัพยท่ี์             
ไม่ไดปั้นส่วน          401,414  332,270 
รวมสินทรัพย์          1,616,192  1,578,536 
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48 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

ลกูค้ารายใหญ่  

บริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้จากลูกคา้รายใหญ่จ านวนส่ีราย (มีรายไดเ้กินร้อยละ 10 ของรายไดร้วม) ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 รวมจ านวนเงิน 428.82 ลา้นบาท  (2565 : ลกูค้ารายใหญ่จ านวนสามราย 419.99  ล้านบาท)  

25 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
    หน่วย : พนับาท 

   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   

   

   2566  2565 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป   3,324  16,105 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป   356,697  372,404 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน   131,951  144,185 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย   19,070  17,697 

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย   4,812  1,093 

ค่าเช่าจ่ายตามสญัญาเช่าด าเนินงาน   1,028  3,409 

26 ภำษีเงินได้ 

ภาษเีงินได้ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน     
    หน่วย : พนับาท 

  งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน   
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2566  2565  2566  2565 
ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน         
ส าหรับงวดปัจจุบนั  4,902  -  4,902  - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี         
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง         
ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว  4,255  5,098  4,255  5,098 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้  9,157  5,098  9,157  5,098 
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49 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

ภาษเีงินได้ท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     
    หน่วย : พนับาท 

  งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน   
  ตำมวิธีส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2566  2565  2566  2565 
ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน         
    ท่ีก าหนดไว ้  291  -  291  - 
ส่วนแบ่งขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม         
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย  -  39  -  - 

รวม  291  39  291  - 
 

การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง 

 หน่วย: พนับาท 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย 
 2566  2565 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ)   
อตัราภาษี 
(ร้อยละ)  

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้  60,243   31,326 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 12,049  20 6,265 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ :      

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม  (3,321)   (1,547) 
รายไดท่ี้ใหรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้  (2,902)   (1,429) 
รายจ่ายท่ีไม่ใหถื้อเป็นรายจ่าย  770   1,107 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษี  (1,694)   (4,396) 
ภาษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั  4,902   - 
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว  4,255   5,098 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 15 9,157  16 5,098 
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50 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

 หน่วย: พนับาท 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ)   
อตัราภาษี 
(ร้อยละ)  

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้  51,821   37,233 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 10,364  20 7,447 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ :      

รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้  (4,538)   (4,158) 
รายจ่ายท่ีไม่ใหถื้อเป็นรายจ่าย  770   1,107 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษี  (1,694)   (4,396) 
ภาษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั  4,902   - 
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว  4,255   5,098 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 18 9,157  14 5,098 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
   หน่วย : พนับาท 
 งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุน   
 ตำมวธีิส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
 ค่าเผื่อผลขาดทุนการดอ้ยค่าลูกหน้ีการคา้ 11  10  11  10 
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 3,098  4,481  3,098  4,481 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 122  187  122  187 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 6,239  7,094  6,239  7,094 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ -  1,694  -  1,694 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,186  1,611  1,186  1,611 
รวม 10,656  15,077  10,656  15,077 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน 228,362  228,362  228,362  228,362 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,155  1,612  1,155  1,612 
รวม 229,517  229,974  229,517  229,974 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ 218,861  214,897  218,861  214,897 
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51 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปี มีดงัน้ี 
          หน่วย : พนับาท 
  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) รายไดใ้น       บนัทึกเป็น (รายจ่าย) รายไดใ้น   
  1 มกราคม 

2565 
 ก าไรหรือ

ขาดทุน 
 ก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื่น 
 31 ธนัวาคม

2565 
   1 มกราคม 

2566 
 ก าไรหรือ

ขาดทุน 
 ก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื่น 
 31 ธนัวาคม

2566 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี                 
 ค่าเผื่อผลขาดทุนการดอ้ยค่าลูกหน้ีการคา้ -  10  -  10   10  1  -  11 
ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 4,821  (340)  -  4,481   4,481  (1,383)  -  3,098 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 467  (280)  -  187   187  (65)  -  122 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 7,666  (572)  -  7,094   7,094  (1,146)  291  6,239 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 5,600  (3,906)  -  1,694   1,694  (1,694)  -  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 37  1,574  -  1,611   1,611  (425)  -  1,186 
รวม 18,591  (3,514)  -  15,077   15,077  (4,712)  291  10,656 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี                 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน 228,362  -  -  228,362   228,362  -  -  228,362 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 28  1,584  -  1,612   1,612  (457)  -  1,155 
รวม 228,390  1,584  -  229,974   229,974  (457)  -  229,517 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี-สุทธิ 209,799  (5,098)  -  214,897   214,897  (4,255)  291  218,861 
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52 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

27 สิทธิประโยชน์ตำมบัตรส่งเสริมกำรลงทุน 

บริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับการผลิตหรือถนอมอาหาร 
เคร่ืองด่ืม วตัถุเจือปนอาหาร(Food Additive) ส่ิงปรุงแต่งอาหาร (Food Ingredient) หรือผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร (Dietary 
Supplement) ท่ีใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยั จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหยอ่นภาษีเงิน
ไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม ตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ี
ระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 66-0884-2-041-0 ลงวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2566  

28 ก ำไรต่อหุ้น 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ค  านวณจากก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของผู ้
ถือหุน้สามญัของบริษทัและจ านวนหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหวา่งปีตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั โดยแสดงการค านวณ
ดงัน้ี 
  หน่วย : พนับาท/พนัหุน้ 

 งบกำรเงินที่แสดงเงิน   

 ลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2566  2565  2566  2565 

ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นสำมัญของบริษัท 51,086  26,228  42,664  32,135 

        
จ ำนวนหุ้นสำมัญท่ีออกจ ำหน่ำยแล้ว  17,624  17,624  17,624  17,624 

         
ก ำไรต่อหุ้น (ขั้นพืน้ฐำน) (บาท) 2.90  1.49  2.42  1.82 

29 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

29.1 มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มีมูลค่ายติุธรรมไม่แตกต่างจากมูลค่าตามบญัชีตามท่ี
บนัทึกในงบแสดงฐานะการเงินอยา่งมีสาระส าคญั 
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53 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึงล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรมส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ี
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน มีดงัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 

 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสียและงบเฉพำะกจิกำร 
  มูลค่ำยุตธิรรม 
  ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
31 ธันวำคม 2566         
หนีสิ้นทำงกำรเงิน         
สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  -  753  -  753 
31 ธันวำคม 2565         
หนีสิ้นทำงกำรเงิน         
สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  -  1,722  -  1,722 

ในระหวา่งงวดปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

เทคนิคการประเมินมลูค่า 

มูลค่ายติุธรรมระดบั 2 ส าหรับสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ เทคนิคการประเมินมูลค่าและขอ้มูลท่ีใชใ้นการวดัมูลค่า
ยติุธรรมพิจารณาจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีสามารถสังเกตได ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน
และอตัราแลกเปล่ียนล่วงหนา้ตามสญัญาซ่ึงคิดลดดว้ยอตัราท่ีสะทอ้นถึงความเส่ียงดา้นสินเช่ือของคู่สญัญาต่างๆ 

29.2 นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน    

คณะกรรมการบริษทัของบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีการควบคุมกรอบการบริหารความเส่ียงของ
บริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบายการ
บริหารความเส่ียงของบริษทั 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทัจดัท าข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีบริษทัเผชิญ เพ่ือก าหนดระดบัความ
เส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบการบริหารความ
เส่ียงไดรั้บการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการด าเนินงานของ
บริษทั   

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการบริหาร
ความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับความเส่ียงท่ีบริษัทเผชิญอยู ่
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในท าหนา้ท่ีในการทบทวน
การควบคุมและวิธีการปฏิบัติในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีได้ต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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54 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือทางการ
เงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสญัญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจาก ลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้บริษทั 

ลกูหนีก้ารค้า 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงด้านเครดิตของบริษทัได้รับอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็ตาม 
ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนัด
ช าระ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่

ขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตและผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 

   หน่วย : พนับาท 

 
งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2566 ลูกหน้ีการคา้  
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 24,626  3 
เกินก าหนดช าระ     

   1 - 30 วนั 9,240  3 
   31 - 60 วนั 3,654  16 
   61 - 90 วนั 736  16 
   มากกว่า 90 วนั 782  18 
รวม 39,038  56 

หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (56)   
สุทธิ 38,982   
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55 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

   หน่วย : พนับาท 

 
งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ลูกหน้ีการคา้  
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 30,930  - 
เกินก าหนดช าระ     

   1 - 30 วนั 8,686  - 
   31 - 60 วนั 4,629  - 
   61 - 90 วนั 264  - 
   มากกว่า 90 วนั 325  48 
รวม 44,834  48 

หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (48)   
สุทธิ 44,786   

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 
   หน่วย : พนับาท 

 
งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสีย 

และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 48  - 
เพ่ิมข้ึน 56  48 
กลบัรายการ (48)  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 56  48 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพันธ์ 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพยอ์นุพนัธ์ ถูกจ ากดั
เน่ืองจากคู่สญัญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

บริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่า
เพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงินสด  
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56 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดย
จ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด และไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 

 หน่วย : พนับาท  
งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 

ภายใน 1 ปี  
หลงัจาก 1 ปี 
แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

หน้ีสินทางการเงนิที่ไม่ใช่อนุพนัธ์          
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  73,577  73,577  -  -  73,577 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 27,020  9,960  17,060  -  27,020 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 6,694  2,917  3,777  -  6,694 
 107,291  86,454  20,837  -  107,291 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดย
จ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด และไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 

 หน่วย : พนับาท  
งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 

ภายใน 1 ปี  
หลงัจาก 1 ปี 
แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

หน้ีสินทางการเงนิที่ไม่ใช่อนุพนัธ์          
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน   21,500  21,500  -  -  21,500 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 78,278  78,278  -  -  78,278 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 14,118  9,412  4,706  -  14,118 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 9,471  2,799  6,672  -  9,471  

123,367  111,989  11,378  -  123,367 

ความเส่ียงด้านตลาด 

บริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงจากธุรกิจปกติซ่ึงมาจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาด อตัราแลกเปล่ียน และ
จากภาระผูกพนัตามสัญญาท่ีไม่สามารถปฏิบติัไดข้องคู่สัญญา บริษทัไม่ไดถื้อหรือออกอนุพนัธ์เพ่ือการเก็งก าไรหรือเพ่ือ
การคา้ 
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57 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลีย่น 

บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมทั้งมีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ท่ีครบก าหนดช าระ
นอ้ยกวา่หน่ึงปี ดงัน้ี 

  งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2566  2565  2566  2565 
    อตัราแลกเปล่ียน                             
  (พัน)  )บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ(  
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน         
เหรียญสหรัฐอเมริกา  523  562  34.0590  34.3913 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน         
เหรียญสหรัฐอเมริกา  18  13  34.3876  34.7335 
ยโูร  -  68  -  37.2053 

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ                                                  
เหรียญสหรัฐอเมริกา  594  1,029  34.2233  34.5624 

 

   หน่วย : พนับาท 

 
งบกำรเงินที่แสดงเงินลงทุนตำม 

วธีิส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566  2565 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม    
ควำมเส่ียงจำกเงินตรำต่ำงประเทศ    
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 13  13 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 17,811  19,318 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 618  464 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงินที่มีควำมเส่ียง 18,442  19,795 

เงินยูโร    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  2,535 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงินที่มีควำมเส่ียง -  2,535 
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58 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของอตัราแลกเปล่ียนเม่ือมีการแขง็ค่า (การอ่อนค่า) ของเงินตราต่างประเทศ ท่ีเคล่ือนไหวร้อย
ละ 10 ณ วนัท่ีในรายงาน มีดงัน้ี 

   หน่วย : พนับาท 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 
อตัราการ

เปล่ียนแปลง 
 

ก าไรหรือขาดทุน 
 

ส่วนของเจา้ของสุทธิจากภาษี 
 (ร้อยละ)  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 10  1,721  (1,721)  -  - 
 

   หน่วย : พนับาท 
 งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวธีิส่วนได้เสียและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 
อตัราการ

เปล่ียนแปลง 
 

ก าไรหรือขาดทุน 
 

ส่วนของเจา้ของสุทธิจากภาษี 
 (ร้อยละ)  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  10  1,885  (1,885)  -  - 
เงินยโูร 10  253  (253)  -  - 

 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 

บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินลงทุนชัว่คราว เงินกูย้ืมระยะสั้น 
เงินกูย้มืระยะยาว และหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีมีดอกเบ้ีย สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ีย
ท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

29.3 การบริหารจัดการทุน  

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทั คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ตามงบแสดงฐานะ
การเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย บริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.29:1 (2565 : 0.31:1) และตามงบ
การเงินเฉพาะกิจการ บริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.30:1 (2565 : 0.32:1) 
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59 
บริษัท ฟู้ดแอนด์ดร๊ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

30 ภำระผูกพนักบับุคคลหรือกจิกำรท่ีไม่เกีย่วข้องกนั 
   หน่วย : พนับาท 
   งบกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตำมวิธีส่วนได้เสียและ 
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   

   

   2566  2565 

ภำระผูกพนัส ำหรับรำยจ่ำยฝ่ำยทุน      

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ พนับาท  6,000  35,850 

เคร่ืองจกัร พนัดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  -  68 

จ านวนเงินขั้นต ่าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ิน     

ภายใต้สัญญาบริการระยะยาวที่บอกเลิกไม่ได้     
ภายในหน่ึงปี   3,939  2,984 

หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี   793  4,827 

รวม   4,732  7,811 

ภาระผกูพนัอ่ืนๆ      
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร   9,577  33,966 
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้   20,974  37,013 

รวม   30,551  70,979 

ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าด าเนินงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัไดเ้ขา้ท าสญัญาเช่าอุปกรณ์ และสญัญาบริการ อายขุองสญัญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 3 ปี  

หนังสือค ้าประกนัธนาคาร      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีหนงัสือค ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัทาง
ปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของบริษทั ซ่ึงรวมถึงหนงัสือค ้าประกนัเพ่ือค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า เป็นตน้ 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นจ านวน 20.97 ลา้นบาท (0.59 ลา้น
เหรียญสหรัฐอเมริกา) โดยมีระยะครบก าหนดระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 24 มกราคม 2567 ถึง 4 เมษายน 2567 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

วงเงินท่ียงัไม่ได้ใช้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินท่ียงัไม่ไดใ้ชเ้ป็นจ านวน
เงินรวม 320.00 ลา้นบาท (2565 : 148.03 ล้านบาท) วงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ียงัไม่ได้ใช้ 3.41 ลา้น
เหรียญสหรัฐอเมริกา (2565 : 7.97 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา)  

31 กำรจัดประเภทรำยกำรใหม่ 

รายการในงบการเงินของ 2565  บางรายการไดจ้ดัประเภทใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัรายการในงบการเงินของ 2566 ดงัน้ี 

     หน่วย : พนับาท 

   2565   

 ก่อนจดัประเภทใหม่               จดัประเภทใหม่  หลงัจดัประเภทใหม่ 

งบแสดงฐานะการเงิน      

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 5,379  6,126  11,505 
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 1,522  1,276  2,798 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1,823  4,849  6,672 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      

รายไดจ้ากการขาย 734,784  4,516  739,300 

รายไดอ่ื้น 19,015  (545)  18,470 

ตน้ทุนขาย 622,119  (75)  622,044 

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 36,792  3,971  40,763 

ตน้ทุนทางการเงิน 1,590  75  1,665 

32 กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2567 
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ส่วนท่ี 4 การรบัรองความถกูต้องของข้อมูล  
 

 

บรษิทัไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปีฉบบันี้แลว้ดว้ยความระมดัระวงั บรษิทัขอรบัรอง
วา่ ขอ้มลูดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเทจ็ ไมท่ าใหผู้อ้ื่นส าคญัผดิหรอืไม่ขาดขอ้มลูทีค่วรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั  นอกจากนี้ 
บรษิทัขอรบัรองว่า 

 

(1) งบการเงนิและขอ้มูลทางการเงนิทีส่รุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปีไดแ้สดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง
ครบถว้นในสาระส าคญัเกีย่วกบัฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสดของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยแลว้ 

 

(2) บรษิทัไดจ้ดัให้มรีะบบการเปิดเผยขอ้มูลที่ด ีเพื่อให้แน่ใจว่าบรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนทีเ่ป็นสาระส าคญัทัง้ของบรษิทั
และบรษิทัยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าว 

 

(3) บรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีด่ ีและควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าว และบรษิทัไดแ้จง้ขอ้มลูการ
ประเมนิระบบการควบคุมภายใน ณ วนัทีล่่าสุดทีม่ ี ต่อผูส้อบบญัชแีละกรรมการตรวจสอบของบรษิทัแลว้ ซึ่งครอบคลุมถงึ
ขอ้บกพร่องและการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัของระบบการควบคุมภายใน  รวมทัง้การกระท าทีม่ชิอบทีอ่าจมผีลกระทบต่อการ
จดัท ารายงานทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 

 

ในการนี้ เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดยีวกนักบัทีบ่รษิทัไดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้ บรษิทัไดม้อบหมาย
ให ้นางสาวนงนุช ไทประเสรฐิสุข เป็นผูล้งลายมอืชือ่ก ากบัเอกสารนี้ไวทุ้กหน้าดว้ย หากเอกสารใดไม่มลีายมอืชื่อของ นางสาว
นงนุช ไทประเสรฐิสขุ ก ากบัไว ้บรษิทัจะถอืวา่ไมใ่ชข่อ้มลูทีบ่รษิทัไดร้บัรองความถูกตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 

 

 

 

 

 ชือ่ ต าแหน่ง ลายมอืชือ่ 

 

 

1.      นางสาวไวฮุย ล ี       ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร    

 

 

2.      นางจนิตนา อสัดรนิธ ี          กรรมการบรหิาร    

 

 

 ผูร้บัมอบอ านาจ ต าแหน่ง ลายมอืชือ่ 

 

 

     นางสาวนงนุช ไทประเสรฐิสุข           เลขานุการบรษิทั    
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 เอกสารแนบ 1 

 

กฎบตัรของคณะกรรมการบริษทั 

 

 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบตามกฎหมายในการก ากบัดแูลการประกอบกจิการบรษิทั และรบัผดิชอบต่อผู้
มสี่วนไดเ้สยีทัง้หลาย ประกอบดว้ย ลูกคา้ ผูถ้อืหุน้ พนกังาน คูค่า้ เจา้หนี้การคา้ คูแ่ขง่ทางการคา้ สิง่แวดลอ้ม สงัคมและชุมชน 

 

 คณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการมกีารท างานรว่มกนั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและประธานเจา้หน้าทีป่ฎบิตักิารมี
ความรบัผดิชอบในดา้นการด าเนินธุรกจิประจ าวนัของบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการวางแผนการด าเนินการการตดัสนิใจ และการ
ปฎิบตักิาร ส่วนคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูใ้หข้อ้คดิเหน็เกี่ยวกบัแผนปฎิบตัแิละเสนอกลยุทธ์และตดิตามดูแลการปฎิบตักิาร
และผลการด าเนินงานของบรษิทั 

 

 บริษัทได้จัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทโดยสอดคล้องตามหลักเกณฑ์และแนวทางของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ต.ล.ท.) โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

1. วตัถปุระสงค ์

 คณะกรรมการบรษิทัในฐานะตวัแทนผูถ้อืหุน้ มบีทบาทหน้าที่ก ากบัดูแลการบรหิารจดัการงานของบรษิทัใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบรษิทั โดยมกีารก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์ เพื่อสรา้งมูลค่าใหแ้ก่กจิการ 
รวมทัง้สรา้งผลตอบแทนจากการลงทุน ภายใตค้วามเชีย่วชาญและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิเพื่อประโยชน์สงูสุดของผูม้ ี
ส่วนไดเ้สยี 

 

2. องคป์ระกอบและการแต่งตัง้ 

2.1 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยต้องประกอบดว้ย กรรมการอสิระอย่าง
น้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 3 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมด ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร 

2.2 คณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 

2.3 การแต่งตัง้กรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัและขอ้ก าหนดของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้จะตอ้งมี
ความโปรง่ใสและชดัเจน 

2.3.1 กรณีทีก่รรมการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการ ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการโดย มติ
การแต่งตัง้กรรมการ ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีง ลงคะแนน ถา้มี
คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

2.4 โครงสรา้งคณะกรรมการประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามรูค้วามสามารถในดา้นทกัษะวชิาชพีที่หลากหลายมี
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ โดยไม่จ ากัดเพศ เชื้อชาต ิ
ศาสนา อาย ุหรอืทกัษะทางวชิาชพี 
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3. คณุสมบติั  

3.1 กรรมการต้องเป็นบุคคลที่มคีวามรู ้ความสามารถและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิ มคีวาม
ซื่อสตัย ์มจีรยิธรรมและมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะอุทศิใหก้บัการปฎบิตัหิน้าทีก่รรมการอยา่งเตม็ที่ 

3.2 กรรมการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้ไม่เกิน 5 

บรษิทั 

3.3 มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งรวมทัง้
ตอ้งไมม่ลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็น
ผูถ้อืหุน้ตามประกาศก าหนดของคณะกรรมก ากบัหลกัทรพัย ์

3.4 กรรมการอสิระต้องมคีุณสมบตัมิคีวามเป็นอสิระจากการควบคุมของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่และต้องไม่มสี่วน
เกี่ยวขอ้งหรอืมสี่วนไดส้่วนเสยีกบัการตดัสนิใจของผูบ้รหิารและสามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุ้นทุกรายได้
อยา่งเท่าเทยีมกนั และไมใ่หเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

4. หน้าท่ีของคณะกรรมการ 

4.1 บรหิารกจิการใหเ้ป็นไปเพือ่ประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดแก่ผูถ้อืหุน้ (Fiduciary Duty) โดยยดึถอืแนวปฎบิตัสิ าคญั 4 ประการ
คอื 

4.1.1 การปฎบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงั (Duty of Care) 

4.1.2 การปฎบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ (Duty of Loyalty) 

4.1.3 การปฎบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (Duty of Obedience) 

4.1.4 การเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถ้อืหุน้อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้นและโปรง่ใส (Duty of Disclosure) 

4.2 ก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ เพื่อให้ผูบ้รหิารและพนักงานมจีุดมุ่งหมายไปในทศิทางเดยีวกนัและพจิารณาทบทวน
และอนุมตัวิสิยัทศัน์และภารกจิของบรษิทัทุกปี 

4.3 ก าหนดนโยบายหลกัในการด าเนินธุรกิจ นโยบายด้านการเงนิ นโยบายระดมเงนิทุน การบรหิารเงนิทุนและ
นโยบายในการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ใหฝ่้ายบรหิารน าไปปฎบิตั ิ

4.4 ทบทวนอ านาจอนุมตัแิละการด าเนินการ (Table of Authority) ให้เหมาะสมกบัสภาพ สภาวะและขนาดของการ
ประกอบธุรกจิ  

4.5 ก ากบัดูแลกจิการให้เป็นไปตามหรอืดกีว่าเป้าหมายที่ตัง้ไวแ้ละก าหนดแนวทางแก้ไขในกรณีที่มอีุปสรรคในการ
บรรลุเป้าหมายนัน้ 

4.6 จดัท าให้มกีารรายงานขอ้มูลโดยทัว่ไปและขอ้มูลงบการเงนิต่อผู้ถอืหุ้นและผูม้สี่วนได้เสยีอย่างถูกต้องครบถ้วน 
โปรง่ใสและเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
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4.7 รบัทราบรายงานการตรวจสอบที่ส าคัญ และก าหนดแนวทางปรบัปรุง แก้ไข กรณีที่พบข้อบกพร่องที่เป็น
สาระส าคญั 

4.8 ก าหนดใหม้นีโยบายความเสีย่งและการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม มกีารตดิตามและประเมนิการบรหิารความ
เสีย่งอย่างสม ่าเสมอ โดยเปิดเผยความเพยีงพอของการบรหิารความเสีย่งไวใ้นรายงานประจ าปี 

4.9 ด าเนินการให้มรีะบบควบคุมภายในที่มปีระสทิธภิาพ เพยีงพอ และเหมาะสม  สามารถตรวจสอบสิง่ผดิปกตแิละ
ป้องกนัการทุจรติ ทีอ่าจเกดิขึน้จากการท ารายการและการประกอบกจิการของบรษิทัและบรษิทัย่อยได ้

4.10 ดแูลและตดิตามรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทีม่นีัยส าคญั รวมถงึการ
ระดมทุน ของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 

4.11 จดัท าให้มีนโยบายและวธิีการในการรบัมือกับเรื่องร้องเรยีนหรอืการแจ้งเบาะแสถึงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  

(Whistleblower) ภายในบรษิัทที่อาจเกดิขึน้ พรอ้มทัง้ก าหนดให้มมีาตรการปกป้องคุ้มครองผูแ้จง้เบาะแสอย่าง
เหมาะสม 

5. หน้าท่ีของประธานกรรมการ 

5.1 เรยีกประชุมคณะกรรมการโดยท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมคณะกรรมการ ในกรณีทีต่อ้งมกีารวนิิจฉยัชีข้าดของที่
ประชุม ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานออกเสยีงเพิม่อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

5.2 ก าหนดวาระการประชุมเป็นผูน้ าและด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และการก ากบัดแูล
กิจการที่ดี จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอและส่งเสรมิให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการอภิปรายใช้ดุลยพินิจที่
รอบคอบและแสดงความคดิเหน็อยา่งอสิระ 

5.3 สรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

5.4 สรา้งความชดัเจนในการวางขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 

5.5 เป็นผูแ้ทนและสรา้งชือ่เสยีงใหอ้งคก์ร 

5.6 เป็นตวัแทนผูถ้อืหุน้ในการท าหน้าทีเ่ป็นผูน้ าการประชุมสามญัประจ าปี 

5.7 มสี่วนร่วมในการสรา้งขบวนการวางแผนกลยุทธท์ีม่ปีระสทิธภิาพในเชงิปฎบิตั ิ

5.8 มีความรบัผิดชอบต่อการแสวงหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการและพฒันาความเป็น
กรรมการบรษิทั 

5.9 ก ากบัดแูลคณะกรรมการ พรอ้มทัง้ประเมนิผลการปฎบิตังิาน สือ่สารเพือ่ส่งผา่นความคาดหวงัใหก้บัคณะกรรมการ 

5.10 สรา้งขบวนการวางแผนสบืทอดต าแหน่ง และการประเมนิผลงานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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6. วาระการด ารงต าแหน่ง 

6.1 กรรมการบรษิัทด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งจะต้องพ้นจากต าแหน่งในทุกครัง้ของการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี และเมือ่ครบก าหนดออกตามวาระ อาจไดร้บัการพจิารณาจากผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นกรรมการต่อไปไดอ้กี 

6.2 ส าหรบัวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการชุดย่อย ให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท เมื่อ
ครบก าหนดออกตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการใหด้ ารงต าแหน่งต่อไปได้ 

7. การประชุม 

7.1 ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด
จงึถอืเป็นองคป์ระชุม 

7.2 ก าหนดใหม้กีารประชุมอยา่งน้อย 6 ครัง้ต่อปี และอาจมกีารประชุมในวาระพเิศษเพิม่เตมิไดต้ามความจ าเป็น 

7.3 ประธานกรรมการบรษิทั จะเป็นผูด้แูลใหค้วามเหน็ชอบและก าหนดวาระการประชุม 

7.4 จดัส่งหนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุม พรอ้มเอกสารประกอบการประชุมต่อกรรมการล่วงหน้าไม่
น้อยกวา่ 7 วนั ยกเวน้กรณีเรง่ด่วนอาจไดร้บัเอกสารในภายหลงั แต่ก่อนการประชุมตามสมควร 

7.5 กรรมการผูใ้ดมสี่วนไดส้่วนเสยีในเรือ่งทีพ่จิารณาใหแ้จง้การมสี่วนไดส้่วนเสยีและหา้มมใิหเ้ขา้รว่มประชุมพจิารณา
ในเรือ่งนัน้ 

7.6 ประธานกรรมการบรษิทั ท าหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชุม มหีน้าทีด่แูล จดัสรรเวลาแต่วาระใหอ้ย่างเพยีงพอส าหรบั
กรรมการทีจ่ะอภปิรายแสดงความเหน็ในประเดน็ทีส่ าคญั 

8. การรายงาน 

 กรรมการตอ้งรายงานผลการด าเนินงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี (แบบ56-1 One Report) ของ
บรษิทั โดยมรีายละเอยีดอยา่งน้อยตามทีก่ฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

9. การประเมิน 

 คณะกรรมการจดัใหม้กีารประเมนิผลตนเองในการปฎบิตังิานของคณะกรรมการทัง้คณะและรายบุคคลเป็นประจ าทุกปี 
เพือ่พจิารณาทบทวนผลการปฎบิตังิาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในรอบปีทีผ่า่นมา เพือ่ใหก้ารท างานของคณะกรรมการและ
ฝ่ายจดัการมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
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 กฎบตัรนี้ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัในการประชุมครัง้ที ่1/2567 เมือ่วนัที ่19 มกราคม 2567 และมผีลใช้
บงัคบัตัง้แต่วนัที ่19 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

 

 

 

(นายพรีศลิป์ ศุภผลศริ)ิ 

ประธานคณะกรรมการ 
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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการบรษิัท ฟู้ดแอนด์ดริง๊ส์ จ ากดั (มหาชน)  ได้ตระหนักและเลง็เห็นถึงความส าคญัของการก ากบัดูแล
กจิการทีด่แีละความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีจงึไดต้ัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหเ้ป็นองคก์รอสิระทีจ่ะให้
การสนับสนุนและปฏิบตัิการในนามของคณะกรรมการบรษิัท  ในการสอบทานขอ้มูลทางการเงนิที่เสนอแก่ผู้ถือหุ้นและผู้ที่
เกีย่วขอ้ง สอบทานระบบการควบคุมภายในและการสือ่สารกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ฟู้ดแอนดด์ริง๊ส ์จ ากดั (มหาชน)  จงึไดร้่วมกนัพจิารณาจดัท ากฎบตัรฉบบันี้ขึน้
โดยการอนุมตัิของคณะกรรมการบรษิัท เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบตัิงานได้ตามหน้าที่ที่คณะกรรมการ
บรษิทัฯมอบหมาย   คณะกรรมการตรวจสอบมคีุณสมบตั ิบทบาทและการปฏบิตังิานดงัต่อไปนี้ 

1. คุณสมบตัแิละองคป์ระกอบ 

1.1  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย กรรมการบรษิัท ที่เป็นกรรมการอิสระจ านวนอย่างน้อย 3 คน ที่มไิด้ด ารง
ต าแหน่งเป็นผู้บรหิารโดยมคีุณสมบตัิตามที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก าหนดและได้รบัการแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบรษิทั 

 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน  มคีวามรูค้วามเขา้ใจหรอืมปีระสบการณ์ดา้นการบญัชหีรอืการเงนิอย่างเพยีง
พอที่จะท าหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงนิและมกีารพฒันาความรู้ด้านการบญัชหีรอืการเงนิอย่าง
ต่อเนื่อง  เพือ่ประเมนิผลกระทบต่อความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ 

1.2 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี หรอืสิ้นสุดโดยการลาออกหรอืโดยการถอดถอนจาก
คณะกรรมการบรษิทั หรอืโดยการพ้นสภาพการเป็นกรรมการบรษิทั ทัง้นี้กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัอกีได ้  

1.3 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบรษิัท 
แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่
คณะกรรมการบรษิทั ไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรนี้โดยบุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีง
เท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนด ารงต าแหน่งแทน 

2. ขอบเขตและหน้าที ่

2.1 สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้และพจิารณาแก้ไขในประเดน็ที่เห็นว่าจ าเป็นและ
เหมาะสม 

2.2 ด าเนินการใหม้หีน่วยงานตรวจสอบภายใน ทีม่คีวามรูค้วามสามารถ ความช านาญ มคีวามเป็นอสิระ ไมม่สี่วนไดเ้สยี 
และประเมนิคุณภาพงานตรวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอ รวมถงึพจิารณาระบบการควบคุมภายในที่จ าเป็น เพื่อ
ตรวจสอบและป้องกนัการทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้จากการประกอบกจิการของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 

2.3 ส่งเสรมิให้บรษิทัมชี่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนหรอืการแจง้เบาะแสถงึพฤตกิรรมที่ไม่เหมาะสม (Whistleblower) 

ภายในบรษิทัทีอ่าจเกดิขึน้รวมถงึการด าเนินการใหม้นีโยบายหรอืวธิกีารในการรบัมอืกบัเรื่องรอ้งเรยีนและปกป้องผู้
แจง้เบาะแสอยา่งเหมาะสม 
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2.4 พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชทีีม่กีารความรูค้วามสามารถ มคีวามเป็นอสิระ  ตามแนวทางทีส่ านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์เละตลาดหลกัทรพัย ์เสนอแต่งตัง้ และเสนอคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

2.5 ติดตามดูแลให้ฝ่ายจดัการ จดัท างบการเงนิ ที่มคีวามถูกต้อง โปร่งใส และสามารถเปิดเผยต่อผู้ลงทุนได้ทนัตาม
กรอบระยะเวลาทีก่ฎเกณฑก์ าหนด 

2.6 ประสานความเขา้ใจระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายจดัการ ส านักตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัช ี ใหอ้ยู่ใน
แนวทางเดยีวกนั  รวมทัง้พจิารณาขอบเขตการตรวจสอบและแผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัใหม้คีวามสมัพนัธแ์ละเกือ้กลูกนั 

2.7 ด าเนินการติดตามและหาสาเหตุจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เมื่อตรวจพบความผิดปกติในงบการเงิน รวมถึงรายงาน
พฤตกิารณ์อนัควรสงสยัของ กรรมการ ผูจ้ดัการ หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบในการด าเนินการของบรษิทั ต่อส านักงาน 
ก.ล.ต. ให้ทราบโดยทนัทีเมื่อได้รบัแจ้งจากผู้สอบบญัชี และรายงานผลการตรวจสอบให้ ส านักงาน ก.ล.ต. และ 
ผูส้อบบญัช ีทราบภายใน 30 วนั 

2.8 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอค าปรกึษาจากทีป่รกึษาภายนอกทีเ่ป็นอสิระไดใ้นกรณีจ าเป็นโดยบรษิทัเป็นผู้
ออกคา่ใชจ้่าย 

2.9 พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์  รวมถงึการระดมเงนิทุนพื่อใชใ้น
การประกอบธุรกจิหรอืขยายกจิการ ใหม้คีวามถูกต้องและครบถ้วน เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูในการเขา้ท ารายการดงักล่าวอย่างถูกตอ้งครบถว้น  ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจว่า รายการ
ดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

2.10 ด าเนินการใหบ้รษิทั มกีลไลการดแูลตดิตามการใชเ้งนิระดมทุนอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

2.11 สอบทานความสอดคลอ้งของขอ้มลูในรายงานทางการเงนิ ฐานะทางการเงนิ และผลการด าเนินงาน ของบรษิทั ทีไ่ด้
มกีารสือ่สารกบัผูล้งทุนหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.12 สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

2.13 รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทั 

2.14 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.15 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัท มอบหมายและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเหน็วา่ส าคญั 

3. ความรบัผดิชอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยตรงตามหน้าที่และความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บั
มอบหมาย และคณะกรรมการบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทั ต่อบุคคลภายนอก 

  

  

15th Fl. Regent House Bldg., 183 Rajdamri Rd., Lumpini, Patumwan, Bangkok 10330, Thailand. 
Tel.: + 66 (0) 2253-5232-3     Fax: + 66 (0) 2070-0733 

email: info@foodanddrinks.co.th 

บรษิทั ฟู้ ดแอนดด์ริ๊งส ์จ ำกดั (มหำชน) 
Food and Drinks Public Company Limited 



 

 

127 

 

 

 

4. อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.1 ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจเชญิฝ่ายจดัการ ผูจ้ดัการหวัหน้าหน่วยงาน หรอื
พนกังานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมารว่มประชุม ชีแ้จง ใหค้วามเหน็หรอืจดัส่งเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งตามความจ าเป็น 

4.2 อ านาจในส่วนอื่นๆ คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการตรวจสอบผู้ที่เกี่ยวข้องและเรื่องที่เกี่ยวข้องภายใน
ขอบเขตของอ านาจและหน้าทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ และมอี านาจในการว่าจา้งหรอืน าผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นมา
ปรกึษาหารอืและใหค้วามเหน็ไดต้ามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาว่า  เหมาะสมและคณะกรรมการบรษิทัได้
เหน็ชอบตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเสนอ 

5. การประชุม 

5.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมเป็นประจ าอย่างสม ่าเสมออย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการ 
ผูบ้รหิาร พนักงานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งหรอืผูส้อบบญัชมีาร่วมประชุมใหค้วามเหน็ ส่งเอกสารหรอืขอ้มลูตามทีเ่หน็
วา่เกีย่วขอ้งหรอืจ าเป็น 

5.2 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้  ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานในที่ประชุม  ถ้าประธาน
กรรมการตรวจสอบไม่มาประชุม  ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบ มอบหมายใหก้รรมการตรวจสอบ ท่านใดท่านหนึ่ง
เป็นประธานในที่ประชุม หรอืใหก้รรมการตรวจสอบที่มาประชุมเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในที่
ประชุม องค์ประชุมต้องประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการ
ตรวจสอบทัง้หมดทีม่อียูใ่นต าแหน่ง ขณะนัน้จงึจะถอืวา่ครบองคป์ระชุม 

5.3 กรรมการตรวจสอบที่มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องที่พิจารณาเรื่องใด  มิให้เข้าร่วมพิจารณาออกเสียงในเรื่องนัน้ๆ 
กรรมการตรวจสอบลงมติโดยมสีทิธอิอกเสยีงคนละ 1 เสยีงและใช้คะแนนเสยีงขา้งมากเป็นเกณฑ์   เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มสีทิธอิอกเสยีง  ในกรณีที่การลงมตโิดยมเีสยีงเท่ากนั  ประธานกรรมการตรวจสอบมี
สทิธอิอกเสยีงอกี 1 เสยีง  เพือ่เป็นการชีข้าด 

 

 กฎบตัรนี้ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัในการประชุมครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2567 และมผีลใช้
บงัคบัตัง้แต่วนัที ่19 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

 

 

 

(นายพรีศลิป์ ศุภผลศริ)ิ 

ประธานคณะกรรมการ 
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 เอกสารแนบ 2 

 กฏบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ท าหน้าทีพ่จิารณาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาบุคคลที่
มคีุณสมบตัเิหมาะสมเพือ่เขา้รบัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารสงูสุดของบรษิทั ตลอดจนคดัเลอืก
กรรมการบรษิทัเพือ่ท าหน้าทีก่รรมการชุดยอ่ยรวมถงึพจิารณารปูแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนและด าเนินการ
คดัเลอืกบุคคลตามกระบวนการสรรหาทีไ่ดก้ าหนดไว ้เพือ่น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพือ่
พจิารณาอนุมตัติามทีก่ฎหมายก าหนด 

2. องคป์ระกอบ การแต่งตัง้ และคณุสมบติั 

2.1 องคป์ระกอบ และการแต่งตัง้ 

2.1.1 ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทั  จ านวนไมน้่อยกว่า 3 คน โดยสว่นใหญ่ตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

2.1.2 คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูพ้จิารณาแต่งตัง้กรรมการบรษิทั เพื่อท าหน้าทีก่รรมการสรรหาและ
พจิารณาคา่ตอบแทน โดยกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนทีพ่น้ต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บั
การแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัไดอ้กี 

2.1.3 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการในคณะทีเ่ป็นกรรมการ
อสิระ 1 คน ขึน้เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

2.1.4 ใหบ้รษิทั พจิารณาเสนอพนกังานบรษิทั ท าหน้าทีเ่ลขานุการ โดยใหค้ณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาคา่ตอบแทนใหค้วามเหน็ชอบ 

2.2 คุณสมบตั ิ

2.2.1 ไมเ่ป็นประธานกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

2.2.2 สามารถอุทศิเวลาอยา่งเพยีงพอในการปฏบิตัหิน้าที ่เพือ่ใหก้ารด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาคา่ตอบแทนส าเรจ็ตามวตัถุประสงค ์

3. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

3.1 วาระการด ารงต าแหน่ง 

3.1.1 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมวีาระการปฏบิตังิานตามวาระของการเป็นกรรมการบรษิทั 

3.1.2 เมือ่มเีหตุใหก้รรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนพน้จากต าแหน่งหรอืลาออก และมผีลใหจ้ านวน
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไมค่รบถว้น คณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตัง้กรรมการสรรหา
และพจิารณาคา่ตอบแทนรายใหมเ่พือ่ใหค้รบจ านวนอยา่งชา้ภายใน 3 เดอืน นับแต่วนัทีม่จี านวน
กรรมการไมค่รบถว้น เพือ่ใหก้รรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนมจี านวนครบตามที่
คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดไว ้โดยบุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะอยู่
ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนซึง่ตนเขา้มา
แทน 

3.2  การพน้จากต าแหน่ง 

3.2.1 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนพน้จากต าแหน่งโดยทนัทเีมือ่ 

- ตาย 

- ลาออก 
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- พน้จากการเป็นกรรมการบรษิทั 

- คณะกรรมการบรษิทั มมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

- ขาดคุณสมบตัขิองการเป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

3.2.2 การลาออกของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทั 
4. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

4.1 การปฏบิตังิานดา้นการสรรหา 

4.1.1 พจิารณาองคป์ระกอบ คุณสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทั โดยรวมและรายบุคคลทีเ่หมาะสมกบัขนาด 
ประเภท และความซบัซอ้นของธุรกจิของบรษิทั ทัง้ในดา้นการศกึษา ความรู ้ความช านาญ ทกัษะ 
ประสบการณ์ ความสามารถ เฉพาะดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั ความเป็นอสิระตามหลกัเกณฑ์
ทีบ่รษิทัก าหนด 

4.1.2 พจิารณาคุณสมบตัขิองผูบ้รหิารสงูสุดทีเ่หมาะสมกบัการบรหิารจดัการธุรกจิของบรษิทั เพือ่ใหบ้รรลุ
วสิยัทศัน์ทีก่ าหนดไว ้โดยใหค้รอบคลุมทัง้ในดา้นการศกึษา ประสบการณ์ ความรู ้ความเชีย่วชาญ 
และน าปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิทีส่ าคญัและเกีย่วขอ้ง เช่นสภาพและแนวโน้มเศรษฐกจิและ
อุตสาหกรรม ตลอดจนภาวะการแขง่ขนัทางธุรกจิมาประกอบการพจิารณาดว้ย 

4.1.3 ก าหนดกระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาบุคคล ใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งและคุณสมบตัติามที่
ก าหนดไวใ้นขอ้ 4.1.1 และ 4.1.2 ทัง้นี้ โดยยดึมัน่ในการหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

4.1.4 ก ากบัดแูลใหบ้รษิทั จดัใหม้กีารปฐมนิเทศ และมอบเอกสารทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่
กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ 

4.1.5 คดัเลอืกรรมการบรษิทั ทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยเพือ่น าเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาแต่งตัง้เมื่อมตี าแหน่งว่างลง 

4.2 การปฏบิตังิานดา้นการพจิารณาคา่ตอบแทน 

4.2.1 ทบทวนและเสนอรปูแบบ ตลอดจนหลกัเกณฑก์ารพจิารณาคา่ตอบแทนใหเ้หมาะสมกบัหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบของกรรมการ โดยเชือ่มโยงคา่ตอบแทนกบัผลการด าเนินงานโดยรวมของบรษิทั เพือ่ให้
สามารถจงูใจและรกัษากรรมการทีม่คีวามสามารถ มคีุณภาพ และศกัยภาพ  ทัง้นี้ ใหค้ณะกรรมการ
บรษิทั เป็นผูพ้จิารณาเพือ่ใหค้วามเหน็ชอบก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีเพือ่ขอ
อนุมตั ิ

4.2.2 ประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปี และพจิารณาปรบัอตัราคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมใหแ้ก่ผูบ้รหิารสงูสุด
ของบรษิทั เพื่อเสนอขออนุมตัติ่อคณะกรรมการบรษิทั 

4.2.3 ประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปี และพจิารณานโยบายปรบัอตัราคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมใหแ้ก่
พนกังานบรษิทัโดยภาพรวมประจ าปี 

4.3 พจิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนอยา่งสม ่าเสมอ 

4.4 รบัผดิชอบต่อการอื่นใดทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมาย 

 

5.  การประชุม 

5.1 จ านวนครัง้การประชุม 

5.1.1 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนตอ้งประชุมอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ และอาจจดัใหม้กีาร
ประชุมเพิม่เตมิตามทีป่ระธานคณะกรรมการฯ เหน็สมควร 

5.1.2 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนอาจเรยีกประชุมคณะกรรมการฯ เป็นกรณี
พเิศษได ้หากมกีารรอ้งขอจากกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน หรอืประธานกรรมการบรษิทั 
เมือ่มรีะเบยีบวาระจ าเป็นทีต่อ้งหารอืรว่มกนั 
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5.2 ผูเ้ขา้รว่มประชุม 

5.2.1 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ตอ้งมกีรรมการเขา้รว่มประชุมไมน้่อยกวา่
กึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนทัง้หมดจงึจะครบองคป์ระชุม และให้
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนเป็นประธานในทีป่ระชุม 

5.2.2 ในกรณีทีป่ระธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนไม่อยูใ่นทีป่ระชุมหรอืไมส่ามารถปฏบิตัิ
หน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนทีม่าประชุมเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธาน
ในทีป่ระชุม 

5.2.3 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะตอ้งเขา้รว่มประชุมดว้ยทุกครัง้ และใน
กรณีทีม่เีหตุจ าเป็นซึง่เลขานุการฯ ไมส่ามารถเขา้รว่มประชุมได ้บรษิทั อาจมอบหมายบุคคลเขา้รว่ม
ประชุมแทน 

5.3 การลงคะแนนเสยีง 

5.3.1 มตทิีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมากของกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ทีม่าประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน โดยใหก้รรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนหนึ่งคนมเีสยีงในการลงคะแนน ถา้
คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

5.3.2 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทีม่สี่วนไดเ้สยีในเรือ่งทีพ่จิารณาจะตอ้งงดออกเสยีง
ลงคะแนนในเรื่องนัน้ ๆ 

 

5.4 บนัทกึรายงานการประชุม 

ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายท าหน้าทีบ่นัทกึรายงานการ
ประชุม 

6. การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6.1  ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนรายงานผลการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน   
 ผลการประชุม หรอืรายงานอื่นใดทีเ่หน็วา่คณะกรรมการบรษิทั ควรทราบในการประชุม  
 คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ถดัไป 

6.2 ใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนรายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในรายงานประจ าปี และแบบ
แสดงขอ้มลูประจ าปี ถงึการปฏบิตัหิน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

7. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนท าการประเมนิผลการปฏบิตังิานทุกปีโดยการประเมนิตนเอง และ
รายงานผลการประเมนิพรอ้มทัง้ปัญหาอุปสรรคทีเ่ป็นเหตุใหก้ารปฏบิตัไิมบ่รรลุวตัถุประสงคข์องการจดัตัง้
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนเพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 

8. ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนจะไดร้บัคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามที่
ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 

 กฎบตัรนี้ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัในการประชุมครัง้ที ่1/2567  เมือ่วนัที ่19 มกราคม 2567 และ
มผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่19 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

 

 

(นายพรีศลิป์ ศุภผลศริ)ิ 
ประธานคณะกรรมการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ฟู้ดแอนดด์ริง๊ส ์จ ากดั (มหาชน) ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั และมวีาระ
การด ารงต าแหน่ง 3 ปี คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอสิระ จ านวน 3 ท่านซึ่งมคีวามอสิระ มคีวามรู ้ความ
ช านาญ และประสบการณ์ในดา้นการเงนิ การบญัช ีการลงทุน รวมทัง้มคีวามรูเ้กีย่วกบัธุรกจิของบรษิทั  โดยม ีนางสาวชวนา 
ววิฒัน์พนชาติ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายสุเมธ เชยโอนะนันทน์ และนายสรรเสรญิ นิลรตัน์ เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตังิานตามหน้าที่ และความรบัผดิชอบซึ่งเป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และรายงานต่อคณะกรรมการของบรษิทั 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดจ้ดัใหม้กีารประชุม 5 ครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านไดเ้ขา้รว่มประชุมครบ
ทุกครัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และความรบัผิดชอบซึ่งเป็นไปตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ           
ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิีด่ขีองคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  โดยผลกัดนัใหบ้รษิทั
ปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีมกีระบวนการบรหิารความเสีย่ง และกระบวนการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ มุ่งเน้น
การเป็นองค์กรโปร่งใสมกีารตรวจสอบภายในที่มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพื่อยกระดบัคุณภาพการตรวจสอบภายในที่
สามารถสรา้งคุณคา่เพิม่อยา่งยัง่ยนืใหแ้ก่บรษิทั โดยค านึงถงึความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่มอยา่งรอบดา้น 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดท้ าหน้าทีส่อบทานรายงานทางการเงนิ สอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกนัของบรษิทั
และบุคคล/บรษิทัทีเ่กีย่วโยงกนั และรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายที่เหมาะสมมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล พิจารณาคดัเลือกผู้ตรวจสอบบญัชีประจ าปี 2566 และ
น าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา และท าหน้าทีอ่ื่นตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  

สรุปผลการด าเนินงานทีส่ าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี 2566 ดงันี้ 
1. สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ าปี 2566 ของบรษิัทร่วมกบัฝ่ายจดัการ และผู้สอบบญัชี เพื่อให้

มัน่ใจว่า รายงานทางการเงนิไดจ้ดัท าขึน้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้ง 
และมาตรฐานการบญัชีตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทัว่ไป และมีการเปิดเผยงบการเงนิอย่างเพียงพอ ผู้สอบบญัชีได้
ปฏบิตังิานดว้ยความอสิระตามมาตรฐานวชิาชพี และไดแ้สดงความเหน็ว่า งบการเงนิไดจ้ดัท าขึน้โดยถูกต้องตามทีค่วร
โดยไมม่เีงือ่นไข และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่อนุมตั ิ

2. ด าเนินการใหบ้รษิทั วา่จา้งผูต้รวจสอบภายในจากภายนอก คอื บรษิทั ด ีไอ เอ ออดทิ จ ากดั ประเมนิความเพยีงพอของ
ระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง ในปี 2566  นี้ได้ก าหนดให้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในเรื่อง ระบบการ
ควบคุมการจดัซื้อวตัถุดบิ/การจดัซื้อทัว่ไป  (ยกเวน้วตัถุดบิสด) และการจ่ายช าระเจา้หนี้ในประเทศ ทีม่อียูน่ัน้ว่าเพยีงพอ
และมปีระสทิธผิลหรอืไม่ โดยได้รบัรายงานผลการตรวจสอบภายในโดยตรงจากผูต้รวจสอบภายใน ซึ่งพบว่าโดยรวม
บรษิัท มีระบบการควบคุมภายในดีพอสมควร โดยผู้ตรวจสอบภายในได้มีข้อเสนอแนะปรบัปรุงแก้ไขจุดอ่อนหรือ
ขอ้บกพร่องที่มอียู่ ซึ่งผูบ้รหิารจะไดต้ดิตามด าเนินการแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและผูต้รวจ
สอบภายในต่อไป 
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3. ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัโดยไม่มฝ่ีายบรหิาร เพื่อปรกึษาแลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบัประเดน็ส าคญัใน
การควบคุมภายใน การจดัท ารายงานทางการเงนิ การเปิดเผยขอ้มลู ประเดน็ปัญหาการปฏบิตังิาน และความรว่มมอืจาก
ฝ่ายบรหิารซึ่งไม่ปรากฏว่ามีประเด็นที่ผดิปกติ ผู้สอบบญัชีมคีวามอิสระ และได้รบัความร่วมมอืจากฝ่ายบรหิารและ
เจา้หน้าทีอ่ยา่งด ีระบบควบคุมภายในเพยีงพอและเหมาะสม 

4. สอบทานให้บรษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ 

5. พจิารณาทบวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกปี เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่การปฏบิตังิานมคีวาม
ครบถว้น และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบสอดคลอ้งกบัแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเหมาะสม
กบัธุรกจิ 

6. พจิารณา คดัเลอืก เสนอบุคคล ซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชภีายนอกของบรษิทั ทางคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาเสนอผู้สอบบัญชี คือ นายพรชัย กิตติปัญญางาม ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 2778 หรือ     

นางสาว สลีลา พุทธิจรุงวงศ์ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 6817 หรอืนางสาว ณัฏฐ์รมณ วรธนธรรม์ ผู้สอบบญัชีรบั
อนุญาตเลขที ่13086 จากบรษิทั บญัชกีจิ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2567 และก าหนดค่าสอบบญัช ีเพื่อ
เสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

7. สอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกนัของบรษิทัและบุคคล/บรษิทัทีเ่กีย่วโยงกนั และรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัไดด้ าเนินการตามกฎเกณฑ์และขอ้ก าหนดต่างๆของส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยจากการสอบทาน และการยนืยนัจากฝ่ายบรหิาร ไม่พบรายการผิดปกติที่เป็น
สาระส าคญั ซึง่ด าเนินการตามเงือ่นไขการคา้ทัว่ไป รายการทีเ่กีย่วโยงทางการคา้เป็นรายการทีเ่ป็นไปตามปกตธิุรกจิของ
บรษิทัฯและมคีวามสมเหตุสมผล รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศอย่างครบถว้นเพยีงพอ โดยยดึถอืการปฏบิตัติาม
นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

8. สอบทานประสทิธผิลและพจิารณาความเหมาะสมเพยีงพอของการบรหิารความเสีย่งทีบ่รษิทัไดจ้ดัใหม้ขีึน้โดยมกีารระบุ 
ประเมนิ แผนการจดัการ และตดิตามการจดัการความเสีย่งในด้านต่างๆ เพื่อป้องกนัผลกระทบที่อาจจะเกดิขึน้ต่อการ
ด าเนินธุรกจิ โดยค านึงถงึเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องบรษิทัและสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

9. ประสานความเขา้ใจให้อยู่ในแนวทางเดยีวกนั ระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบ และผูส้อบ
บญัช ี

10. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

11. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด หรอืที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายภายในขอบเขตความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแล้ว เห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมานัน้ คณะกรรมการและผู้บรหิารของบรษิัท ได้
ปฏบิตัภิารกจิทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึเจตจ านงคใ์นการพฒันาการบรหิารจดัการทีด่ ีและเป็นไปตามแนวทางปฏบิตัติามหลกัการก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ ี

 

 (นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต)ิ 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 

บรษิทั ฟู้ดแอนดด์ริง๊ส ์จ ากดั (มหาชน) ไดต้ระหนักถงึความส าคญัในการสรรหาบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งทีม่บีทบาทต่อ
การพฒันาบรษิทั นับตัง้แต่กรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู รวมถงึผูท้ีม่สี่วนเสนอแนะนโยบายทีส่ าคญัต่อบรษิทั และการพจิารณา
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว คณะกรรมการบรษิทั ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทีป่ระกอบดว้ย 
คณะกรรมการอสิระ เพื่อท าหน้าทีส่รรหาคดัเลอืก และน าเสนอบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถ ตลอดจนมคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสม
มาปฏิบตัหิน้าที่ในต าแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง รวมทัง้เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่ายค่าตอบแทน 
ผลประโยชน์อื่นๆ ส าหรบัคณะกรรมการบรษิทั คณะอนุกรรมการต่างๆ ตลอดจนผูบ้รหิารระดบัสงูใหเ้หมาะสมกบัหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาใหส้อดคล้องกบัผลการด าเนินงานของบรษิทั และภาวะการแข่งขนัในตลาด 
ทัง้นี้เพือ่เป็นแรงจงูใจและรกัษากรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารทีม่คีุณภาพเพื่อการพฒันาบรษิทัอยา่งยัง่ยนื 

ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้จดัให้มกีารจดัประชุมขึน้ 3 ครัง้เพื่อพจิารณาเรื่องต่างๆ 
และน าเสนอทีป่ระชุมพรอ้มความเหน็ เสนอต่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอยา่งต่อเนื่อง โดยมเีรือ่งส าคญัสรุปไดด้งันี้ 

1. การสรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั แทนกรรมการทีล่าออกตามวาระ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดน้ าเสนอแนวทาง การสรรหาคดัเลอืก และเสนอบุคคลใหเ้ขา้ด ารง
ต าแหน่งคณะกรรมการทีล่าออกตามวาระเพื่อน าเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมตักิ่อนน าเสนอให้
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัติามล าดบั 

2. ก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการต่างๆ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการโดยมี
การกลัน่กรองอย่างละเอยีดถงึความเหมาะสมพรอ้มเทยีบเคยีงกบัอุตสาหกรรมในลกัษณะเดยีวกนั และสามารถสรา้ง
แรงจูงใจในการรกัษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการไว้ได้  ทัง้นี้กรรมการที่ได้รบัมอบหมายหน้าที่ และมีความ
รบัผดิชอบเพิม่ขึน้ ในคณะอนุกรรมการต่างๆ จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิม่ตามปรมิาณหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีเ่พิม่ขึน้
ตามความเหมาะสม 

3. พจิารณาการคา่ตอบแทนพนักงานและเงนิปันผลผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาเรื่องการปรบัเงนิเดอืนพนักงานของบรษิทั โดยพจิารณา
จากอตัราเงนิเฟ้อและผลประกอบการ รวมถงึการพจิารณาจ่ายโบนัสประจ าปี เพือ่เพิม่ผลตอบแทนของพนกังานและเป็น
ขวญัก าลงัใจในการท างานต่อไป ในส่วนของผูถ้อืหุน้ไดพ้จิาณาผลประกอบการและก าไรสะสมของบรษิทั เนื่องจากยงัคง
ไม่สามารถลา้งผลขาดทุนสะสมไดห้มดในปี 2566 จงึไม่สามารถจ่ายเงนิปันผลได ้คาดว่าจะสามารถปันผลถงึผูถ้อืหุน้ได้
ในอนาคต  

4. พจิารณาสรรหาประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและต่ออายเุกษยีณผูบ้รหิารระดบัสงู 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาสรรหา ต าแหน่งประธานเจา้หน้าที่บรหิาร ของบรษิทั
ทดแทนท่านเดมิทีเ่กษยีณอาย ุแต่ยงัคงเป็นทีป่รกึษาของบรษิทัต่อไป 
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คณะกรรมการสรรหาและพจิารณค่าตอบแทนรายงานผลการประชุมใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี้ใน
ปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดป้ฏบิตัติามหน้าทีแ่ละขอบเขตทีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างครบถว้น ดว้ย
ความระมดัระวงัและรอบคอบ อย่างเป็นอสิระ ตลอดจนไดแ้สดงความเหน็อย่างตรงไปตรงมาเพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถ้อืหุน้
บรษิทั และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย อกีทัง้มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะปฏบิตังิานโดยใชห้ลกัความเสมอภาค ยุตธิรรมและโปร่งใส เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีตามทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดและใหเ้ป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล
ต่อไป 

 

 

 

 

  (นายสรรเสรญิ นิลรตัน์) 

  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
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